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Tanssin ja sirkuksen ammatillinen kentta on jatkuvassa muutok-
sen tilassa. Taiteen tekemiseen on tullut nakyvasti uusia toteutus-
muotoja, jonka lisaksi taiteilijan ja yleisdn valinen suhde on moni-
puolistunut. Tallaisia toteutusmuotoja ovat esimerkiksi yhteiso-
tanssi, sosiaalinen sirkus ja yleisotyo. Taidetta tehddan siten yha
enemman erilaisissa ymparistoissa. Tama on tuonut tanssi- ja
sirkusalojen tyohon uusia tarkastelukohtia. Muutokset vaikuttavat
myds taiteilijoiden ammatillisen edunvalvonnan rooliin seka siina
tarkasteltaviin tyon ja sopimisen kaytanteisiin.

Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat ry (STST) on tanssi- ja sirkusalo-
jen etu-jarjestona koonnut tdman ohjeistuksen ndita tarpeita kuun-
nellen. Ohjeistuksissa on hyddynnetty alan ammattilaisten ja erityi-
sesti STST:n jaseniston monipuolista asiantuntemusta. Ohjeistuksen
syntymista ja sen sisaltdd on ollut puoltamassa Teatteri- ja media-

Teme fT1

tyontekijoiden liitto ry (Teme).

1
1. Ohjeistuksen soveltaminen

Ohjeistuksen mukaista ty6ta voi olla esimer-
kiksi erilainen yhteisttanssin, sosiaalisen
sirkuksen, yleisdtydn ja muiden soveltavien
tydmenetelmien parissa tapahtuva tydsken-
tely, joihin ei ole suoria ja kdyttdkelpoisia
tydehtosopimuksia. Ohjeistus on tarkoitettu
sovellettavaksi niille tanssi- ja sirkusalan
ammattilaisille, joiden tyd ei suoraan vastaa
jotydehtosopimuksilla sovittuja tydtehtavia
(kuten tanssijan, koreografin, tanssinopet-
tajan, sirkustaiteilijan, sirkusopettajan tai
sirkusohjaajan tehtavid).
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2. Ohjeistus ja tyoehtosopimukset

Ohjeistuksen tarkoitus on toimia apuvélineena
janakokulmia avaavana ohjeena tukien am-
mattimaista toimintaa ja identiteettia seka laa-
dukasta tydtd. Koska ohjeistus on tarkoitettu
monimuotoisille tydmenetelmille ja toteutus-
tavoille, on erityisen tarkeda ottaa huomioon
tapauskohtaisesti kunkin tyon tai projektin
piirteet seka niistd johtuvat ammatilliset tar-
peet. Mikali tyoskentelyyn soveltuu olemassa
oleva ja tydnantajaa velvoittava tydehtosopi-
mus, tulee sitd soveltaa ensisijaisesti. Tallin
tulee kuitenkin huomioida tydn todellinen
sisdltd ja sen tarpeet seka tarkentaa ne tyo-
sopimukseen. Sopimista voi tdydentda timan
ohjeistuksen ndkdkulmilla. Apua tapauskoh-
taisten tydsopimusten laatimiseen voi tiedus-
tella myds Temen toimistolta.




3. Ammattinimike

Vakiintuneita ammattinimikkeita ei ole ja ne
voivat olla hyvinkin yksil6llisid. Ammattinimike
voi kuitenkin vaikuttaa esimerkiksi tydssédolo-
ehdon tulkintaan, jonka takia nimikettd kan-
nattaa harkita esimerkiksi kirjallisessa tydso-
pimuksessa tai virastoissa asioitaessa. Talldin
nimikkeen valinnassa on suositeltavaa, ettd
seon rinnastettavissa helposti johonkin vakiin-
tuneeseen nimikkeeseen. Kaytannon tydela-
massa (esimerkiksi tiedotuksessa) tydsopimuk-
sen nimikkeesta voi aina poiketa.

Kun taiteilija tekee yleis6tyotd osana tavan-
omaista teosprosessia, hanen alkuperdista
ammattinimikettddn ei ole tarvetta muuttaa.
Mikali yleisotyota on kuitenkin suuri maara
suhteessa teoksen valmistamisesta aiheutu-
neeseen tydmadaraan, on nimikkeet syyta eri-
telld tydsopimuksessa.

4. Ammattitaidon mairitteleminen
Tanssi- ja sirkusalalla ammattitaito voidaan
madritelld yksinkertaisimmin alojen koulutuk-
sella. Suomessa ei kuitenkaan anneta erikois-
tunutta ammatillista koulutusta soveltavaan
tanssiin tai sirkukseen. Osaaminen voidaan
maaritelld ammatillisten taiteellisten paino-
pisteiden, tutkintojen, tydkokemuksen tai tay-
dentévien opintojen perusteella. Ammattitai-
teilijalla ei kuitenkaan tarvitse olla esimerkiksi
sosiaali- tai hoitoalan tutkintoa.

5. Alojen vilinen yhteistyo

Tyon tekemisessa saattaa olla tavoitteellisia
eroja ammattindkdkulmista johtuen. Taiteili-
jalle ensisijaista on taiteen tekeminen, kun
sidosorganisaatioiden tavoitteena voivat olla
esimerkiksi sosiaaliset ja terveydelliset paa-
madrat. TyOidentiteetin, ammattitaidon, tyon-
jaon ja vastuukysymysten kannalta rajojen
tunnistaminen on tarkeda.

Taiteilijoiden rahoitus voi poiketa laitosten
rahoituskaytanteistd. Yhteistydmahdollisuuk-
sien raamit eivat ole siten aina itsestadn selvid,
ja asian hyvaksi on suositeltavaa tehda pohja-
tyotd. Kaikkien yhteistyoprojektien kustannuk-
sissa on huomioitava hanketta valmistelevan
tydn osuus.

6. Tyon etiikka

Hyvdan tyon etiikkaan kuuluvat toisten ihmis-
ten tasa-arvoinen, kunnioittava ja hyvaksyva
kohtelu seka erilaisten arvo- ja kulttuuriympa-
ristéjen huomioon ottaminen. Taiteilijaa voi
velvoittaa vaitiolovelvollisuus riippuen kési-
teltdvind olevista asioista (osallistujien henki-
L6llisyys, terveydentila, yms.). Osallistujien
yksityisyyden suojaa on varjeltava.

7. Vastuullinen ty6

Taiteilijan tulee kieltaytya tyStehtévistd, mikali
ne vaativat toisen alan ammattitaitoa, kuten
sairaanhoitoa. Jos tyd tehddan esimerkiksi
hoitolaitoksessa, tulee taiteilijan pyytaa hen-
kilokunnalta apua. Vastuukysymyksista tulee
sopia jo tydsopimuksen laatimisvaiheessa.
Taiteilijan tulee olla tietoinen velvoitteis-
taan ja vastuustaan. On myds oltava tietoinen
kaikista olemassa olevista riskeistd, kuten
vakivallan uhasta tai terveydellisistd vaaroista.
Vastuullista toimintaa on my0os se, etta tyos-
kentelyprosessit pdatetdan asianmukaisesti.

8. Ty6turvallisuus ja tydhyvinvointi

Taiteilijan on huolehdittava tydssdan turvalli-
suudestaan ja terveydestdan. Henkiseen jak-
samiseen tulee kiinnittaa tietyissa tapauksissa
erityisen suurta huomiota. TySterveyshuolto-
laki ja tySturvallisuuslaki soveltuvat kuitenkin
ainoastaan tyosuhteessa tehtavdan ty6hon.

Tapaturmavakuutukset on hyva huomioida
tydtehtdvan mukaisesti. Niiden hoitaminen
kuuluu ensisijaisesti tydnantajalle. Vakuutuk-
silla on merkittdva rooli, mikéli tydskennel-
ldan esimerkiksi vakivalta-alttiiden ihmisten
parissa tai poikkeavissa toimintaympaéristdissa.
Taiteilijan tulisi olla tietoinen itsedan kosket-
tavien vakuutusten lisdksi myds osallistuvaa
ryhmaa koskevista tapaturmavakuutuksista ja
niiden kattavuudesta.

9. Tyossdoloehto

Jos tyotd ei voida osallistavissa menetelmissa
rinnastaa esimerkiksi tanssinopettajan tyéhon,
tulee myds suunnittelutyd laskea tydajaksi
jakirjata se tydsopimukseen. Tyon rinnasta-
minen yleiseen ammattinimikkeeseen tai teh-
tdvaan saattaa olla ratkaisevaa tydssdolo-
ehtoa mdariteltdessa. Tyossaoloehto tayttyy
normaalisti viikottaisella 18 tunnin tydmaa-
ralla. Tahan on poikkeuksia opetustydssa ja
alle 1kuukauden tydsuhteissa, joissa luovan ja
esityksellisen tyon osuus on merkittava. Lisa-
tietoja tdhan saa Temen toimistolta. Erilai-
sissa ympdristoissd tapahtuvan tyon tyossa-
oloehto saattaa olla hyvinkin tulkinnanvarais-
ta tydttdmyyskassassa ja TE-keskuksessa.
Lisaksi laskutuspalveluiden ja joidenkin apu-
rahojen kautta tyoskentely ei kerrytd lainkaan
tydssdoloehtoa.

Yleisotyon kuuluessa osaksi esityksen koko-
naistuotantoa tulisi taiteilijan tyoksi pystya
osoittamaan myds suunnittelutydn osuus.
Tuolloin myds suunnittelutyd kerryttad tyossa-
oloehtoa. Siksi yleisttyd on syyta eritelld tyo-
sopimuksessa selkedsti.

10. Ty6sopimus ja muut sopimukset

Tydsopimus kannattaa tehda kirjallisesti. Tyo-
sopimuksesta tulee ilmeta tydsuhdetta koske-
vat yksityiskohdat. Tydnkuva on térked rajata
mahdollisimman tarkasti, silld useasti liiku-
taan erilaisilla tyon raja-alueilla. Esimerkiksi
sosiaali- ja terveysalan tyd ja vastuut eivat sel-
laisenaan koske taiteilijaa. Halutessaan tyo-
sopimuksen voi tarkistuttaa Temen toimistolla
ennen sen allekirjoittamista.

Kirjallinen sopiminen on olennaista osapuol-
ten valilld myds silloin, kun kyse ei ole varsi-
naisesta tydsuhteesta. Esimerkiksi tyon teke-
minen tyoskentelyapurahalla tai laskuttamal-
la ei ole rinnastettavissa tyosuhteeksi. Ndissa
tilanteissa puhutaan yhteistydsopimuksesta,
eivatka esimerkiksi tydnantajan sivukulut kuu-
lu tdlldin varsinaisen tydntekopaikan edusta-
jienvastuulle. Sen my6ta taiteilijaa ei turvaa
tydsopimuksia velvoittava lainsdadantd (tyon-
antajan toimesta jarjestetyt tyoelakemaksut,
vakuutukset, sosiaaliturvamaksut, tySterveys-
huolto, lomakorvaukset), vaan taiteilija joutuu
hoitamaan ne itsendisesti.

11. Tydmuotojen rahoitus

Tanssi ja sirkus erilaisissa ymparist6issa -tyo-
hon voidaan hakea mm. sosiaali- ja terveys-
alan, kulttuurin, koulutuksen tai nuorisotydn
rahoitusta. Rahoituskanavaan vaikuttaa tyo-
tapa, tavoitteet, kohderyhmat sekda mahdolli-
nen ohjaajapari ja hinen ammatillinen tulo-
kulmansa.

Osallistujaluvut voi rinnastaa katsojalukui-
hin, joista rahoittajat ovat kiinnostuneita. Osal-
listujaluvut tulisi ilmoittaa myds tanssin ja
sirkuksen valtakunnallisiin katsojatilastoihin.



Tanssi ja sirkus erilaisissa ymparistoissa -palkkasuositus
Taiteellisen ja taiteellispedagogisen tyon sisalto voi olla hyvin moni-
naista. Niin sanottuun soveltavaan taiteeseen keskittynyttd amma-
tillista koulutusta ei Suomessa jarjesteta. STST:n laatimien palkka-
suositusten perusteena ovat tydomuodon keskivertopalkat, johon
lahtokohdaksi on asetettu tanssi- ja sirkusalojen ammattikorkea-
koulutasoinen osaaminen. Tydparityoskentelyn ei tulisi vaikuttaa
heikentavasti kummankaan osapuolen palkkaan. Palkkausta voi
soveltaa tanssinopettajan- ja teatterialan tyéehtosopimusten
mukaisesti, mikali tydtehtdvat vastaavat niiden sisdltda. Palkka-
suosituksia tulee soveltaa myds tydn sisdllon mukaan.

Tyon sisdlto
Tyotehtdvat ja vaativuus
Tydhdn liittyvat vastuut
Suunnittelun ja valmistelutydn maara

Tyovaiheet ja palkkaus

Tyovaiheet vaihtelevat projektin, tydnantaja-
organisaation tai taiteilijan tydn mukaan.
Tydskentelyyn voivat kuulua seuraavat vaiheet
tai niiden yhdistelmat:

Prosessin kdynnistiminen
Taiteilijan, tydnantajan ja yhteistyossa olevan
organisaation henkildkunnan kanssa neuvotel-
laan yhteistydn aloittamisesta. Samalla kay-
daan lapi tuotannolliset nakdkulmat (suunta-
viivat, rahoitus, vastuukysymykset, projektin
hallinnointi, tyénjako jne.) Taiteilijan mukana
olo on olennaista siséllollisten tavoitteiden
syntyvaiheessa.

Ryhmén kokoaminen
Ryhma voidaan koota taiteilijan, mahdollisen
tydparin seka yhteistydtahon kanssa. Ryhma
voidaan koota osallistujien omassa yhteisdssa
ja kokoaminen voidaan lukea osaksi taiteellis-
ta prosessia.

Taiteilijan liht6kohtiin vaikuttavat tekijat
Tyokokemus
Koulutustaso tanssi- tai sirkusalalla
Pedagoginen osaaminen
Osaamista tdydentdva lisdkoulutus

Kédytinndn tyoskentely
Taiteellisen tai taiteellis-pedagogisen tydn
toteuttaminen yhteisdissa, ryhmissa tai erilai-
sissa ympdristoissd. Tydskentely edellyttaa
taiteilijalta ja mahdollisesti muulta tyoryhmal-
téd ennakkovalmistelua. Projektiin kuuluu toisi-
naan esitys tai erilaiset muut jalkityot (esim.

molemmin puolinen palaute, arviointityd, jne.).

Jalkityot
Tyoryhman yhteisen prosessin paattdmiseen
kuuluvat tydn tulosten toteaminen, koke-
musten jakaminen, mahdollinen raportointi,
tuotannollisen hankkeen paattaminen seka
mahdollisten jatkohankkeiden kartoitus.
Jalkityot kuuluvat taiteilijan tyoprosessiin.

TyoOvaiheita on hyva kdyda lapi projektia ja
siihen kuuluvaa tydsopimusta kartoitettaessa.
Osa tyovaiheista kuuluu vahvasti tuotannolli-
sen tyon piiriin. Talldin tehtévia voi hoitaa var-
sinaisen taiteilijan ja hdnen tyoparinsa sijasta
erillinen tuottaja.

Tunti- ja kuukausipalkkasuositukset

Tuntipalkka 45-60 min: 43 €
Tydsuhteessa tapahtuvan tydn tuntipalkka,
joka sisdltaa kohtuullisen maaran suunnittelu-
ja valmistelutyota.

Ty6hon eivat sisélly (maksetaan muun tydn
palkkasuosituksen mukaan): kokoukset ja
tuotannolliset tehtavat, perehtymistyo osal-
listujien omissa yhteisdissa / erityistarpeisiin
tutustuminen.

Yksittdisesta tydkeikasta palkka tulee mak-
saa keikkapalkkataulukon mukaan.

Kuukausipalkka: 2740 €/kk

Tydsuhteessa tapahtuvan tyén kuukausipalkka.

Suunnittelutyd sisaltyy tydaikaan. Tydaikaan
voi tarpeen mukaan sisallyttaa tuotannollisia
tyotehtavia.

Kertaluonteinen keikkatyd

Kertaluonteisen keikkatydn palkkaa sovel-
letaan, kun tyd on tilapdistéd ja edellyttaa
normaaliin tydhon verrattuna enemmaén en-
nakkovalmistelua. Ennakkotydn maara on
huomioitu valmiiksi alla olevien keikkapalkka-
suositusten palkoissa.

Keikkatyd koostuu yhtendisesta tydkoko-
naisuudesta, jonka véliin ei jad yleensd vapaa-
aikaa. Tuntiperusteisia keikkatyotunteja
(kohta A.) voi ketjuttaa peréakkain tydpajan,
esityksen tai projektin mukaan.

A. Tuntipalkka keikkatydsté
(Esimerkiksi kertaluonteinen yleiso-
tyopaja koulussa): 85€/45-60 min
(minimiveloitus kaksi tuntia)
Keikkapalkkaan eivat sisdlly (maksetaan muun
tyon palkkasuosituksen mukaan): kokoukset,
tuotannolliset tehtavat, perehtymisty6 osal-
listujien omissa yhteis0issa / erityistarpeisiin
tutustuminen.

Muun ty6n tuntipalkka 6o min: 22 €
TyOsuhteessa tapahtuva taustatyd, tuottami-
nen, kokoukset, lisdsuunnittelusta aiheutuneet
tydtunnit, prosessin kdynnistdminen ja paat-
taminen, raportointi ja muut jalkityot kuten
jatkohankkeiden suunnittelu.

Palkan lisdksi tydnantajan velvollisuutena on
hoitaa lakisadateiset tydeldkemaksut, vakuu-
tukset, sosiaaliturvamaksut, tydterveyshuolto
javuosilomakorvaukset. Vuosilomalain mu-
kaan lomakorvausta maksetaan vahintdan 9%
palkasta. Tydmatkakustannuksista ja paiva-
rahoista neuvotellaan tydnantajan kanssa
tilanteen mukaan. Sairausajan palkka makse-
taan tydsopimuslain mukaisesti.

B. Kertaluonteinen keikkapalkka
(Esimerkiksi yhden pdivdn ty6paja-
kokonaisuudet): 350 €/kerta
Tydhdén voi siséltya keikkaan liittyva tuotan-
nollinen aloituspalaveri tai lyhyt perehdytta-
minen.

C. Kertaluonteinen keikkapalkka
sisdltden laajan valmistelutyén: 530 €/kerta
Ty6hon voi sisdltya: tuotannollinen aloitus-
palaveri, laajempaan perehdytykseen osallis-
tuminen, osallistuvan ryhman tai ympéristdn
erityistarpeisiin tutustuminen.

TyOnantajan peruuttaessa sovitun keikkatydn
on oikeudenmukaista saada 50 % palkka,
mikali peruutus tapahtuu alle viikon sisalla
sovitusta tyostd. Samana tai edellisend
pdivana peruuntuneesta keikasta voi vaatia
palkan kokonaisuudessaan. Peruuntumis-
ehdoista on hyva sopia jo etukateen.



