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Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja Suomen tanssioppilaitosten liitto STOPP ry:n
seka Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:n valinen

TANSSINOPETTAJIEN TYOEHTOSOPIMUS

| LUKU: YLEINEN OSA

1 8 Sopimuksen ulottuvuus

Tata sopimusta sovelletaan taidetanssin opetusta harjoittavien yhteiséjen palveluk-
sessa olevien opettajien tyo- ja palkkaehtoihin.

Poytékirjamerkintd
Tama sopimus ei koske rehtoreita eika johtotehtavissa tydskentelevia.

2 8§ TyOnantajan yleiset oikeudet

1. TyoOnantajalla on oikeus johtaa ja valvoa tyota sekd maaratéa opetustuntien laatu.

3 § Tydsuhteen alkaminen, koeaika

1. Tyohonoton tulee yleensa tapahtua kirjallisella tydsopimuksella, josta kayvat tyo-
suhteen méaarittelyyn vaikuttavat keskeiset seikat ilmi.

2. Tyodsopimus solmitaan joko toistaiseksi tai méaaraajaksi.

Soveltamisohje

Tybsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sité ole perustellusta syysta
tehty maardaikaiseksi. Tyonantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta
tehtyd maaraaikaista tydsopimusta samoin kuin ilman perusteltua syyta
tehtyja toisiaan seuraavia maaraaikaisia tydsopimuksia on pidettava tois-
taiseksi voimassa olevina.

3. Tyodnantajan edustaja ilmoittaa tyohon tulevalle uudelle tyontekijalle kuka toimii
tyopaikan tyontekijoiden luottamusmiehena ja missa luottamusmies on tavattavis-
sa.

Koeaika

4. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintéaan
neljdn kuukauden pituisesta koeajasta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa maa-
raaikaisessa ty0suhteessa koeaika saa olla enintadan puolet tyésopimuksen kes-
tosta.



Laakarintodistuksen esittaminen
5. Tyontekijdn on palvelukseen tullessaan vaadittaessa esitettava hyvaksyttava laa-
karintodistus terveydentilastaan.

Soveltamisohje
Taman ladkarintodistuksen esittamisvelvollisuudesta tulee ilmoittaa tyon-
tekijalle tydsopimusta tehtdessa.

4 8§ Tyontekijan tehtavat ja velvollisuudet

1. Tyontekijan tehtavista sovitaan tydsopimuksella.

2. Jos tyontekija on otettu ma&aratynlaiseen tyohon, h&n on kuitenkin tarpeen vaa-
tiessa velvollinen tekemaan muutakin ammattiinsa kuuluvaa ty6ta.

3. Tyontekija ei saa tyonantajan luvatta tehd& toiselle sellaista ty6ta tai harjoittaa
muutoinkaan sellaista toimintaa, joka tydésuhteessa noudatettavan hyvan tavan
vastaisena kilpailutekona ilmeisesti vahingoittaa tydnantajaa.

I LUKU: PALKKAUS

5 8 Palkkausmuodot

1. Opettaja on joko paatoiminen kuukausipalkkainen tai sivutoiminen tuntipalkkai-
nen.

2. Opettaja on paatoiminen, kun han opettaa vahintdan 510 minuuttia viikossa. Ta-
ma 510 minuuttia voi kertya esim. 10:st& 45 minuutin ja yhdesta 60 minuutin ope-
tustunnista.

Poytakirjamerkinta:

TyOsopimuslain 2 luvun 5 8:n mukaan tydnantajan on, tarvitessaan lisda
tyontekijoita hanen osa-aikatyota tekeville tyontekijoillenséa sopiviin teh-
taviin, tarjottava naita toitd ensin osa-aikaisille tyontekijoilleen.

Soveltamisohje
Opetustunnin pituus on 45 minuuttia, mutta yhden ryhman opetusjakson
pituus voi olla esim. 45, 60, 75 tai 90 minuuttia.

6 § Palkkaluokat

1. Opettajien peruspalkat maaraytyvat vahintaan seuraavien palkkaluokkien mukai-
sesti:



1) tanssin ylemman korkeakoulututkinnon tai muun vastaavan tasoisen tutkinnon
suorittanut opettaja

2) tanssin alemman korkeakoulututkinnon tai ammattikorkeakoulututkinnon tai
muun vastaavan tasoisen tutkinnon suorittanut opettaja

3) toisen asteen ammatillisen oppilaitoksen tanssinopettajatutkinnon tai muun
vastaavan tasoisen tutkinnon suorittanut opettaja

4) muu patevyys

2. Milloin opettajalla on tanssin alalla tydskentelyn ja kouluttautumisen kautta hankit-
tu riittvaksi katsottava patevyys tai pedagogisia taikka kasvatustieteellisia opinto-
ja, tama voidaan ottaa huomioon opettajan palkkauksessa.

7 8 Kuukausipalkka

1. P&atoimisen opettajan tyosopimukset tehddan kuukausipalkkaisina ja ne pyritaan
tekemaan toistaiseksi voimassa olevina. Paatoimisen opettajan uudet sopimukset
tulee tehda kuukausipalkkaisina siten, etta viimeistaan 1.8.2013 paatoimiset opet-
tajat tydskentelevat kuukausipalkkaisina.

2. Taytta tybehtosopimuksen mukaista enimmaistyfaikaa tekevien opettajien kuu-
kausipalkkojen vahimmaismaéaaréat ovat liitteessa 1 olevan taulukon mukaiset.

3. Osa-aikaisen opettajan palkkaus maaritellaan suhteessa opetusvelvollisuuteen.

4. Opetustuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 4,3:lla, jolloin saadaan viik-
kopalkka, joka jaetaan viikon keskimaaraisella opetustuntimaaralla.

Soveltamisohje

Mikali opettaja on tybnantajan luvalla estynyt pitamaan tyévuoroluettelon
mukaisia tuntejaan muun kuin sairauden, tapaturman, pakottavan perhe-
syyn tai muun vastaavan syyn johdosta, huomioidaan tama palkassa si-
ten, etta kuukausipalkka jaetaan ko. kuukauden kalenteripaivilla ja va-
hennetdén nain saatu paivapalkka/poissaolopaiva.

8 8§ Tuntipalkka

1. Tuntipalkkaisten opettajien palkan vahimmaismaarat ovat liitteessa 1 olevan tau-
lukon mukaiset.

2. Tuntipalkkaiselle opettajalle maksetaan palkka myds itsendisyyspaivalta, mikali
hanella olisi ollut itsenaisyyspaivana oppitunteja. Palkanmaksu edellyttaa, etta
opettajan tydsuhde on ollut voimassa vahintddn kuusi paivad ennen ko. itsenai-
syyspaivaa.

3. Tiiviskurssien opettajien tuntipalkat sovitaan erikseen.



9 § lkalisat

1.

3.

Ikalisiin oikeuttavaksi palvelukseksi katsotaan kaikki paatoiminen palvelus alalla.
Paatoimisuus voi tayttyd usean samanaikaisesti alalla olevan tydsuhteen perus-
teella.

Soveltamisohje
Opettaja on paatoiminen taman sopimuksen 5 8:n 2. kohdan mukaan.

Ikalisiin oikeuttavaksi palvelukseksi voidaan katsoa muukin palvelus, josta on
opettajalle hyotyd tanssinopettajan tehtavassa. Mikali tyésopimusta tehtaessa ei
opettajan kanssa ole sovittu palkkaan sisaltyvien ikalisien maarda, katsotaan
palkkaan kuitenkin sisdltyvan opettajan todellisten ikalisdvuosien edellyttdma ika-
lisdosuus.

Palkkoja korotetaan ikalisilla vahintaan peruspalkan ja edellisten ikalisien yhteis-
maarasta seuraavasti:

Kuukausipalkkoja korotetaan

2 palvelusvuoden jalkeen 7%
4 7%
6 6 %
9 5%
12 5%
15 5%

Tuntipalkkoja korotetaan

2 palvelusvuoden jalkeen 5%
4 5%
6 5%
9 5%
12 5%
15 5%

Ikalisiin ovat oikeutettuja seka kuukausi- etta tuntipalkkaiset.

Soveltamisohje

Kuukausipalkkaisen opettajan yksi palvelusvuosi tayttyy vuosittaisen
tybajan taytyttya, eli opetusviikkojen ollessa enintaan 44, jos opettaja on
paatoiminen.

Tuntipalkkaisen opettajan yksi palvelusvuosi tayttyy, kun yhdesta tai
useasta samanaikaisesta tyosuhteesta on kertynyt yhteensa 44 opetus-
vilkkoa vuodessa siten, ettd viikossa on opetusta yhteensd vahintaan
510 minuuttia.



Il LUKU:  TYOAIKA

Yleista

10 § Saanndllinen tydaika

1. Opettajan tybaika maaraytyy viikoittaisen opetusvelvollisuuden mukaan. Lisaksi
opettajan tehtaviin ilman erillista korvausta sisaltyvat jallempana 11-12 §:ssa
maaratyt tehtavat.

2 A. Opetusvelvollisuus on taytta tytaikaa tekevilla keskimaarin 1.020 minuuttia vii-
kossa. Tdméa 1.020 minuuttia kertyy esim. 17:std 60 minuutin tunnista.

Soveltamisohje

Opetusvelvollisuus voidaan vuoden aikana ylittaa yhdella opetustunnilla
viikossa siten, etté se tasoittuu vuoden aikana 2A ja 2B. kohdissa tarkoi-
tettuun enimmaismaaraan. Opetusvelvollisuus voidaan tilapéisesti sopia
ylitettavaksi myos toisella tunnilla, jolloin tunti tulee tasoittaa ko. lukuvuo-
den puitteissa.

Taman lisédksi voidaan tilapaisesti tyontekijan aloitteesta sopia, etta ope-
tusvelvollisuus ylitetddn enintddn viidella opetustunnilla viikossa siten, et-
td sen tasoittumisesta sovitaan tyOnantajan ja tyontekijan valilla. Jos
muuta ei sovita, tybajan on tasoituttava ko. lukuvuoden aikana.

2 B. Vuoden 2016 Kilpailukykysopimuksesta johtuvasta vuosittaisesta 24 tunnin tyo-
ajan pidentdmisesta sovitaan oppilaitoskohtaisesti tarkoituksenmukaisella taval-
la. Jos oppilaitoskohtaisesti ei paasta sopimukseen, vuosittaista tybaikaa piden-
netddn vuodesta 2017 lukien 24 tunnilla muuta ty6ta vuodessa (esim. naytokset,
suunnittelu, kokoukset, opettajien koulutus) ansiotasoa muuttamatta. Tuntien si-
joittelu paatetdan paikallisesti sopimalla. Jos sopimukseen ei paasta, tydnantaja
paattaa tuntien sijoittelusta kuitenkin siten, ettd viikkovapaa-ajalle ei ko. tunteja
voida sijoittaa ilman tyontekijan suostumusta. Opettajan mahdolliset velvoitteet
muille tydnantajille on huomioitava.

Poytakirjamerkinta:
Vuosittaisen tybajan lisdys 24 tuntia tulee voimaan 1.2.2017, kuitenkin
niin, etta jo vuonna 2017 ty6ajan pidennyksen maara on 24 tuntia.

Osa-aikaiset:

Osa-aikaisten tyOaikaa pidennetddn osa-aikaisuuden suhteessa. Tyo-
ajan pidennyksella ei ole vaikutusta tydnantajan lisatyéntarjoamisvelvolli-
suuteen.

Tuntitydntekijat:

Sopijaosapuolet ovat yhta mielta siitd, etta 24 tunnin vuosittainen tytajan
pidennys koskee myo0s tuntitydntekij6itd. Tuntipalkkaisten tydajan piden-
nys toteutetaan paikallisesti sovittavalla tavalla siten, etta todellista tyoai-
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kaa pidennetaan vuosiansiota muuttamatta. Tydajan pidennys toteute-
taan toteutuneen tydajan ja mahdollisen osa-aikaisuuden suhteessa.

Tyoéviikkoja on vuodessa enintaan 44.

. Toistaiseksi voimassaolevassa tyosuhteessa olevan kuukausipalkkaisen opetta-

jan kanssa voidaan sopia, etta sellaisten tyoviikkojen aikana, jolloin ei ole opetus-
ta ja jotka eivat ylitd 44 tyoviikkoa, tehddaan muuta ty6ta normaalin kuukausipal-
kan puitteissa. Tama ty6 voi olla yhteisesti sovittavalla tavalla esimerkiksi sellaisia
esitystoimintaan, puvustoon, tiedotukseen, paivakotitoimintaan tai ulkopistetoimin-
taan liittyvia tehtavia, jotka eivat kuulu 11 8§:n mukaisiin opettajan tehtaviin. Tyoai-
ka on 37,5 tuntia viikossa. 44 tyoviikon ylittavat viikot ovat opettajan palkallista
vapaata, johon myo6s vuosiloma sisaltyy.

Tyoviikko jarjestetaan paasaantoisesti viisipaivaiseksi siten, etta opettajalla on
kaksi perakkaista vapaapaivaa viikossa, jolleivat tydnantaja ja tyontekija toisin so-
Vi.

Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapaivia.

Arkipyhaksi saanndllisen tyévuoroluettelon mukaan sattuvat opetustunnit ovat
sellaista vapaata, joka ei vahenna kuukausipalkkaa.

11 § Paatoimisen opettajan tyovelvoite

1.

Opetustuntien lisdksi kuukausipalkkaan sisaltyy velvollisuus tehda tydnantajan
osoittamia ja mm. seuraavia vahvistetun opetussuunnitelman mukaisia opettajan-
toimeen liittyvia toita:

e tuntien valmistelu tydnantajan edellyttamalla tavalla

e Kkirjalliset tyot, esim. opettajan ty6éhon liittyvien tiedotteiden laatiminen, viikko-
listat

e oppilastydn valmistaminen kullekin ryhmalle opetussuunnitelman puitteissa

(oppilasty6 valmistetaan oppituntien puitteissa, mahdollisista lisaharjoituksista

on aina sovittava erikseen, yksi nayttamoharjoitus ja esityksen valvonta kuulu-

vat tybaikaan)

karsintatilaisuudet ja oppilaiden arviointi

opetukseen liittyvat kokoukset ja neuvottelut

osastonjohtaja valvoo oman osastonsa toiminnan kokonaisuutta

muut vahvistetun opetussuunnitelman mukaiset opettajantoimeen liittyvat tyot.

Osa-aikaisen opettajan tyovelvoite maaraytyy suhteessa opetusvelvollisuuteen.

12 § Sivutoimisen tuntiopettajan tyovelvoite

1.

Tuntipalkkaisen opettajan tehtaviin kuuluu ilman erillistd korvausta tuntien valmis-
telu tyonantajan edellyttamalla tavalla, oppilastdiden valmistelu oppituntien puit-
teissa, viikkolistojen tayttaminen ja omien oppilaiden arviointi. Muusta kuin ope-

8



tus- ja em. tydstd maksettavasta korvauksesta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan
valilla erikseen. Tasta sovittaessa tulee huomioida muun tyén vaativuus ja opetta-
jan ammattitaito naihin tehtaviin.

13 § Muut tyot

1. Muista toista ja niiden korvaamisesta on sovittava paikallisesti ty6tehtavien vaati-
vuuden mukaan.

14 § Tauot ja siirtymiset toimipaikkojen valilla

1. Opetusaikataulu on jarjestettava siten, ettd opettajalle jaa riittava aika opetuspai-
kasta toiseen siirtymiseen. Siirtymiseen tarvittava aika korvataan paatoimiselle
opettajalle muun ty6n palkkaa vastaavalla korvauksella.

2. Jos paivittainen tyOaika on jaettu kahteen tai useampaan osaan siten, etta oppi-
tuntien valiin jaa enintdan 60 minuutin mittainen tauko, korvataan tama paatoimi-
selle opettajalle erillisella tuntipalkalla koulussa kaytdssa olevan muun tyon palk-
kion mukaan. Tallaiseksi tauoksi ei kuitenkaan lueta lyhyitd oppituntien valisia
korkeintaan 15 minuutin taukoja. Yhden tyopaivan aikana korvaus voidaan mak-
saa enintaan 60 minuutilta.

3. Jos opettajan tehtavaksi on sovittu opetustilojen avaaminen ja sulkeminen tai
opetustilojen saattaminen opetuskuntoon, ja tdh&n tyohon kuluu opettajasta joh-
tumattomista syistd enemman aikaa kuin opettajalta normaalisti kuluu tuntien
valmisteluun tai niiden paattdmiseen, korvataan opettajalle tasta aiheutunut tyo-
maaran lisdys muun tyon palkkaa vastaavana korvauksena.

Poytakirjamerkinta

Edella mainittu opettajasta johtumaton tilanne voi olla esimerkiksi sellai-
nen, ettd opetustilassa ei ole mahdollista jarjestaa suunniteltua opetusta
ennen tilan jarjestelya tai siistimista. Mikali tallainen tydméaaran lisdys on
ennen opetustunnin alkamista tiedossa, tulee edelld mainittuun tyéhon
kaytettavasta ajasta ja siitd maksettavasta korvauksesta sopia.

15 § Tyovuoroluettelo

1. Kirjallinen tyévuoroluettelo on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin, kui-
tenkin viimeistaan viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman
jalkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain tyontekijdn suostumuksella tai tdiden
jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

2. Liitot korostavat tydvuoroluettelon laatimisen merkitysta tydntekijoiden ajankayton
ennakoitavuuden kannalta. Liitot suosittelevat tyopaikoilla noudatettavaksi periaa-
tetta, ettd tyovuoroluetteloa laadittaessa tulee valttdd epatarkoituksenmukaisen
lyhyitéa tyOvuoroja. Laadinnassa otetaan huomioon kysynta, tyén luonne seka
tyontekijan olosuhteet. Tydvuorojen sijoittelun osalta on otettava huomioon, etté

9



tyd on jarjestettava niin, ettad tyontekija saa tarpeeksi aikaa lepoa, virkistysta ja
kehitysta varten.

Soveltamisohje leireilla suoritettavaa tyoté varten:
Tybn tapahtuessa leirilla, tydnantajan tulee laatia sitd varten kirjallinen
tyovuoroluettelo tydehtosopimuksen edellyttamalla tavalla.

TyOaikakorvaukset

16 § Lisatyon maaritelmé ja korvaaminen

1.

Lisatyoksi luetaan tyo, jota tehdaan opettajan saannoéllisen tydajan ja taman tyo-
ehtosopimuksen mukaisen pisimman tytajan valisena aikana.

Lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta tehdylta ty6étunnilta.
Soveltamisohje

Lisatyosta maksettava palkka voidaan tybnantajan ja tyontekijan suos-
tumuksella vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan saanndllisena tybaikana.

17 8 Ylitydon maaritelma ja korvaaminen

1.

Ylityoksi luetaan tyo, joka tehdaan taman tydehtosopimuksen 10 8:n 1. ja 2. koh-
tien mukaisten tyoaikojen liséksi.

Ylityd korvataan laskemalla opetustuntipalkka taméan tydehtosopimuksen 7 8:n 4.
kohdan mukaista laskentatapaa noudattaen seuraavasti:

Kahdelta ensimmaiseltd opetusvelvollisuuden ylittdvalta opetustunnilta makse-
taan opetustunnin palkka 50 %:lla korotettuna seka kultakin seuraavalta opetus-
tunnilta maksetaan opetustuntipalkka 100 %:lla korotettuna.

Ylitydstd maksettava palkka voidaan tyonantajan ja tyontekijan suostumuksella
vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan saanndllisena tyoaikana. Tallin se on korotet-
tava niilla prosenttimaarilla, joilla se olisi korvattu, jos se olisi korvattu rahana.

18 8 Sunnuntaikorvaus

1.

Sunnuntaity6sta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana,
vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota, maksetaan seka kuukausipalk-
kaiselle ettd tuntipalkkaiselle opettajalle muun silta ajalta tulevan palkan liséksi
sunnuntaityokorvauksena yksinkertainen peruspalkka.

Sunnuntaitydstd maksettava korotettu palkka voidaan tydnantajan ja tyontekijan
suostumuksella vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan saannollisena tyfaikana.
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19 § Tuntien peruuntuminen tuntipalkkaisella opettajalla
1. Mikali tuntipalkkaisen opettajan opetustunti peruuntuu opettajasta rijppumatto-

masta syystd samana tai opetusta edellisena paivana kello 15 jalkeen, makse-
taan opettajalle kuitenkin palkka ko. tunneilta.

Erindisia maarayksia

20 § Matkakustannukset ja paivarahat

1. Matkakustannukset ja paivarahat korvataan verohallituksen paatoksen mukaisia
verovapaita enimmaismaaria noudattaen.

21 § Terveydenhoidolliset tutkimukset ja ladkarintarkastukset

1. TyoOnantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyoterveyshuoltolain (1383/2001)
mukainen tyoterveyshuolto.

2. Tybnantaja ei vahenna kuukausi- tai tuntipalkkaisen tyontekijan saanndlliselta
tyOajalta maksettavaa palkkaa alla mainituissa tapauksissa. Edellytyksena on, et-
ta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valtta-
en siten, ettei toimenpiteitd ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja etta niista on
etukateen ilmoitettu tydnantajalle.

A. Muut kuin lakisdateiset laakarintarkastukset

Tyontekija kay sairauden toteamiseksi valttamattomassa ladkarintarkastuksessa
ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maaraamassa laboratorio- ja rontgentutki-
muksessa. Tamé koskee myds laakarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyyt-
té sekéa sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

Tyontekija kay aiemmin todetun sairauden johdosta la&karintarkastuksessa, kun:

1) sairaus on olennaisesti pahentunut ja tyontekijan on tarpeen hakeutua l&a&ka-
rintarkastukseen

2) krooninen sairaus edellyttaa laakarintarkastusta ja kysymyksessa on ao. eri-
koisalan laékarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi

3) hoidon maarittelemiseksi suoritetaan tarpeellinen ao. erikoisalan laakarintar-
kastus, jossa annetaan maarays apuvalineen, esim. silmalasien hankkimiseksi

4) muun aiemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi on tehtava tarpeel-
linen laékarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavilla tydajan ulkopuolella

5) syOpésairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvyttomyys.
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B. Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija kay laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttaméat-
tobmassa tarkastuksessa saadakseen aitiyspaivarahan.

Raskaana olevalla tyontekijalla on liséaksi oikeus ilman palkanmenetysta kayda
synnytysta edeltavissa laaketieteellisissa tutkimuksissa tydaikana, mikali tutki-
muksia ei ole mahdollista suorittaa ty6ajan ulkopuolella.

C. Lakisaateiset ladkarintarkastukset

Tyontekija kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan lakisdateista
terveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston paatoksesséa ja joka on hyvaksytty
tyoterveyshuollon suunnitelmassa. Taméa koskee myds nuorten tyontekijain suoje-
lusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka niitéd terveydenhuoltolain
edellyttamia tutkimuksia, joihin tydnantaja lahettaa tyontekijan taikka jotka johtu-
vat tyontekijan siirtymisesta yrityksen sisélla toisiin tyotehtéaviin.

Tyontekijalle, joka lahetetaan edellisessa kappaleessa mainittuihin tutkimuksiin tai
maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, ty6nantaja suorittaa
myo6s korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai
jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tybnantaja my6s paivéara-
han. Tarkastuksen tapahtuessa tyontekijdn vapaa-aikana, maksetaan hanelle
korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mu-
kaista vahimmaispéaivarahaa.

Siin& tapauksessa, ettd tyontekija saa ladkarintarkastusten ja edella mainittujen

tutkimusten ajalta sairausajan palkkaa, eivat edella mainitut maaraykset tule so-
vellettavaksi.

IV LUKU: VUOSILOMA

22 8 Vuosiloma

1. TyoOntekija saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain (162/2005) mukaan.
Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4.—31.3. vélinen aika.

2. Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

3. Vuosiloma voidaan kokonaisuudessaan antaa varsinaisena lomakautena. Tyon-
antaja voi kuitenkin paattaa, ettad 24 arkipaivaa ylittdva loman osa annetaan loma-
kauden jalkeen ennen seuraavaa lomakautta, jolloin loma taltd osin annetaan
puolella pidennettyna. Puolia paivia ei pidennystd vahvistettaessa oteta huomi-
oon.
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4. Tuntiopettajalle maksetaan vuosilomapalkan sijaan lomakorvauksena 9 prosenttia

lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneesta palkasta.

Jos tydsuhde on jatkunut lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahin-
taan vuoden, tuntiopettajalle maksetaan vuosilomapalkan sijaan lomakorvaukse-
na 11,5 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta maksetus-
ta tai maksettavaksi erddntyneesta palkasta.

23 § Lomaraha

1.

Tyontekijalle (kuukausi- ja tuntipalkkalaiselle opettajalle) maksetaan lomapalkan
tai lomakorvauksen yhteydessé lomarahana 50 prosenttia vuosilomapalkasta tai
sita vastaavasta lomakorvauksesta.

Tama sopimusmaarays tulee voimaan 1.4.2014 alkavalta lomanméaaraytymisvuo-
delta maaraytyvan vuosilomapalkkaan tai sitd vastaavaan lomakorvaukseen.

V LUKU: SAIRAUSAJAN PALKKA JA PERHEVAPAAT

24 8§ Sairausajan palkka

1.

Tanssinopettajalle maksetaan kuukauden jatkuneen tydsuhteen jalkeen taytta
palkkaa sairastumispaivaltd ja yhdeksaltd sitd seuraavalta arkipaivalta. Sen jal-
keen sairauden jatkuessa tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus katkeaa ja tyon-
tekijd saa Kelan paivarahaa sitd koskevien saannosten mukaan.

Jos tyosuhde on jatkunut alle kuukauden, tanssinopettaja saa edella mainitulta
kuukauden karenssiajalta sairasajan palkkaa 50 % palkastaan.

Saman tyonantajan palveluksessa maaraaikaisissa tydsuhteissa olevalle tanssin-
opettajalle otetaan tata kuukauden karenssia laskettaessa huomioon edelliset
tyosuhteet, ellei edellisen tydsuhteen paattymisesta ole kulunut yli 6 kuukautta.

Saman sairauden uusiutuessa 30 paivan kuluessa siita, kun tyontekija on viimeksi
saanut Kelan paivarahaa, on tyonantaja palkanmaksuvelvollinen vain 1 paivalta.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti kestanyt vahintaan vuoden,
maksetaan palkka sairauden tai tapaturman johdosta 30 kalenteripaivan pituiselta
ajanjaksolta sen suuruisena, kuin han olisi sddnnéllisenéa tydaikana ansainnut.

Edellytyksena palkan maksamiselle on, etta tyontekija ei ole aikaansaanut sai-

rautta tai tapaturmaa tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella taikka rikollisella
toiminnalla.
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7. Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tyontekijdlle edella mainitun palkan,
tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijalle lain tai
sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen
taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempéaéa kuin
maksamansa maaran. Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske tyontekijan itsensa
kokonaan tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saa-
maa paivarahaa tai korvausta. Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei
tyontekijasta itsestdan johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahaisem-
pana kuin mihin hanella lain mukaan olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus vahen-
taa palkasta se paivarahan tai korvauksen osa, mika tyontekijan laiminlyénnin
johdosta on jaanyt suorittamatta.

8. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle sellaisesta sairas-
tumisestaan, jonka takia han on estynyt saapumasta tyohon.

Vaadittaessa tyontekijdn on esitettava tyokyvyttomyydestaan ladkarintodistus tai
muu tyonantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydnantaja talldin nimeaa kaytettavan
ladkarin, suorittaa tyonantaja ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kus-
tannukset. Opettajat on ohjeistettava siitd, minkalaisen selvityksen naista sai-
rauspoissaoloistaan tyontekijan tulee esittaa.

25 § Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

1. Tyontekijalla on oikeus aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen tyo-
sopimuslain (55/2001) 4 luvun perusteella.

2. Opettajalle, jonka tyosuhde on kestényt vahintdan vuoden, maksetaan palkka
aitiysvapaan ajalta 60 kalenteripaivan pituiselta ajalta aitiysvapaan alusta lukien.
Tybnantajalla on oikeus saada aitiysvapaan ajalta palkkaa vastaava osa sairaus-
vakuutuslain mukaisesta aitiysrahasta.

Opettajalla, jonka tydsuhde on kestanyt vahintdan vuoden, on vastaavasti oikeus
60 paivan palkalliseen adoptiovapaaseen hénen adoptoidessaan alle 7 vuotiaan
lapsen.

Opettajalle, jonka tybsuhde on kestanyt vahintddn vuoden, maksetaan palkka
isyysvapaan alusta lukien kuudelta arkipaivalta.

Edella mainituissa tilanteissa tydnantaja voi vaihtoehtoisesti maksaa opettajalle
palkan ja sairausvakuutuslain mukaisen aitiyspaivarahan valisen erotuksen. Sa-
ma periaate soveltuu myos isyysvapaan palkanmaksuun.

Mikali tyontekija jaa hoitovapaalta suoraan uudelle aitiysvapaalle, ei tydnantajalla
ole palkanmaksuvelvollisuutta uuden aitiysvapaan ajalta.

3. Erityisaitiys- ja vanhempainvapaa ovat palkattomia.

4. Kehittyneesséa raskaudentilassa olevaa tyontekijad ei pidetd sellaisessa ty6ssa,
joka siina tilassa olevalle tyontekijalle voi olla vahingollista. Tyénantaja voi 0soit-
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5.

taa talléin muuta tyontekijan koulutusta vastaavaa ty6ta tai, jos tama ei ole mah-
dollista, muuta tyotd ennen aitiysvapaan alkamista. Tyontekijalla on kuitenkin oi-
keus saada vahintaan normaali palkkansa ko. ajalta.

Hoitovapaan ajalta tyontekija ei ansaitse ikalisia eikd vuosilomaa.

26 8§ Lyhyt tilapainen poissaolo

1.

Tyontekijan palkasta ja vuosilomasta ei pida vahentda hénen perheensa piirissa
sattuvan akillisen sairaustapauksen tai laheisen omaisen kuoleman takia annetta-
vaa lyhytta tilapaista lomaa.

Opettajan tai tAmé&n puolison kanssa samassa taloudessa pysyvasti asuvan, alle
10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti, maksetaan opettajalle palkkaa lapsen
hoidon jarjestamisen tai hoidon ajalta enintd&n 3 kalenteripaivaan sisaltyvilta tyo-
paivilta. Lapsen sairastuminen tulee todistaa samalla tavalla kuin opettajan oma
sairaus.

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisidan tai parisuhteensa rekis-
terdintia varten.

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivindan, jos merkkipaiva
sattuu hanen tyopaivakseen.

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivdn omaan asuntoon muuttoa varten, mikéali
muutto tapahtuu hanen tyépaivanaan.

Asevelvollisen tydntekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei
aiheuta hanen ansionsa alenemista.

Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle palkan
ja reservilaispalkan erotus osallistumispaiviltd. Tama ei koske vapaaehtoisia ker-
tausharjoituksia.

Mikali tybvelvoite jaa suorittamatta opettajasta johtuvasta syysta, on opettaja vel-
vollinen korvaamaan tyOnantajalle tastéa aiheutuneen vahingon.

Taman pykalan mukaisesta poissaolostaan on tydntekijan sovittava tyonantajan
kanssa.

VI LUKU: LUOTTAMUSMIEHET JA TYOSUOJELUVALTUUTETUT

27 8 Luottamusmiehet ja tyésuojeluvaltuutetut

1.

Kunkin tyOpaikan Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:hyn jarjestaytyneilla
tyontekijoilla on oikeus keskuudestaan valita luottamusmies toimimaan heidan
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valtuuttamanaan asioissa, jotka koskevat tamén tydehtosopimuksen tulkintaa tai
muita tydsuhteeseen liittyvia kysymyksia.

2. Luottamusmiehen valinnasta ilmoitetaan kirjallisesti tydnantajalle tai taman edus-
tajalle.

3. Luottamusmiehena olevaa tyontekijad ei tamén tehtavan vuoksi saa painostaa
eika tyosta erottaa.

4. Luottamusmiehelld on oikeus saada tietoa maardaikaisissa ja osa-aikaisissa ty6-
suhteissa tytskentelevien tyontekijoiden lukumaarésta, opettajien ansiotasosta ja
sen kehityksesta.

5. Luottamusmiehelle, joka edustaa vahintddn 5 jarjestaytynyttd opettajaa, makse-
taan luottamusmiestehtavien hoitamisesta erillinen korvaus, jonka suuruus on
56,20 euroa kuukaudessa.

6. Luottamusmiehella on oikeus luottamusmiestehtaviensd hoitamiseksi saada kayt-
t6onsd tavanomaisia toimistovalineita. Luottamusmiehelle on pyrittdva jarjesta-
maan mahdollisuus kayttaa Internet-yhteydella varustettua tietokonetta ja puhelin-
ta.

7. Luottamusmiehelld on oikeus ilman ansionmenetysta osallistua palkallisesti Teat-
teri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:n jarjestamiin ja PALTA ry:n vuosittain yhtei-
sesti hyvaksymiin koulutuksiin.

8. Tyobsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtavien hoitamisesta erillista kor-
vausta, jonka suuruus on 20 euroa.

VII LUKU: TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN JA TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

28 § Tyontekijan lomauttaminen

1. TyoOntekijan lomauttaminen maaraytyy tyésopimuslain 5 luvun saanndsten mukai-
sesti ottaen huomioon 2. kohdassa maaratyt lomautuksen ilmoitusajat.

2. Lomauttaessaan tyontekijan tulee tydnantajan noudattaa seuraavia lomautuksen
iimoitusaikoja:

a) tyosuhteen kestettya alle 5 vuotta, lomautuksen ilmoitusaika on 14 paivaa

b) ty6suhteen kestettyd 5 vuotta, mutta alle 10 vuotta, lomautuksen ilmoitusaika
on 21 paivaa

c) tydsuhteen kestettyd 10 vuotta tai enemman, lomautuksen ilmoitusaika on 30
paivaa.
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29 § Tybsuhteen paattyminen

1.

2.

Tybsopimuksen paattyminen maaraytyy tydsopimuslain 6—8 lukujen perusteella.

Tybsopimuksen irtisanomiseen noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja, ellei toi-
sin ole sovittu:

A. Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydosuhteen jatkuttua keskeytyksetta
ovat:

1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintéén yhden vuoden

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enintdén 4 vuot-
ta

3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4, mutta enintd&n 8 vuotta

4) nelja kuukautta, jos tydésuhde on jatkunut yli 8, mutta enintdan 12 vuotta

5) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

B. Jollei muusta sovita, tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat tyosuhteen jat-
kuttua keskeytyksetta ovat:

1) 14 paivaa, jos tydésuhde on jatkunut enintédén 5 vuotta
2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta.

Madaraaikaiseen tydsuhteeseen palkatun tyontekijan tyé paattyy ilman irtisano-
misaikaa sovitun tyokauden paattyessa.

Jos maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu tyontekija jattaa tydbnsa ennen sovitun
tyOkauden paattymista, lukuun ottamatta niitd tapauksia, joissa han lain tai tAméan
sopimuksen mukaan on oikeutettu purkamaan tai muuten lopettamaan tydsuh-
teen ennen maaraaikaa, tulee hanen korvata tydnantajalle taten aiheuttamansa
vahinko.

VIl LUKU: ERITYISIA MAARAYKSIA

30 8§ Ammattitaidon yllapito

1.

Opettaja saa korvauksetta kadyda koulunsa tunneilla ammattitaitonsa yllapita-
miseksi ilmoittamalla siité etukateen ko. opettajalle. Osallistuminen ei saa aiheut-
taa vahvistettujen oppilasméaarien ylittamista. Osallistumisoikeus ei koske erikois-
eika tiiviskursseja.

31 8 Ryhméahenkivakuutus

1.

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijoitd koskevan ryhméhenkivakuu-
tuksen siten kuin siitd on keskusjarjesttjen valilla sovittu.
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32 § Jasenmaksujen periminen

1. Jos tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, tydnantaja perii Teatteri- ja media-
tyontekijoiden liitto ry:n jAsenmaksut tyontekijan palkasta.

2. Tybnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto
ry:n ilmoittamalle pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

33 § Kokoontuminen tydpaikalla

1. Tyontekijoilla on oikeus saada tanssioppilaitoksen tiloja kayttoonsa luottamus-
miehen tai tydsuojeluvaltuutetun valitsemiseksi tai tydsuhdeasioiden kasittelemis-
ta varten silloin kun se on mahdollista tilojen opetuskayton hairiintymatta.

IX LUKU: TYOEHTOSOPIMUKSEN TULKINTAERIMIELISYYDEN RATKAISEMI-
NEN JA SELVIYTYMISLAUSEKE

34 § Tydrauhavelvoite

1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, ovat kiellettyja.

2. Seuraamukset tybehtosopimuksen rikkomisesta maaraytyvat sopimuksen allekir-
joitushetkelld voimassa olevan tydehtosopimuslain perusteella.

35 8§ Selviytymislauseke

Mikali sopimuksen piirissa oleva tanssioppilaitos joutuu sopimuskauden aikana poik-
keuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin tai rahoitusmahdollisuudet olennaisesti huono-
nevat, tydehtosopimuksen tydehdoista voidaan paikallisesti sopia toisin, jotta tans-
sioppilaitoksen toimintaedellytykset ja tydpaikat voidaan turvata.

Edella tarkoitettu sopimus voidaan tehda tanssioppilaitosta tai sen osaa koskien ja
sopijapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja ja luottamusmies tai taman
puuttuessa kaikki tyontekijat yhdessa. Neuvotteluissa tyontekijoitd avustaa Teme.
Tassé tarkoitettu sopimus voidaan tehda maaraajaksi ja enintddn lukuvuodeksi ja
sen jatkamisesta voidaan tarvittaessa sopia.

36 8§ Erimielisyyksien ratkaiseminen
1. Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimielisyyk-
sista on pyrittdva neuvottelemaan ko. tydnantajan tai hdnen edustajansa seka

tyontekijan tai hanta edustavan luottamusmiehen valilla. Jos toinen osapuoli sitéa
haluaa, asiasta on laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat.
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2. Mikali yksimielisyytta ei saavuteta, voidaan asia toisen osapuolen toimesta siirtda
kasiteltavaksi liittoneuvotteluissa, joita kaydaan allekirjoittaneiden jarjestdjen kes-
ken. Jos asia siirretaan liittojen ratkaistavaksi, asiasta on laadittava molempien
osapuolten allekirjoittama muistio, jossa on mainittava erimielisyytta koskeva asia,
tosiseikat ja molempien osapuolten kanta.

3. Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on pyrittava aloittamaan viikon kuluessa
siitd, kun toinen osapuoli on asiasta ilmoittanut.

4. Ellei yksimielisyyttd saavuteta liittoneuvotteluissa, asia voidaan saattaa tyotuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.

37 8 Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa 1.2.2017-31.1.2018. Sopimuksen voimassaolo jat-
kuu 31.1.2018 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita kummaltakaan puolelta kirjalli-
sesti irtisanota viimeistadédn kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

2. lIrtisanomisesta huolimatta taméan sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes
yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta péattyneen tai joku osa-
puoli kirjallisesti iimoittaa neuvottelut paattyneiksi.

3. Kuntien yleista kalleusluokitusta noudatetaan sopimuskauden loppuun asti sellai-
sena kuin se on valtioneuvoston asetuksessa vuodelta 2005.

Helsingissa 29. paivana marraskuuta 2016

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA 1y
SUOMEN TANSSIOPPILAITOSTEN LITTO STOPP ry

TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJOIDEN LITTO ry

19



ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Tanssinopettajien tydehtosopimuksen 1.5.2012 — 31.3.2016 voimassaolon jat-
kaminen 31.1.2017 asti ja palkkaratkaisu 1.4.2016

1 Sopimuskauden pidennys

Osapuolet ovat paasseet sopimukseen Tanssinopettajien ty6ehtosopimuksen
1.5.2012 — 31.3.2016 voimassaolon jatkamisesta 31.1.2017 asti.

Todettiin, ettd tanssinopettajien tydehtosopimus ei ole alun perin ollut mukana Kes-
kusjarjestdjen vuonna 2013 solmimassa tyollisyys- ja kasvusopimuksessa. Siita huo-
limatta osapuolet sopivat yhteisymmarryksessa siita, etta 1.4.2016 alkaen voimaan-
tulevat palkankorotukset noudattavat Keskusjarjestbjen 15.6.2015 solmiman Tyolli-
syys- ja kasvusopimuksen toisen sopimusjakson sopimuskorotusta.

Tybehtosopimuksen pidennyksen osalta tydehtosopimuspuolet ovat saavuttaneet
neuvottelutuloksen Keskusjarjestéjen 15.6.2015 solmiman Tydllisyys- ja kasvusopi-
muksen toisen sopimusjakson sopimuskorotusta vastaavista korotuksista seuraavas-
ti

2 Palkankorotus 1.4.2016

Uudet vaativuusryhmien peruspalkat (taulukkopalkat) ovat 1.4.2016 tai l&ahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Vahimmaiskuukausipalkat 1.4.2016 lukien

| Paikkakuntakalleusluokka

Peruspalkka |2 v 4v 6V 9v 12 v 15v

68

1783,50/1908,35|2041,93|2164,45|2272,67 | 2386,30

2505,62

1817,80[1945,05|2081,20|2206,07 |2316,37|2432,19

2553,80

1867,00[1997,69|2137,53|2265,78|2379,07|2498,02

2622,92

=N (WA

1918,55|2052,85|2196,55 | 2328,34 | 2444,76 | 2567,00

2695,35

[l Paikkakuntakalleusluokka

Peruspalkka |2 v 4v 6V 9v 12 v 15v

68

1744,20[1866,29[1996,93|2116,75|2222,59 |2333,72

2450,41

1773,00[1897,11|2029,91|2151,70|2259,29 |2372,25

2490,86

1820,901948,36 |2084,75|2209,84 | 2320,33 | 2436,35

2558,17

=N (WA

1871,15/2002,13|2142,28|2270,82 | 2384,36 | 2503,58

2628,76
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Vahimmaistuntipalkat 1.4.2016 lukien

45 min palkka
| Paikkakuntakalleusluokka
Peruspalkka |2 v 4v 6V 9v 12 v 15v
4 21,93| 23,03 24,18| 25,39| 26,66 27,99 29,39
3 22,75| 23,88| 25,08| 26,34 27,64 29,03 30,48
2 23,33| 24,50 25,72 27,00 28,36| 29,77 31,26
1 23,90 25,09| 26,35| 27,67 29,05/ 30,50 32,02
Il Paikkakuntakalleusluokka
Peruspalkka |2 v 4v 6V 9v 12 v 15v
4 21,27 22,32 23,44 2462 2584 27,13 28,49
3 22,08 23,19| 2435| 25,56| 26,84 28,18 29,59
2 22,49| 23,61| 2480 26,04, 27,33| 28,70 30,14
1 23,05 2420 2541| 26,69, 28,02 29,43 30,89
Vahimmaistuntipalkat 1.4.2016 lukien
60 min palkka
| Paikkakuntakalleusluokka
Peruspalkka |2 v 4v 6V 9v 12 v 15v
4 29,22 30,69| 32,22 33,83] 3553| 37,30 39,16
3 30,31 31,82 33,42| 35,09, 36,84 38,68 40,61
2 31,05 32,59| 34,22 3593| 37,74 39,62 41,60
1 31,84 33,43 3510| 36,86 38,70/ 40,63 42,66
Il Paikkakuntakalleusluokka
Peruspalkka |2 v 4v 6V 9v 12 v 15v
4 28,31 29,73| 31,22 32,78 34,42| 36,14 37,94
3 29,46 30,93 32,47 34,10, 35,80 37,59 39,48
2 30,00 31,50 33,08 34,73| 36,47 38,29 40,20
1 30,74 32,28| 33,90 3559| 37,37| 39,24 41,21
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Vahimmaistuntipalkat 1.4.2016 lukien

90 min palkka
| Paikkakuntakalleusluokka
Peruspalkka |2 v 4v 6V 9v 12 v 15v
4 43,90, 46,09| 48,40 50,82| 53,37| 56,03 58,83
3 4552| 47,80| 50,19| 52,70] 55,33| 58,10 61,00
2 46,60 48,92| 51,37| 53,94| 56,64 59,46 62,44
1 47,73| 50,12 52,62| 55,26] 58,03] 60,92 63,97
Il Paikkakuntakalleusluokka
Peruspalkka |2 v 4v 6V 9v 12 v 15v
4 42,49 4462| 46,85| 49,19| 51,65| 54,23 56,95
3 44,14 46,35| 48,66 51,09| 53,65| 56,34 59,15
2 45,00 47,25| 49,62| 52,09| 54,70| 57,43 60,30
1 46,15| 48,45| 50,87| 53,42 56,09| 58,89 61,84

Osa-aikaisten kuukausipalkkaisten palkkoja korotetaan tydajan suhteessa.

Palkankorotukset maksetaan taannehtivasti 1.4.2016 lukien.

Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.4.2016 tai l&hinnd sen jalkeen alkavan pal-

kanmaksukauden alusta 0,36 %:a.

3 Tydaikapankki (liite)

Sopijapuolet sopivat ottavansa kayttoon kokeilun tybaikapankkijarjestelmasta siten,
ettd kokeilu alkaa 1.8.2016. Tydaikapankin kokemuksista tehddan yhteenveto, jonka
perusteella sopijaosapuolet sopivat jatkosta erikseen. Mikali jatkosta ei sovita, kokei-

lu paattyy 31.7.2019.

Helsingissa, lokakuun 20. paivana 2016

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Suomen tanssioppilaitosten liitto STOPP ry

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Tanssinopettajia koskeva tydehtosopimus — kilpailukykysopimus

1 Lahtokohdat

Todettiin, etta tyomarkkinoiden keskusjarjestot olivat 14.6.2016 allekirjoittaneet
29.2.2016 saavuttamansa neuvottelutuloksen kilpailukykysopimukseksi, jonka tavoit-
teena on parantaa suomalaisen tyon ja yritysten kilpailukykya, lisata talouskasvua ja

luoda uusia ty6paikkoja seka tukea julkisen talouden sopeuttamista.

Todettiin, ettd sopijaosapuolten valilla on 30.5.2016 saavutettu uutta tanssinopetta-
jien tybehtosopimusta koskeva, kilpailukykysopimuksen mukainen neuvottelutulos.

Sovittiin, etta poytakirja tarkastetaan sahkopostitse ja etta poytékirja sen jalkeen alle-
kirjoitetaan postin valityksin.
2 Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.2.2017 ja on voimassa 31.1.2018 saakka.

3 Palkkamé&araykset

Tybehtosopimukseen ei tehda palkkoja tai muita kustannusvaikutteisia tydehtoja
koskevia muutoksia.

4 Rakenteelliset muutokset

4.1 TyOajan pidentaminen

Poytékirjamerkinté:

Vuosittaisen tydajan lisays 24 tuntia tulee voimaan 1.2.2017, kuitenkin niin, etté jo
vuonna 2017 tydajan pidennyksen maara on 24 tuntia.

Osa-aikaiset:

Osa-aikaisten tybaikaa pidennetddn osa-aikaisuuden suhteessa. TyGajan pidennyk-
sella ei ole vaikutusta tydnantajan lisatyontarjoamisvelvollisuuteen.

Tuntityontekijat:

Sopijaosapuolet ovat yhta mielta siitd, ettd 24 tunnin vuosittainen tybajan pidennys
koskee myos tuntitydntekijoitd. Tuntipalkkaisten tydajan pidennys toteutetaan paikal-
lisesti sovittavalla tavalla siten, etta todellista tybaikaa pidennetd&n vuosiansiota
muuttamatta. Tybajan pidennys toteutetaan toteutuneen tydajan ja mahdollisen osa-
aikaisuuden suhteessa.

Vuosittaisen tydajan pidentdminen toteutetaan viemalla seuraavat muutokset tyéeh-
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tosopimuksen rakenteisiin seuraavasti:

Muutetaan tydehtosopimusta siten, etta nykyisen 10 8:n 2. kohta muutetaan uudeksi
2A. kohdaksi. Taman lisaksi lisataan tydehtosopimukseen uusi 10 § 2B. kohta:

Vuoden 2016 Kilpailukykysopimuksesta johtuvasta vuosittaisesta 24 tun-
nin tydajan pidentdmisesta sovitaan oppilaitoskohtaisesti tarkoituksen-
mukaisella tavalla. Jos oppilaskohtaisesti ei paésta sopimukseen, vuosit-
taista ty0aikaa pidennetdén vuodesta 2017 lukien 24 tunnilla muuta ty6ta
vuodessa (esim. naytokset, suunnittelu, kokoukset, opettajien koulutus)
ansiotasoa muuttamatta. Tuntien sijoittelu paatetaan paikallisesti sopi-
malla. Jos sopimukseen ei paasta, tybnantaja paattaa tuntien sijoittelusta
kuitenkin siten, etta viikkovapaa-ajalle ei ko. tunteja voida sijoittaa ilman
tyontekijan suostumusta. Opettajan mahdolliset velvoitteet muille tydnan-
tajille on huomioitava.

4.2 Muut sovitut muutokset, joilla ei ole kustannusvaikutuksia

Tybehtosopimuksen 10 § 2. kohdan (uuden 2A. kohdan) soveltamisohjeen ensim-
maisen kappaleen perdan lisataan:

Taman lisaksi voidaan tilapaisesti tyontekijan aloitteesta sopia, etta ope-

tusvelvollisuus ylitetdan enintdan viidella opetustunnilla vikkossa siten, et-
td sen tasoittumisesta sovitaan tydnantajan ja opettajan valilla. Jos muu-

ta ei sovita, tybajan on tasoituttava ko. lukuvuoden aikana.

5 Selviytymislauseke

Tybdehtosopimukseen lisataan uusi 358, jolloin vanha 358 muuttuu uudeksi 36 §:ksi ja
loput pykalanumeroinnit muuttuvat vastaavasti. Uusi 358 kuuluu seuraavasti:

35 § Selviytymislauseke

Mikali sopimuksen piirissa oleva tanssioppilaitos joutuu sopimuskauden
aikana poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin tai rahoitusmahdollisuu-
det olennaisesti huononevat, tydehtosopimuksen tytehdoista voidaan
paikallisesti sopia toisin, jotta tanssioppilaitoksen toimintaedellytykset ja
tyopaikat voidaan turvata.

Edella tarkoitettu sopimus voidaan tehda tanssioppilaitosta tai sen osaa
koskien ja sopijapuolina ovat tybehtosopimukseen sidottu tyGnantaja ja
luottamusmies tai tAméan puuttuessa kaikki tyontekijat yhdessa. Neuvot-
teluissa tyontekijoita avustaa Teme. Tassa tarkoitettu sopimus voidaan
tehda méaaraajaksi ja enintdan lukuvuodeksi ja sen jatkamisesta voidaan
tarvittaessa sopia.
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Muutetaan ty6éehtosopimuksen luvun IX otsikko muotoon:

IX LUKU: Tyodehtosopimuksen tulkintaerimielisyyden ratkaiseminen ja
selviytymislauseke

6 Paikallisen sopiminen ja luottamusmiesten aseman kehittaminen

Sopijaosapuolet pitavat tarkedné paikallisen sopimisen mahdollisuuksien edistamis-
ta. Paikallinen sopiminen edellyttad avointa ja luottamukseen perustuvaa vuoropuhe-
lua tydnantajan ja luottamusmiehen seka muun henkiléston valilla. Sopijaosapuolet
korostavat sellaisten paikallisten toimintamallien [6ytamista, joilla edistetddn seka
tydnantajan ja henkildstbn etua tasapainoisella tavalla. Yhteistoiminnalla ja paikalli-
sella sopimisella luodaan edellytyksia tuottavuuden, kilpailukyvyn ja alan tyopaikko-
jen turvaamiselle seka tyollistamisedellytysten parantamiselle.

Sopijaosapuolet sitoutuvat paikallisen sopimisen valmiuksien kehittamiseen vahvis-
tamalla paikallisten osapuolten osaamista, keskinaista luottamusta ja tahtoa seka
alan luottamusmiesjarjestelman ja luottamusmiesten aseman kehittamista. Sopija-
osapuolet pitavat tarkean, etta luottamusmiehen mahdollisuutta osallistua koulutuk-
seen kohennetaan ja siten parannetaan luottamusmiehen valmiuksia hoitaa luotta-
musmiestehtavaa.

7 Sopimuksen voimassaolo

Muutetaan tybehtosopimuksen 36 8:n 1-kohta (numeroinnin muuttumisen jalkeen
uuden 37 8:n 1-kohta) kuulumaan seuraavasti:

1. Tama sopimus on voimassa 1.2.2017 - 31.1.2018. Sopimuksen voi-
massaolo jatkuu 31.1.2018 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd kummal-
takaan puolelta kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuukautta ennen sopi-
muskauden paattymista.

8 Allekirjoitukset

Helsingissa, 29. paivana marraskuuta 2016

Palvelualojen tyonantajat PALTA RY

Suomen tanssioppilaitosten liitto STOPP ry

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry

25



LITE 1: PALKKAHINNOITTELU

Taytta tyoehtosopimuksen mukaista enimmaistydaikaa tekevien tyontekijoiden kuukausi-

palkat ovat vahintaan seuraavat:

Vahimmaiskuukausipalkat 1.4.2016 lukien

| Paikkakuntakalleusluokka

Peruspalkka

2V

4v

6v

v

12 v

15v

68

1783,50

1908,35

2041,93

2164,45

2272,67

2386,30

2505,62

1817,80

1945,05

2081,20

2206,07

2316,37

2432,19

2553,80

1867,00

1997,69

2137,53

2265,78

2379,07

2498,02

2622,92

=N W s

1918,55

2052,85

2196,55

2328,34

244476

2567,00

2695,35

Il Paikkakuntakalleusluokka

Peruspalkka

2V

4v

6v

9v

12 v

15v

68

1744,20

1866,29

1996,93

2116,75

2222,59

2333,72

2450,41

1773,00

1897,11

2029,91

2151,70

2259,29

2372,25

2490,86

1820,90

1948,36

2084,75

2209,84

2320,33

2436,35

2558,17

=N W s

1871,15

2002,13

2142,28

2270,82

2384,36

2503,58

2628,76

Vahimmaistuntipalkat 1.4.2016 lukien
45 min palkka

| Paikkakuntakalleusluokka

Peruspalkka

2V

4v

6v

9v

12 v

15v

21,93

23,03

24,18

25,39

26,66

27,99

29,39

22,75

23,88

25,08

26,34

27,64

29,03

30,48

23,33

24,50

25,72

27,00

28,36

29,77

31,26

=N W s

23,90

25,09

26,35

27,67

29,05

30,50

32,02

Il Paikkakuntakalleusluokka

Peruspalkka

2V

4v

6v

9v

12 v

15v

21,27

22,32

23,44

24,62

25,84

27,13

28,49

22,08

23,19

24,35

25,56

26,84

28,18

29,59

22,49

23,61

24,80

26,04

27,33

28,70

30,14

=N W s

23,05

24,20

25,41

26,69

28,02

29,43

30,89
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Vahimmaistuntipalkat 1.4.2016 lukien

60 min palkka

| Paikkakuntakalleusluokka

Peruspalkka | 2 v 4v 6V 9v 12 v 15v
4 29,22| 30,69| 32,22 33,83 3553 37,30] 39,16
3 30,31| 31,82| 33,42| 3509 36,84 38,68 40,61
2 31,05| 32,59| 34,22 3593| 37,74 39,62| 41,60
1 31,84 33,43 3510| 36,86] 38,70 40,63| 42,66
Il Paikkakuntakalleusluokka
Peruspalkka |2 v 4v 6V 9v 12 v 15v
4 28,31| 29,73| 31,22 32,78| 3442| 36,14| 37,94
3 29,46| 30,93| 3247| 34,10] 3580| 37,59| 39,48
2 30,00 31,50 33,08, 34,73| 36,47| 38,29| 40,20
1 30,74 32,28| 33,90 3559| 37,37 39,24 41,21
Vahimmaistuntipalkat 1.4.2016 lukien
90 min palkka
| Paikkakuntakalleusluokka
Peruspalkka | 2 v 4v 6V 9v 12 v 15v
4 43,90| 46,09| 48,40, 50,82| 53,37| 56,03| 58,83
3 4552 47,80| 50,19, 52,70| 55,33| 58,10| 61,00
2 46,60 48,92| 51,37| 53,94| 56,64 59,46| 6244
1 47,73| 50,12 52,62| 55,26 58,03] 6092| 63,97
Il Paikkakuntakalleusluokka
Peruspalkka |2 v 4v 6V 9v 12 v 15v
4 42,49| 44,62 46,85| 49,19| 51,65| 54,23| 56,95
3 44,14 46,35| 48,66 51,09| 53,65| 56,34| 59,15
2 45,00] 47,25| 49,62| 52,09| 54,70, 57,43 60,30
1 46,15| 48,45| 50,87| 53,42| 56,09| 5889 61,84
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KUNTIEN KALLEUSLUOKITUS

Kunnan nimi

Espoo
Helsinki
Hyvinkaa
Hameenlinna
Joensuu
Jyvaskyla
Jarvenpaa
Kauniainen
Kemi
Kemijarvi
Kerava
Kuopio
Kuusamo
Maarianhamina
Oulu
Rovaniemi
Tampere
Tornio
Vaasa
Vantaa

Kalleus-
luokka

Kunnan nimi

Brandod
Eckerd
Finstrdm
Foglo
Geta
Hammarland
Houtskari
Hyrynsalmi
Inari
Ini6
Jomala
Keminmaa
Kirkkonummi
Kittila
Kolari
Korppoo
Kuhmo
Kuivaniemi
Kumlinge
Kokar
Lemland
Lumparland
Muonio
Nauvo
Pelkosenniemi
Pello
Posio
Ranua
Ristijarvi
Rovaniemen mlk
Salla
Saltvik
Savukoski
Simo
Sodankyla
Sottunga
Sund
Tervola
Utsjoki
Vardo
Ylitornio

Kaikki muut kunnat kuuluvat Il kalleusluokkaan.
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Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry
Suomen tanssioppilaitosten liitto STOPP ry
Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry

LITE 2: OHJEET TYOAIKAPANKKIJARJESTELMASTA

Tyoaikapankkijarjestelma on kokeilu, joka alkaa 1.8.2016. Tyoaikapankin kokemuk-
sista tehdaan yhteenveto, jonka perusteella sopijaosapuolet sopivat jatkosta erik-
seen. Mikali jatkosta ei sovita, kokeilu paattyy 31.7.2019.

Tyodaikapankki ja yksil6llisten tydaikajarjestelyjen mahdollistaminen

Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry, Suomen Tanssioppilaitosten Liitto STOPP ry
sekad Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry sopivat tybaikapankista seka ohjeista
yksil6llisten tybaikajarjestelyjen toteuttamiseksi.

Ohjeiden perusteina ovat tydmarkkinakeskusjarjesttjen valilla vuonna 2004 aikaan-
saatu sopimus tyOaikapankkeja koskevista periaatteista, tyomarkkinajarjestdjen
vuonna 2008 sopimat palkkahallinnolliset suositukset seké lain sdannokset.

TyOaikapankki

Tyobaikapankilla tarkoitetaan oppilaitos- tai tyopaikkakohtaisesti kirjallisesti sovittua
tyontekijoiden tybaikajarjestelya, jolla voidaan saastda tybaikaa ja nostaa palkallista
vapaa-aikaa tai rahakorvausta.

Tyobaikapankin tarkoituksena on kerryttdd lukuvuoden aikana tybaikaa tasattavaksi
esim. opetuksettomille viikoille tai muutoin sovittuna aikana.

TyOaikapankkijarjestelméa ei muuta tydehtosopimuksen mukaisia tybaika- ja
tasoittumisjarjestelmia. TyoOaikapankkijarjestelma on tarkoitettu kaytettavaksi néi-
den liséksi ja rinnalla pyrittdessa sovittamaan yhteen tyo- ja vapaa-aikaa.

Saanndllisen tydajan jarjestaminen on erotettava tydaikapankkijarjestelysta.

Tyobaikapankin ohjeita ei pida soveltaa vuosilomalain, tydaikalain ja tydehtoehtosopi-
musten mukaisiin tydaikajoustoihin, jollei tybaikapankkisopimuksessa ole nimen-
omaisesti sovittu kyseisen jouston olevan tydaikapankin osatekija. Tallaisia tytaika-
joustoja voivat olla muun muassa vuosiloman saastadminen, ylitybn korvaaminen va-
paana ja lomarahan vaihto vapaaksi.

Ohjeiden sitovuus

Naissa ohjeissa esitetyt tydaikapankkeja ja niiden palkkahallinnollista kasittelyd kos-
kevat ohjeet ovat suosituksia. Ne oppilaitokset, jotka ottavat kayttoon tyGaikapankin,
noudattavat taman ohjeen maarayksia.
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Tybaikapankkia koskevia maaritelmia

TyOaikapankilla tarkoitetaan niita oppilaitostasolla kayttoonotettuja tyo- ja vapaa-
ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla tydaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muu-
tettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sopimalla saastaa tai lainata seka yhdistaa
toisiinsa pitkajanteisesti.

TyOaikapankkitililla tarkoitetaan tyontekijakohtaista tilid tai muuta luetteloa, jolle
saastettava aika- ja palkkaera kirjataan ja jonka saldosta pidettava vapaa-aika va-
hennetaan.

Saldolla tarkoitetaan pankin tililla olevaa aikamaaraa.

Pankkivapaalla (tydaikapankkivapaalla, pankkivapaa-ajalla) tarkoitetaan tyOaika-
pankista pidettavaa palkallista vapaa-aikaa.

Saastolla tarkoitetaan aika- tai palkkaeran sdastamista tydaikapankkiin.

Nostolla tarkoitetaan vapaa-ajan kayttamista tydaikapankista myos silloin, kun tyoai-
kaa lainataan tybaikapankista.

TyoOaikapankin osatekijalla tarkoitetaan sééastettavia tybaikoja ja vapaa-aikoja seka
vapaa-ajaksi muunnettuja rahamaaraisia etuuksia. Osatekijoita ovat mm. lisaty6t se-
k& vapaa-ajaksi muutetut tydaikakorvaukset.

Rahakorvauksella tarkoitetaan tybaikapankista nostettua palkkaa, jota vastaavaa
vapaa-aikaa ei ole pidetty.

Jos tyontekija pitaa esimerkiksi viikon tydaikapankkivapaata (ty6aika 40h/vko) ja nos-
taa tydaikapankista 60 tuntia vastaavan palkan, rahakorvaukseksi katsotaan 20 tun-
nin palkka. Niin ikaan rahakorvauksena pidetddn tydaikapankista nostettua palkkaa
silloin, kun tydnantaja ei vapaan ajalta muusta syystd maksa palkkaa kuten esimer-
kiksi lomautusajalta.

Tydaikapankkitilit ja tydaikapankkiin siirrettavat erat

Riippumatta kaytettavistd osatekijoista tydaikapankki muodostetaan aikaperusteisek-
si, tuntimaaraiseksi kokonaisuudeksi erotellen opetus- ja muun tydn tunnit omiksi ti-
leikseen. Saastettavat osatekijat merkitaan palkka- ja tydaikakirjanpitoon ja muute-
taan tarvittaessa ajaksi seka siirretdan tydaikapankkiin. Vastaavasti purettaessa yksi-
|I6kohtaista tydaikapankkia vahennetaan kaytettavaa aikaa vastaava maara tyonteki-
jan henkilokohtaisesta saastosta.

Tybnantajan on pidettava tyontekijakohtaista tydaikapankkitilia. Tilille merkitaan kaik-
ki tydaikapankkitapahtumat paivamaarineen. Tilin saldo osoittaa saastdéssa olevaa
aikaa. Erityista tyGaikapankkitilia ei tarvitse pitaa, jos edella mainitut tiedot kayvat ilmi
suoraan tydaika- ja palkkakirjanpidosta.
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Sopimusta laadittaessa on maariteltava laskentasaannot ja periaatteet, joilla pankkiin
siirrettavat raha- ja aikamaaraiset erat muutetaan saastettavaksi vapaa-ajaksi.

Tyobaikapankin saastolle ei ole asetettu enimmaismaarad. Sama koskee myos tyoai-
kapankkivelkaa. Enimmaismaarat arvioidaan ja sovitaan paikallisesti ennen jarjes-
telman kayttbonottoa.

Kirjaus tydaikapankkiin merkitsee samalla yhteyden katkeamista osatekijan alkupe-
raisiin ansainta- ja korvaussaantoihin ja asianomainen osatekija siirtyy tydaikapank-
kia koskevien saantdjen mukaan korvattavaksi.

Tyoaikapankkiin keratddn aikaa kumulatiivisesti. Saastettyjen erien kayttojarjestysta
ei seurata eikd eri erien kayttamiselle aseteta maaraaikaa. Nain ollen osatekijoita
voidaan sdastaa tydaikapankkiin usealta eri kalenterivuodelta.

Tydaikapankin koko ja kaytto

Arvioitaessa tyobaikapankkijarjestelyn voimassaoloaikaa ja saast6- ja lainausmahdol-
lisuuksien enimmaismaaria tulee oppilaitoskohtaisesti ottaa huomioon toiminnan
luonne, henkildstéresurssit ja henkildston tarpeet.

Ajanjakso, jonka aikana ty6aikapankkia yksilotasolla kerrytetaan tai puretaan, seka
saasto- ja lainausmahdollisuuksien enimmaismaarien tarve tulee arvioida ja tdsmen-
taa oppilaitostasolla ennen jarjestelyn kayttéonottoa.

Saatujen kokemusten ja muuttuneiden tarpeiden perusteella tytaikapankkijarjestel-
man sisaltéa tulee voida muuttaa sopimalla. Tama koskee esimerkiksi saastdjen
enimmaismaaria ja vapaiden ajankohdista sopimista.

Tybnantajalla on oikeus maarata osatekijoiden siirrosta. Toisin sanoen tydnantajan
tulee hyvaksyéa osatekijan siirto tyoaikapankkiin. Niin ik&d&n tydnantajan tulee hyvak-
sya ajankohdat, jolloin tydaikaa voidaan tehda ty6aikapankkiin.

Tydaikapankkijarjestelmésta sopiminen
Tyo6aikapankkijarjestelmaa kayttdonotettaessa on oppilaitoskohtaisesti sovittava jal-
jempéana kohdissa 1-13 todetuista seikoista. Sopimus on tehtava kirjallisesti.
Tydaikapankkijarjestelméan siséltoa ja periaatteita koskevissa oppilaitoskohtai-
sissa neuvotteluissa huomioon otettavia seikkoja:
1. Jarjestelman piiriin kuuluva henkil6sto

Tyo6aikapankkijarjestelma voi koskea koko henkildstta tai sen soveltamisala voi

olla rajattu vain osaan henkilostosta. Rajauksilla ei tule kuitenkaan asettaa ke-
tdan perusteettomasti eriarvoiseen asemaan.
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Tyoaikapankkijarjestelman kaytto yksittdisen henkilén osalta perustuu vapaaeh-
toisuuteen.

Tydntekijan liittyminen tydaikapankkijarjestelmaan

Tyoaikajarjestelyjen, palkkahallinnon seka palkka- ja tybaikakirjanpidon kannal-
ta on valttamatonta tietdd, ketka kulloinkin ovat jarjestelman piirissad. Taman
vuoksi oppilaitoskohtaisissa neuvotteluissa on tasmennettavd menettelytavat,
joilla yksittaisen henkilon mukanaolo jarjestelméassa todetaan.

Yksittaisen tyontekijan kuulumisen tyoaikapankkijarjestelman piiriin tulee olla
todennettavissa kirjallisesti, sahkoisesti tai muulla todennettavissa olevalla ta-
valla. Kaytanndssa talla tarkoitetaan sita, etta palkka- tai tydaikapankkikirjanpi-
toon tulee merkintd, kuka kuuluu tybaikapankkijarjestelman piiriin ja mista alka-
en.

Tydntekijan irtautuminen tyodaikapankkijarjestelmésta tai sen muuttami-
nen hé&nen osaltaan

Oppilaitoskohtaisesti on my6s sovittava menettelytavoista, joita noudattaen jar-
jestelméan soveltaminen yksilétasolla lakkaa henkilon tydsuhteen jatkuessa. Mi-
kéli se katsotaan tarpeelliseksi, voidaan oppilaitoksessa sopia ilmoitusajasta
(esim. 1 kk), jonka puitteissa henkil6 voi irtautua jarjestelman soveltamispiirista.
Talléin on my6s sovittava siita, ettd saastetyt tai lainatut tunnit tasoitetaan tyoai-
kajarjestelyin 4 kk:n kuluessa, tai mikali tama ei ole mahdollista, sdastetyt tai
lainatut tunnit korvataan vastaavana rahasuorituksena.

Niissa tilanteissa, joissa henkilon tydsuhde paattyy, vaikuttaa tydaikapankkisal-
dojen(+/-) kayttoon vapaana saastomaaran ohella myods ennakkotieto tydsuh-
teen paattymisajankohdasta.

Taman vuoksi on oppilaitoskohtaisiin sopimuksiin siséllytettava vaihtoehto nolla-
ta tydaikapankin saldo(+/-) myos rahana ty6suhteen paattymisen yhteydessa,
ellei saldoa ole voitu nollata vapaana tai tytna tybsuhteen paattymiseen men-
nessa.

Jos yksittaisen tyontekijan tyotehtavissa tai palkkausperusteissa tapahtuu olen-
nainen ja pysyva muutos, tydaikapankkijarjestely voidaan hanen osaltaan pur-
kaa.

Tyobaikapankin osatekijat
Oppilaitoskohtaisesti on sovittava selkeasti tydaikapankkijarjestelméassa kulloin-
kin kaytossa olevista osatekijoista.

Yhtena tybaikapankin merkittavana osatekijand on sdanndllinen tydaika:

e Tyobaika, joka on tehty tydehtosopimuksen tavanomaista saanndllista tyoai-
kaa pidentden. Neuvotteluosapuolet ovat sopineet siitd, ettd tyoehtosopi-
muksessa sovittuja sdanndéllisen tydajan enimmaismaarista voidaan poiketa
tyoaikapankkijarjestelmaa sovellettaessa.
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Tyo6aikapankin osatekijoind voidaan kayttaa myos seuraavia eria:

e Lisatyon palkka
e Viikkolepokorvaus
e Sunnuntaitydkorotus

Tydajan siirtaminen tydaikapankkiin ja vapaan pitaminen

Ennen kuin sovitaan ty6tuntien tekemisesta tyGaikapankkiin, on maariteltava,
onko kyse ty6nantajan kanssa sovitusta tyosta, jossa tyoehtosopimuksen mu-
kaista tavanomaista sdannollista tydaikaa pidentaen tehdaan tytaikaa pankkiin
vai onko kyse tyonantajan aloitteesta tehtavasta lisatyosta.

Edellisessa kappaleessa todetulla tavalla tehdyt tydtunnit siirretdan tyoaika-
pankkiin yksinkertaisina tunteina tunti tunnista.

Ylityona tehdyn tyon tydtunteja ei ole tarkoitettu siirrettavaksi tydaikapankkiin.
Naiden tuntien vapaaksi vaihtamisesta on sovittu tydehtosopimuksen 17 §:n 3.
kohdassa.

Tyobaikapankkivapaata pidettaessa tarkoittaa yhden tyoaikapankkitunnin vahen-
taminen saldosta yhden tunnin palkallista vapautusta tydsta ottaen kuitenkin
huomioon jaljempané kohdassa 8 on todetut laskentaohjeet.

Opetustuntien ja muun tyon tuntien merkitseminen tydaikapankkitililla
Tanssinopettajien tydehtosopimuksen 10 8:n 1. ja 2. kohtien mukaiset opetus-
tunnit kertyvat tydaikapankkiin koodilla A.

Tybehtosopimuksen 10 8:n 4. kohdan ja 13 §:n mukainen muu ty6 on 37,5 viik-
koty6tunnin mukaista tydaikaa, joka kertyy tydaikapankkiin koodilla B.

Opetustunti merkitaan tyoaikapankkitilille koodilla A
Muu ty6 merkitdan tydaikapankkitilille koodilla B

Muu tyd voidaan oppilaitoskohtaisesti tarvittaessa jakaa kahteen osaan tyon
vaativuuden mukaan, esim. muu ty6 ja vaativa muu tyd. Talldin myos vaativan
muun tyon tuntikerroin sovitaan oppilaitoskohtaisesti. Vaativan muun tydn tunnit
siirretdan tydaikapankkiin sovitun kertoimen mukaisesti laskettuina yksinkertai-
sina tunteina.

Tydaikapankin saldojen nollaus

Tyoaikapankkien tydaikasaldojen nollausta ei ole rajattu tyéehtosopimuksessa
todettuun lukuvuosikohtaiseen 44 viikon pituiseen ajanjaksoon, jolloin on mah-
dollista keréata tyoaikapankkiin tybaikasaldoa kaytettavéksi seuraavan lukuvuo-
den aikana.

Jos tyontekijan tydsuhteen paattyessa ei ole voitu nollata tydaikapankkitilin sal-

doa antamalla vapautusta tyostd, maksetaan korvaamatta olevilta tunneilta yk-
sinkertaisen tuntipalkan suuruinen korvaus.
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10.

11.

Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen
Tyoaikapankkiin perustuvia vapaita pidettdessd maaraytyy vapaan ajalta suori-
tettava palkka vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti.

Vapaan ajalta maksettava palkka maaraytyy tydéehtosopimuksen mukaan.

Opetustunnit maksetaan tydaikapankista opetustunteina kayttden koodilla A
olevia pankkitunteja. Opetustuntien saldon nollautuessa, kaytetdéan muun tyén
tuntisaldoa eli koodilla B olevia pankkitunteja. Jos opetustuntien saldo (koodi A)
ei riitd kattamaan opetusviikon ty6aikaa, otetaan kayttoon muun tyon tuntisaldo
(koodi B). Kaytettdessa eri koodiryhmissa olevia tydaikapankkitunteja toisen
koodiryhman piirissd olevan tydajan vapaaksi vaihtamiseen on laskennassa
huomioitava tydehtosopimuksen 10 8:n 2. ja 4. kohdissa todetut periaatteet.

Palkan maksuajankohta pankkivapaan ajalta

Pankkivapaa-ajan palkka maksetaan palkkakauden tavanomaisena palkanmak-
supdaivana. TyoOaikapankin saldo erddntyy kokonaisuudessaan maksettavaksi
viimeistaan tyosuhteen paattyessa lopputilin yhteydessa tai tybaikapankkia kos-
kevan sopimuksen paattyessa, jollei maksuajankohdasta tai tavasta ole toisin
sovittu.

Luontoisedut ja henkilokuntaedut pankkivapaan ajalta
Luontoisedut ovat osa tyontekijan palkkaa ja ne ovat pankkivapaan aikana tyon-
tekijan kaytettavissa.

Henkilokuntaetuudet ovat tyontekijan kaytettavissa pankkivapaata pidettaessa.

Vapaiden pitdminen

Lahtokohtana tytaikapankkijarjestelmissd on tyén ja vapaa-ajan mahdollisim-
man hyva yhteensovittaminen tydyhteison toiminnallisten ja tyontekijan yksilol-
listen tarpeiden kanssa, ottaen huomioon oppilaitoksen tyétilanne ja henkilost6-
resurssit. Tahan jarjestelyn pitkdjanteisyys antaa lisaa mahdollisuuksia.

Jarjestelmasta oppilaitoksissa sovittaessa on samalla sovittava myds saastami-
sen ja kayton periaatteista sekd menettelytavoista, joita noudattaen yksittaisten,
mahdollisesti hyvinkin erimittaisten vapaiden pitdmisen ajankohdasta sovitaan
tydnantajan edustajan ja tyontekijan kesken. Mikali ajankohdasta ei paasta so-
pimukseen tybnantajan ja tyontekijan kesken, sovelletaan menettelytapoja, joita
noudattaen jarjestelman soveltaminen yksilotasolla lakkaa henkilon tydsuhteen
jatkuessa.

Oppilaitoksissa on syyta myo6s harkita, onko tarvetta sopia periaatteista, joiden
mukaan paasaantdisesti vapaana annettavat tydaikapankkikertyméat voidaan
nollata tai korvata myos rahana, esimerkiksi tydtehtavien tai palkkaperusteiden
olennaisesti muuttuessa.
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12.

13.

14.

Vapaiden luonne ja yhteensovittaminen muiden poissaoloperusteiden
kanssa

Tybaikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja. Taman
vuoksi tybaikapankkivapaat kerryttavat normaalisti tydsuhteen perusteella ker-
tyvia etuisuuksia.

Tuntitilia kaytettdessa pankin saldoa vahentaviksi tunneiksi luetaan ne tunnit,
jotka muutoin olisivat olleet saanndlliseen tydaikaan laskettavia tunteja.

Tybehtosopimusten soveltamisen osalta neuvotteluosapuolet toteavat, etta tyo-
aikapankkivapaat ovat tydssaolon veroista aikaa vuosilomaoikeutta laskettaes-
sa samoin kuin maariteltdessa oikeutta lisa- ja ylityokorvauksiin.

Oppilaitoskohtaisesti on syyta sopia menettelyista, joita noudatetaan, jos henki-
|6 on tyOaikapankkijarjestelmaan perustuvan vapaan aikana tyokyvyton tai
muusta syysta estynyt tyonteosta. Tilanteissa noudatetaan ns. aikaprioriteetti-
periaatetta, ellei oppilaitoskohtaisesti ole muuta sovittu.

Tyobaikapankkivapaata ei tule sopia paallekkain muun ennalta tiedossa olevan
palkallisen vapaan kanssa. Tallaisia palkallisia vapaita voivat olla vuosiloma se-
k& aitiys- ja isyysvapaa. Tyontekijd voi varhentaa aitiys- ja isyysvapaan ajan-
kohtaa ja naissa tilanteissa suositellaan sovittavaksi, ettd etukdteen sovitut
pankkivapaapaivat siirtyvat.

Laskelma tydaikapankin saldosta (tiliote)
Tyontekijalle annetaan laskelma tybaikapankin saldosta ja siina tapahtuneista
muutoksista. Laskelma voidaan antaa mm. seuraavilla tavoilla:

e tiedot voidaan merkita erillisind erinéa palkkalaskelmalle
e tiedot voidaan merkita erilliseen tiliotteeseen tai
e tiedot voivat olla ajantasaisesti katsottavissa esim. tietojarjestelmasta.

Laskelma tai tiliote voidaan antaa palkkakausittain, tilin saldon muuttuessa tai
vahintaan kerran vuodessa viimeistaan kalenterivuoden tai tilikauden paattyes-
sa. Laskelma tulee antaa aina tyontekijan sita pyytaessa.

Pankkivapaa-ajan palkasta maksettavat vakuutusmaksut

Kun tybaikapankista nostetaan palkallista vapaa-aikaa, pidetty pankkivapaa va-
hennetdan tybaikapankin saldosta. TyOaikapankista nostettu vapaa-aika ei koh-
distu mihinkdan yksittaiseen alkuperdiseen osatekijaan. Nain ollen pankkiva-
paa-ajalta maksettava palkka on aina samanlaatuista palkkaa, josta maksetaan
seuraavat sosiaalivakuutusmaksut:

e tyOnantajan sosiaaliturvamaksu;
o tybeldkevakuutusmaksu;

e tapaturmavakuutusmaksu;

e tybttdmyysvakuutusmaksu;

¢ ryhmahenkivakuutusmaksu.
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15.

Tybnantajan on myds perittava palkasta:

e tyontekijan elakevakuutusmaksu;
e palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu;
e ay-jasenmaksu, jos tydnantaja sen tyontekijan palkasta muutoinkin perii.

Jarjestelman muuttaminen tai lakkauttaminen

Oppilaitoskohtaisesti sovittava tydaikapankkijarjestelma ja sen yllapito perustu-
vat sopimukseen, mink& mukaisesti tytaikapankkijarjestelman sisaltoa voidaan
aina myds muuttaa sopimalla tAman ohjeen maaraysten puitteissa.

Jarjestelman lakkauttamiselta ei edellyteta erityisia perusteita. Mikali jompikum-
pi oppilaitoskohtaisen sopimuksen osapuoli haluaa lakkauttaa tydaikapankkijar-
jestelmén soveltamisen, on lakkaamisen ajankohdasta ilmoitettava vahintadan 3
kuukautta ennen tarkoitettua ajankohtaa. Mikali ty6aikapankkiin kertynytta sal-
doa(+/-) ei voida nollata vapaana tai tyona viimeistdan 3 kuukauden kuluessa
tybaikapankin lakkaamisesta, nollataan saldo(+/-) rahakorvauksena.

Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan taman tydehtoso-
pimuksen mukaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.
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