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1. ESIPUHE

Olen toiminut luottamusmiehenda Tampereen Teatterissa n. 15 vuotta ennen
nykyista tointani luottamusmiestoiminnasta vastaavana toimitsijana Teatteri- ja
mediatyontekijdiden litossa. Tydssani olen havainnut, etta tydpaikoilla on epa-
selvyyttd monien perustavaa laatua olevien kysymysten, kuten luottamusmie-
hen valinnan, aseman, tehtavien, velvollisuuksien ja oikeuksien suhteen. Myds

tydehtosopimuksen maaraysten ymmartamisessa on vaikeuksia.

Olen selvyyden vuoksi jakanut oppaan kahteen osaan. Ensimmaisessa osassa
tulen keskittymaan luottamusmiehen tehtavaan ja sita ohjaaviin saadoksiin seka
lain ettd Teatterialan tydehtosopimuksen kannalta. Toisessa osassa keskityn
eniten kysymyksia ja tulkinnan vaikeutta aiheuttaneisiin tydehtosopimuksen
kohtiin.

Luottamusmiehiltd on aikojen saatossa tullut vaatimusta tydehtosopimuksen
selkiyttamisesta. Taytyy myontdd, ettd on asia kaynyt luottamusmiesaikoina
itsellanikin mielessa. Tosin luettavuusvertailu muihin tydehtosopimuksiin ei tuot-
tanut huonoa tulosta meidan sopimuksemme kannalta. Se oli selkeydeltaan
parhaasta paasta. Uskoakseni yksiselitteisyyteen pyrkivasta tekstista tulee kui-
tenkin helposti vaikeaselkoista kapulakieltda — eivatkd tydehtosopimukset ole

tasta poikkeus.

Valitettavasti kokemus on kuitenkin osoittanut, etta tyéehtosopimuksen tekstin
muuttaminen edes selkeyttamis- tai kehittamistarkoituksessa on todella vaikeaa
tai lahes mahdotonta. Tydnantajien halukkuutta muutoksiin vahentda todennéa-
koisesti epatietoisuus muutosten mahdollisista vaikutuksista. Nain ainoaksi kay-
tannon keinoksi on jaanyt oman tulkinnan esittdminen vaikeaselkoisista kohdis-
ta. Joskus osoittautuu, etta tulkinta on sama molemmin puolin, joskus tulkinnat

poikkeavat suuresti toisistaan.

Tarkoitukseni on talla tyolla helpottaa luottamusmiehia tehtaviensa hoitamises-
sa. Totuus on, etta kaikki tydnantajat ja tyopaikat ovat erilaisia, ja tehtavien hoi-
taminen menestyksellisesti vaatii eri luottamusmiehilta erilaisia kykyja ja taitoja
tehtavissdéan. Kun ratkotaan vaikeita ongelmia esimerkiksi neuvottelemalla, on

erittain tarkeada, ettd luottamusmiehelld on edustamiensa tydntekijdiden tuki ta-



kanaan. Taman tuen varmistamiseksi on huolehdittava tiedonkulusta tyonteki-
joiden ja heidan edustajiensa valilla. Nykydan keinoja on monia sosiaalisesta
mediasta lahtien, mutta perinteista kokoustamistakaan ei voi unohtaa. Tiedot-
tamiseen liittyy sekin tarkea seikka, etta asiallisen tiedon jakaminen houkuttelee

mya0s liittoon kuulumattomia tydntekij6ita jarjestaytymaan.

Kiitokset luottamusmiehille kyselyyn vastaamisesta, Temen toiminnanjohtaja

Raimo Sdoderille lopputydn ohjaamisesta ja lakimies Erika Mattssonille oikolu-
kemisesta.



2. OSA | LUOTTAMUSMIESJARJESTELMA

Luottamusmiesten toimintaa tyopaikoilla pidetdan nykyaan itsestaan selvana.
Luottamusmiesjarjestelmé periytyy jo vuosisadan vaihteesta ja nykyisen tilan-
teen saavuttaminen on ollut pitkan kehityksen ja toiminnan tulos. Luottamus-
miesjarjestelma on osa tydehtosopimusjarjestelméaa. Sen tarkoituksena on hel-
pottaa osapuolten valilla solmittujen tybehtosopimusten toteuttamista ja sovel-
tamista tyopaikoilla. Yleensa luottamusmiehen asema perustuu tyontekija- ja
tyOnantajajarjestojen keskinaisiin sopimuksiin. N&itd ovat esimerkiksi Elinkei-
noelaman keskusliiton ja SAK:n yleissopimukset. Tydehtosopimuksissa on

yleensa liséksi sopimuskohtaisia saannoksia (Luottamushenkilon kasikirja).

Luottamusmiestoiminnalla pyritddn tyopaikan ongelmien ja erimielisyyksien
mahdollisimman nopeaan ja oikeudenmukaiseen ratkaisemiseen. Tarkeana
tavoitteena on tydrauhan yllapitaminen ja tyopaikan yhteistoiminnan edistami-
nen. Nain voidaan helpottaa yrityksen tavoitteiden saavuttamista, seka parantaa

tyontekijoiden jaksamista ja viihtymista ty6paikalla.
2.1. Luottamusmies ja lainsdadanto

Tyo6lainsaadantdbmme mainitsee yllattavan harvoissa kohdissa luottamusmie-
hen. Tybsopimuslaissa (TSL) on luottamusmiehelle saadetty normaalia parempi
tydsuhdeturva lomauttamisen ja irtisanomisen suhteen kts. TSL 5 luvun 2 8 ja 7
luvun 10 8. Samaa tarkoittavat maaraykset ovat myos Teatterialan tydehtoso-

pimuksen 84 8:ssa.

Tyo6aikalain (TAL) 10 8:n mukaan ty6nantaja ja luottamusmies voivat sopia tyo-
paikan saanndllisen tyfajan jarjestelyista tydehtosopimuksessa maaratylla ta-

valla ja siina maaratyissa rajoissa.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun valista tydnjakoa on saadelty Laissa
tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (Tyodsuojelun
valvontalaki). Lain 27 8:n mukaan: mikali tydpaikalle on valittu luottamusmies,
tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoita ainoastaan tyon turvallisuutta ja ter-

veellisyytta koskevissa asioissa (ja luottamusmies kaikissa muissa asioissa).



Sama henkild voidaan valita luottamus- tai yhdysmieheksi taikka luottamusval-
tuutetuksi ja tydsuojeluvaltuutetuksi.

Lain yhteistoiminnasta yrityksissa (Yhteistoimintalaki) 2 luku maarittaa yhteis-
toiminnan osapuolet. Niita ovat tyonantaja ja yrityksen henkilostd. Lain 8 8:n
mukaan henkiléstéryhmien edustajina ovat joko tydehtosopimuksen perusteella
valittu luottamusmies tai tydsopimuslain 13 luvun 3 8:n nojalla valittu luottamus-
valtuutettu. Laissa tyonantajan ja henkiloéston valisesta yhteistoiminnasta kun-
nissa ja laissa yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa on samaa tar-

koittavat sdannokset.
Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 10 8:n mukaan:

tyoehtosopimuksen perusteella valitulla luottamusmiehelld on itsenéinen
oikeus saada palkkaa ja ty0ehtoja koskevia tietoja yksittisesta tyonteki-
jasta hanen suostumuksellaan tai tyontekijaryhmastd, tai siten kuin alaa
koskevassa tydehtosopimuksessa on sovittu, silloin kun on aihetta epailla

palkkasyrjintaa sukupuolen perusteella.
Saman lain 17 8:ss& sanotaan lisaksi néin:

palkkasyrjintaa epailevan tyontekijan pyynnosta 10 8:n 4 momentissa tar-
koitetulla tyontekijan edustajalla (luottamusmies) on oikeus saada palkkaa
ja tybehtoja koskevia tietoja yksittdisesta tyontekijdsta tasa-
arvovaltuutetulta silloin, kun epdilyyn on perusteltua aihetta. Tasa-
arvovaltuutetun tulee toimittaa tiedot edustajalle viivytyksetta, kuitenkin

kahden kuukauden kuluessa pyynnon vastaanottamisesta.

Laillisten oikeuksien valvomisen helpottamiseksi monissa laeissa on saannok-
set nahtavanapidosta. Naitd ovat muun muassa Tydaikalaki, Tydsopimuslaki,
Tyoterveyshuoltolaki, Laki yksityisyyden suojasta tydelaméssa, Vuosilomalaki,
Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta seka Laki
yhteistoiminnasta yrityksissd. Tama tarkoittaa, etta kyseinen laki on oltava tyo-
paikalla yleisesti nahtavilla esimerkiksi ilmoitustaululla. Hyvana apuna tassa on
tyOpaikoille raataloity, ylakulmastaan rei’itetty, TyOpaikan lakikirja (TyOelaman

lait), joka ilmestyy vuosittain ja on aina ajantasainen.



Mikali tyontekijan ja tyonantajan valilla tulee kiistaa esimerkiksi tydlainsaados-
ten tulkinnasta, palkkasaatavasta tai muusta tydésopimukseen liittyvasta asiasta,
eika sita saada luottamusmiehen ja liiton avulla ratkaistua, voidaan kiista vieda

karajaoikeuden ratkaistavaksi.

2.2. Luottamusmies ja Teatterialan tydehtosopimus

Teatterialan tyonantajajarjestd Suomen Teatterit ry ei ole jarjestaytynyt tyénan-
tajaliittoon, eikd SAK — EK- yleissopimus sido sitd. Siksi Teatterialan ty6ehtoso-
pimuksessa on kohtalaisen runsaasti erillisia luottamusmiestoimintaan liittyvia
maarayksia. Kayn tassa lapi ndma maaraykset padosin siina jarjestyksessa
kuin ne ovat tydehtosopimuksessa. Tarkeimmat sddnntkset ovat 6 luvussa,
jossa maéaritelladn luottamusmiehen asemaa, valintaa, tehtavid, oikeuksia ja
asemaa. Se sisaltdd mm. parannetun tydsuhdeturvan ja tehtavan tuomien ta-
loudellisten vaikutusten maarittelyt. Koska sd&nnokset ovat sinansa yksiselittei-

set, kaytan runsaasti suoria lainauksia Teatterialan tyéehtosopimuksesta:

VI LUKU: LUOTTAMUSMIEHET
78 § Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on edistéa Suomen Teatterit ry:n
ja Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:n valilla solmittua teatterialan tyéehtoso-
pimuksen noudattamista, teatterin ja tyontekijan valilla syntyvien erimieli-
syyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista
seka tydrauhan yllapitamista.

79 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan ao. teatterin tyontekijaa, jonka Teatteri-
ja Mediatyontekijat ry:hyn jarjestaytyneiden tyontekijoiden yhdistykset ovat
yhdessa valinneet edustajakseen hoitamaan tassa luvussa mainittuja teh-
tavia.

2. Asianomaisiin tydntekijayhdistyksiin kuulumattomat tyontekijat seka
vuokratyodntekijat voivat valtuuttaa luottamusmiehen edustamaan myo6s
heita.

80 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:hyn jarjestaytyneiden tyontekijoiden yh-
distykset yhdessa ja teatteri voivat sopia luottamusmiesten lukumaaréasta.
Ao. tyontekijoiden yhdistykset valitsevat luottamusmiehet. Vaali voidaan



suorittaa myds tydaikana ja -paikalla, mikali vaalin jarjestaminen ei hairitse

teatterin toimintaa.
Vaikka tassé pykéalassa puhutaan yhdistyksista, kaikissa teattereissa ei ole re-
kisterditya yhdistysta. Tama tarkoittaa, etta tydpaikan temelaiset tyontekijat voi-
vat joka tapauksessa kokoontua valitsemaan luottamusmiehen ja varaluotta-
musmiehen, olipa virallista yhdistysta tai ei. Joka tapauksessa on noudatettava
hyvaa kokoustapaa, jossa kaikille osallistujille on annettava mahdollisuus esit-
tda oma kantansa asioihin (Yhdistystoiminta 2000 — luvulla). Valinnan voi tehda
myo6s sahkopostitse. Valitun nimen voi ilmoittaa tydnantajalle myds sahkdpostil-

la.

2. Valituista luottamusmiehistéa on kirjallisesti ilmoitettava asianomaiselle
teatterille. Luottamusmiehen toimikausi alkaa ja vanhan luottamusmiehen
toimikausi paattyy, kun uuden luottamusmiehen valitsemisesta on tehty te-
atterille kirjallinen ilmoitus.

81 § Luottamusmiehen tehtavéat
Luottamusmiehen tehtdvana on

1) edustaa teatterialan ty6ehtosopimuksen soveltamista koskevissa asi-
oissa niitd yhdistyksia, jotka ovat hanet valinneet seka niita tyontekijoita,
jotka ovat hanet valtuuttaneet ja

2) valittaa luottamusmiestoimintaan liittyvia tietoja ja ilmoituksia teatterin,
liittojen ja tydntekijoiden valilla.

82 § Tietojen ja selvitysten saanti

1. Luottamusmiehella on oikeus saada tietoja tyontekijoiden lukumaarasta,
ansiotasosta ja sen kehityksestad, sek& muut yhteistoiminnasta yrityksissa
annetun lain (334/2007) 3 luvun mukaiset tiedot, sekd saamaan haltuunsa
naita koskevat selvitykset, mikali niita valmistetaan teatterin kayttoon.

2. Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta tyontekijan palkasta tai muista
tyosuhteeseen liittyvista asioista, luottamusmiehen tulee saada kaikki ky-
symyksessé olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Soveltamisohje: Tiedoilla tarkoitetaan tilastotietoja.

Selvityksilla tarkoitetaan paitsi valmiita tutkimuksia myos sellaisia tietoja,
jotka voidaan erikseen selvittaa teatterin hallussa olevasta sen itsenséa
valmistamasta aineistosta.



Arkaluonteisteisten tietojen luovuttamisessa noudatetaan mita henkilotieto-
laissa (523/99) on saadetty.

Teatteri antaa luottamusmiehelle kustannuksitta tydehtosopimukset, niiden
tarkistamista koskevat tydehtosopimukset sekd asianomaiset sovelta-
misohjeet.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran kunkin sopimuskauden aikana
edustamistaan tyontekijoista seuraavat tiedot:

1) suku- ja etunimet,

2) uusien seka irtisanottujen palvelukseentuloaika,

3) tehtavanimike tai vastaava,

4) organisatorinen osasto tai laitos, johon tyontekija kuuluu,

5) tehtavakohtainen palkka/palkkauksen maaraytymisperuste seka

6) henkilokohtaisen lisan saajien lukumaara, jakautuminen eri henkilosto-
ryhmien valilla ja kustannukset niin, etta tyontekijan tietosuoja ei vaarannu.

Teatteri antaa erikseen jokaisesta uudesta tyontekijasta edelld kohdissa 1.
— 6. mainitut tiedot joko valittdmasti tydsuhteen alettua tai ajanjaksoittain,
kuitenkin vahintaan neljannesvuosittain. Luottamusmiehen on pidettava
sanotut tehtdviensa hoitamista varten annetut tiedot luottamuksellisina.

83 8 Neuvottelujarjestys

Palkkausta ja teatteritydehtosopimuksen ehtoja koskevat erimielisyydet py-
ritddn selvittdmaan teatterin edustajan ja luottamusmiehen valisella neu-
vonpidolla. Jos asiaa ei edella mainitulla tavalla saada selvitetyksi, nouda-
tetaan tAman sopimuksen 99 §:n mukaista neuvottelujarjestysta.

84 § Luottamusmiehen asema

1. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan tydehto- ja tydsopimusten
tydsuhdetta koskevia maarayksia ja sopimuksia, tydaikaa, esimiestensa
antamia maarayksia seka muita tydsuhteesta johtuvia velvoitteita.

2. Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei taman tehtdvan vuoksi saa
siirtdd ilman hanen suostumustaan toiseen tehtavaan, jonka palkkaus on
hanen aikaisemman tehtavansa palkkausta huonompi, eika luottamus-
miestehtavan vuoksi irtisanoa tehtavastaan.

3. Mikali tyontekijoita joudutaan irtisanomaan, irtisanominen on toimitetta-
va viimeisena luottamusmiehina toimiviin tydntekijoihin. Tybnantaja saa ir-
tisanoa luottamusmiehen tydsopimuksen vain laissa sdédetyin perustein
(viittausméaarays).



85 § Luottamusmiehen toimitilat

Luottamusmiehelle on pyrittava jarjestamaan kayttoon asianmukaiset toi-
misto- ja atk-valineet, tydsahkodposti, seka sopiva tila, jossa han voi sailyt-
tda luottamusmiestehtavien hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja ja toi-
mistovalineita.

86 8§ Ansionmenetyksen korvaus

1. Jos luottamusmiehelle on myonnetty vapautta luottamusmiestehtavien
hoitamista varten, hdn saa télta ajalta varsinaisen palkkansa. Teatterilla on
kuitenkin oikeus yksittistapauksessa erityisten syiden vuoksi paattaa luot-
tamusmiehelle suoritettavan palkkauksen osalta toisinkin. Nain ollen voi-
daan tietyssa tapauksessa, jossa luottamusmiehelle on esimerkiksi saan-
noéllisen tydajan kayton ja sijoittelun johdosta pysyvaisluonteisesti muodos-
tunut varsinaista palkkausta olennaisesti korkeampi palkkataso, harkinnan
perusteella suorittaa varsinaista palkkausta korkeampi palkkaus.

2. Edella tarkoitetun varsinaisen palkkauksen lisaksi erityisten syiden
vuoksi myonnettavilla korvauksilla sopijapuolet ovat tarkoittaneet sunnun-
taitybkorvausta ja muita tyfajan kaytosta aiheutuvia korvauksia, jotka ovat
siséltyneet luottamusmieheksi valitun tyontekijan saanndlliseen ansiota-
soon.

3. Luottamusmies saa lukea tyOajakseen sen ajan, jonka han esimiehen
kehotuksesta vapaa-aikanaan kayttaa esimiestensa antamien luottamus-
miestoimeen kuuluvien tehtavien suorittamiseen. Kun tallaiseen tehtavaan
kulunut aika voi muodostua myds ylityoksi, taméa seikka on otettava huo-
mioon annettaessa luottamusmiehelle tehtavia suoritettavaksi vapaa-
aikana.

4. Jotta luottamusmiehelle voitaisiin suorittaa matkakustannusten korvauk-
set taman sopimuksen matkakustannusten korvauksia koskevan liitteen
mukaisesti, edellytetaan, ettda maarayksen matkan suorittamiseen antaa
tyonantaja, ja etta matka on valttamaton luottamusmiestoimintaan kuuluvi-
en tehtavien hoitamiselle.

87 § Luottamusmieskorvaus

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtavien hoitamisesta eril-
liskorvaus, jonka suuruus maaraytyy luottamusmiehen edustamien henki-
I6iden mukaan seuraavasti:

1) 1-49 tyontekijaa, korvaus on 68,00 euroa kuukaudessa tai

3) 50 tai enemman tyontekijaa, korvaus on 86,00 euroa kuukaudessa.
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Korvaus maksetaan myo6s varaluottamusmiehelle silloin, kun tdma hoitaa
varsinaisen luottamusmiehen tehtavia taman sijaan.

88 § Luottamusmiehen koulutus

1. Luottamusmiehelle seka varaluottamusmiehelle varataan mahdollisuuk-
sien mukaan tilaisuus osallistua sellaiseen liittojen yhteisesti hyvaksymaan
koulutukseen, mika on omiaan lisadmaan hanen patevyyttdan luottamus-
miestehtavien hoitamisessa.

2. Lomanmaaraytymisvuoden kuluessa yhteensa enintaan kolmekymmen-
ta (30) paivaa kestava kurssiaika, vaikka siltd ajalta ei suoritettaisi palkka-
usta, ei vahenna sen vuoden vuosilomaa.

Luottamusmiehen oikeutta koulutukseen saatelee edella mainitun 88 8:n liséksi

Tybehtosopimuksen Koulutussopimusliitteen maaraykset:

LIITE 4: KOULUTUSSOPIMUS
2 § Ammattiyhdistyspoliittinen ja vastaava koulutus

1. Yhteistyon parantamiseksi ja tyorauhan yllapitdmiseksi allekirjoittajajar-
jestot suosittavat osapuolten yhteista tydsuhdeasioihin ja tyoturvallisuu-
teen liittyvaa koulutustoimintaa.

2. Teatteri voi lahettdd luottamusmiehen ja/tai tydsuojeluvaltuutetun, joka
voi olla sama henkild, liittojen yhdessa jarjestamiin tai niiden hyvaksymiin
koulutustilaisuuksiin. Teatteri korvaa tydntekijan kuukausipalkkaa vahen-
tamattd kurssista aiheutuneet suoranaiset kustannukset, kuitenkin enin-
taan viidelta tyopaivalta naytantdvuodessa. Matkakustannusten korvaukset
ja paivaraha suoritetaan taman sopimuksen liitteen 2 mukaisesti, enintaan
viidelta tyopaivalta naytantdvuodessa.

Tybehtosopimuksen tulkintaerimielisyyksien ratkaiseminen

Yksi tarkeimmista luottamusmiehen tehtavistd on tydehtosopimuksen tulkinta-
erimielisyyksien ratkaiseminen. Teatterialan tydehtosopimuksen 9 luvun 99
§:ssa on maaraykset teatterialalla noudatettavasta neuvottelumenettelysta. Sii-

na on my6s maaraajat silhen, milloin neuvottelut on viimeistaan aloitettava.
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99 8§ Neuvottelumenettely

1. Tybehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskeva erimielisyys on
tydnantajan edustajan ja toisaalta tyontekijan tai hantd edustavan luotta-
musmiehen pyrittava valittomasti neuvonpidolla selvittdmaan.

2. Mikali asiaa ei saada edella tarkoitetulla tavalla selvitetyksi, voidaan se
siirtdad tehtavaan maaratyn, tydnantajaa edustavan toimihenkilon ja paikal-
lisen ammattiyhdistyksen kesken neuvoteltavaksi (paikallisneuvottelut).

3. Ellei paikallisneuvotteluissa paasta ratkaisuun, voi sopimukseen osalli-
nen saattaa asian kasiteltavaksi liittoneuvotteluissa, joita kaydaan allekir-
joittaneiden jarjestojen kesken.

4. Vaatimus liittoneuvottelujen kdymisesta on puhevallan menettamisen
uhalla tehtava kolmen kuukauden kuluessa paikallisneuvottelujen paatty-
misesta.

5. Riidan laadusta tai muista erityisistd syista johtuen voi sopimukseen
osallinen saattaa tyéehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan
erimielisyyden suoraan kasiteltavaksi liittoneuvotteluissa.

6. Paikallisneuvottelut on aloitettava kahden viikon ja liittoneuvottelut kol-
men viikon kuluessa siitd, kun vastapuolelle on annettu vaatimus, jossa
neuvottelujen kohteeksi tulevat asiat on ilmoitettu, elleivat osapuolet sovi
pitemmasta maaraajasta. Liittoneuvottelujen kaymista koskeva vaatimus
on jatettava kirjallisesti.

7. Neuvottelut katsotaan paattyneiksi sina paivana, jona neuvotteluosa-
puolet ovat yhteisesti niin todenneet, tai kun jompikumpi neuvotteluosa-
puolista on kirjallisesti ilmoittanut katsovansa neuvottelut omalta osaltaan
paattyneiksi.

8. Paikallis- ja liittoneuvotteluissa pidetaan poytékirjaa, joka tarkastetaan
neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla. Niiss& tapauksissa, jolloin paikal-
lisneuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa saattaa asian
littoneuvotteluissa kasiteltavaksi, on paikallisneuvottelusta laaditussa poy-
tékirjassa selostettava erimielisyyden aiheena oleva asia seka molempien
osapuolten kanta. Poytékirjasta on lahetettava kappale molemmille sopi-
musosapuolille.

Jos neuvottelussa siis ei paasta yhteisymmarrykseen tai sopimukseen, eika
erimielisyytta saada paikallisella neuvonpidolla ratkaistua, siirretaan asia liittota-
solle. Kiistasta laaditaan erimielisyyspoéytakirja, joka lahetetaan liitoille neuvotte-

lujen pohjaksi. Mikali litotkaan eivat paase ratkaisuun, voidaan kiista antaa tyo-
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tuomioistuimen ratkaistavaksi. Oppaan liitteend on mallikappale erimielisyys-
poytéakirjasta (liite 2).

Tyopaikkademokratiasopimus

Tybehtosopimuksen liitteessa 6 on maaritelty henkilokunnan oikeudet osallistua
edustajiensa valityksella teatterin hallituksen ja neuvottelukunnan tytskente-
lyyn. Siind ei kuitenkaan oteta kantaa siihen, pitdisikd luottamusmiehen olla
henkilokunnan edustajana. Usein on ajateltu, ettd edustajan olisi hyva olla juuri
luottamusmies, silla molemmissa tehtéavissa kasitellaan osittain samoja asioita.
Kuitenkin toinen, vahintdan yhta hyva, vaihtoehto tyontekijoiden edustajana on
paikallisyhdistyksen puheenjohtaja. Jonka on myo6s oltava hyvin perilla tyopai-
kan asioista. Tassa on myos se hyva puoli, ettd vastuu tydpaikan asioista ja-
kaantuu laajemmalle. Luottamusmies saa keskustelukumppanin, jonka kanssa

jakaa huolet ja murheet. Yksin ei kukaan jaksa.

1 § Edustus teatterin hallituksessa

1. Teatterin hallitukseen valitaan yksi ohjaajien ja dramaturgien keskuu-
destaan valitsema tyontekija sekd yksi Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:n
paikallisyhdistyksen ehdottama tyéntekija.

2. Hallituksen henkilokuntaedustajat saavat rajoituksitta ottaa osaa halli-
tuksen yleis- ja yksityiskohtaiseen keskusteluun.

3. Teatterin hallituksen tyovaliokuntaan tulee kuulua yksi ohjaajien ja dra-
maturgien edustaja seka yksi teknisten tydntekijoiden edustaja. Teatterin
hallituksen muihin keskuudestaan asettamiin jaostoihin ja tyéryhmiin tulee
kuulua Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:n tyontekijoiden edustus naiden hal-
lituksessa olevien edustajien harkinnan mukaan.

4. Tyontekijaa, joka osallistuu edella mainitulla tavalla hallituksen tyésken-
telyyn, ei teatteri saa taman tehtavan johdosta painostaa tai erottaa.

5. Hallituksessa sekéa sen asettamissa valiokunnissa ja jaostoissa kasitelty-
ja asioita ei saa hallituksen luvatta saattaa muiden tietoon.

6. Hallituksen seka sen tydvaliokunnan ja jaostojen kokoukset pidetaan
mikali mahdollista aikana, jona henkilokunnan edustajat voivat niihin teat-
teritybn estamatta osallistua.

7. Tyontekijoilla on oikeus antaa yhteinen lausunto teatterinjohtajaa kiinni-
tettaessa.
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Taman pykalan toteutumisessa on sen selkeydesta huolimatta yllattavan paljon
vaikeuksia. Jotkut teatterit ovat jopa Osakeyhtidlakiin vedoten yrittdneet estaa
tai rajoittaa henkilokunnan edustuksen tydehtosopimuksen vastaisesti. Tama
oikeus osallistua hallitustydéskentelyyn on kuitenkin edella esitetyn mukaisesti

ehdoton.
2 § Neuvottelukunta

1. Neuvottelukunnan tehtdvana on kasitella teatterikohtaisesti maaritellyt
henkilokuntaa ja teatterin kaytannon tyota koskevat asiat.

2. Neuvottelukuntaan kuuluu teatterin tydsuhteessa olevan johdon ja eri
tyontekijaryhmien keskuudestaan valitsemia edustajia.

3. Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta vahintaan kaksi
kertaa vuodessa, ja muulloinkin jos vahintdan kolmasosa neuvottelukun-
nan jasenista niin vaatii. Kokous on neuvottelukelpoinen, kun puheenjohta-
ja tai varapuheenjohtaja ja kolmasosa neuvottelukunnan jasenista ovat
l&sna.

4. Neuvottelukunnan kokousten paatokset tulee saattaa henkilokunnan tie-
toon.

5. Neuvottelukunnan kokouksia ei pidetd vapaapaivina, ellei yksimielisesti
niin paateta.
Neuvottelukunnan jarjestaytyminen vaihtelee teattereittain. Joissain sen jasenet
on tarkasti rajattu ja maaratty, joissain osallistuminen on vapaampaa niin, etta

lahestytdan jo yleiskokouksen kasitetta.

Tata tydehtosopimuksen mukaista neuvottelukuntaa ei pida sekoittaa Yhteis-
toimintalain tarkoittamaan neuvottelukuntaan, jonka tarkoituksena on kasitella
yhteistoimintalaissa tarkoitetun yhteistoiminnan piiriin kuuluvat asiat. Se on vi-
rallisempi ja siitd on aina tehtéava erikseen sopimus. Sopimuksessa on maaritel-
tava kasiteltavat asiat, kokoonpano ja toimikauden pituus. Sopimus voidaan
tehdd maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi (Yhteistoimintalaki 2 luku
98).

Ei olisi ollenkaan huono asia, jos ndméa kaksi erillista neuvottelukuntaa voitaisiin
yhdistaa, ja keskustelu tyopaikan asioista saisi kautta linjan arvokkaan fooru-

min.
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2.3.  Muutamia neuvoja

Koska luottamusmies on roolissaan alituisen tarkastelun alla, on todella tarkeaa
saavuttaa luotettavuus/luottamus molempiin suuntiin. TAman saavuttaa parhai-
ten toimimalla johdonmukaisesti ilman irtiottoja mihinkaan suuntaan. Luotta-
musmies edustaa liiton kantaa ty6paikan kiistoihin. Samalla han on esikuva sii-
ta, miten tydssa tulee kayttaytya. Tama luo painetta tehda omat tyot vahintaan-
kin hyvin. Luottamusmiehen on ymmarrettava olevansa liiton myyntimies ty6-

paikalla.

Luottamusmiehelld on tavallista tyontekijaa suurempi vastuu ty6paikan turvalli-
suudesta, viihtyvyydesta ja hyvinvoinnin kehittamisesta. Tama edellyttaa avoin-
ta suhtautumista ja kehittdvaa otetta asioihin. Hanella on oltava hyvat yhteis-
tyosuhteet tydsuojeluvaltuutetun ja — organisaation kanssa. En suinkaan tarkoi-
ta, ettd jokaisessa asiassa pitdisi olla paallimmaisend pasmaéardimassa, vaan

sitd, etta ei olla ensimmaisena torppaamassa uusia ideoita.

Ymmarran kylla, etté luottamusmiehellékin ty6tehtavat saattavat painaa ja nay-
telmat on saatava valmiiksi ensi-iltaan mennessa. Mutta on erityisen palkitsevaa
huomata saaneensa myds muita tarkeita asioita eteenpdain. Tybehtosopimuksen
86 8:n 3. kohdan mukaan luottamusmies saa esimiehen luvalla kayttaa tydaikaa
luottamustehtavien hoitoon. Ole siis rohkea ja pyyda tarvittaessa vapautusta
varsinaisesta tyosta luottamusmiesasioiden hoitamista varten. On myds tyénan-

tajan etu, ettd henkilostdasiat sujuvat tyopaikalla hyvin.

Kokemukseni on osoittanut, etta luottamusmiehend toimittaessa ei aina voi olla
kaikille mieliksi, vaan on tehtava rohkeita ratkaisuja, jotka seka luottamusmies
ettd tyontekijoiden enemmisto voi hyvaksya. On tarkead, ettd tehdessédéan paa-
toksia tietaa, ettd pystyy jarkevasti perustelemaan kulloisenkin ratkaisun. Paa-
toksen hyvaksyminen saatetaan joskus mitata vasta seuraavissa vaaleissa, jol-

loin joko tulee valituksi uudelleen tai ei.

Osaamisen ja rohkeuden kohdalla korostuu Temen luottamusmieskoulutuksen
tarkeys. Kaksi kertaa vuodessa pidettavat kurssit ovat olleet ilahduttavan suosit-
tuja. Kovan tybehtosopimustietamyksen liséksi erityisesti neuvottelutaidon op-

piminen on tarke&a. Neuvottelu on tavoitteellista toimintaa, jolla pyritdan tiettyyn
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padmaaraan. Ennen neuvottelua on tutustuttava huolellisesti aiheeseen ja laa-
dittava omat argumentit ja suunnitelma neuvottelun kulusta ja hyvaksyttavasta
lopputuloksesta. Taytyy ymmartadd myos se, etta jo ennen varsinaisia neuvotte-

luita olet neuvotellut omiesi kanssa tulevan neuvottelun tavoitteista!

Kun neuvotteluun menee, neuvottelukumppanin tuntemus auttaa valmistautu-
misessa. Taytyy myds tietaa perusasiat neuvottelun kulusta: hyva kaytos — ter-
vehditaan aluksi ja vaihdetaan kuulumiset. Kerrotaan selkedasti ja rauhallisesti
omat tavoitteet, pysytdan asiassa, pidetaan kontakti kumppaniin ja kuunnellaan.
Kysytaan tarvittaessa — se voi saada neuvottelukumppanin ajattelemaan asioita

laajemmin — jopa kannaltasi edullisesti.

Tarkeinta on vuorovaikutustilanteen hallinta, ettei provosoidu, eikd mene liikkaa
tunteella mukaan. Kaikki neuvottelijat ovat oman taustaryhmansa edustajia, ja
nakokulmat asioihin voivat olla aivan aidosti vastakkaiset. Luottamusmiehen on
tuotava tyontekijoiden nakdkulma rohkeasti ja kiihkottomasti esiin (Neuvotte-

luopas).

Koskaan ei voi kaikkea kuitenkaan opetella, siksi tydehtosopimukseen liittyvissa
soveltamis-, tulkinta- tai muissa ongelmissa apunasi ovat liiton henkildkunta,
etenkin toimitsijat, joille toimiston sisaisen tydnjaon mukaisesti tydehtosopi-

musasiat kuuluvat.
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3. OSAIl TEATTERIALAN TYOEHTOSOPIMUS

Koska tydehtosopimus on laaja kokonaisuus, ja asiat on jaoteltu yleisen kay-
tanndn mukaisesti luvuittain, on jarkevinta kayttaa samaa jaottelua ja jarjestysta
my0Os tassa oppaassa. En kuitenkaan kommentoi kaikkia pykalia tai kohtia,
vaan keskityn niihin, jotka ovat aiheuttaneet eniten paanvaivaa. Aiheen rajausta
on auttanut kysely, jonka olen tehnyt aiheesta luottamusmieskurssilla syksylla
2012 (liite 1).

Taman oppaan lukemista helpottaa tydehtosopimuskirjan pitdminen kasilla, silla

en ole juurikaan ottanut suoria tekstilainauksia mukaan.

Ensimmaisena on yleinen osa, jossa nimensa mukaisesti kasitellaén tydsuhtee-

seen liittyvia yleisia ja olennaisia asioita:
3.1. 1LUKU: YLEINEN OSA

Teatterialan tydehtosopimus on ns. yleissitova tydehtosopimus. Sitd noudate-
taan kaikkien Suomen ammattiteattereiden tydntekijoihin, ei kuitenkaan tilapai-
siin tehtaviin enintdan kolmen kuukauden pituiseksi maaraajaksi otettuihin tyon-
tekijoihin, jotka eivat osallistu varsinaiseen teatteritybhon. Taten esimerkiksi

remontti- ym. tilapaisiin tehtaviin otetut ovat timan sopimuksen ulkopuolella.

Tyosopimukset tulisi tehdé kirjallisesti ja niin tarkasti, etta kaikki oleelliset asiat
kayvat ilmi. Talléin valtytaan ongelmilta tulevaisuudessa. Luottamusmiehelld on
oikeus tarkastaa temelaisten tyontekijoiden kirjalliset tyésopimukset. Eniten ky-
symyksia on aiheuttanut paikallista sopimista koskeva 5 § paikallisesta sopimi-
sesta.

Paikallisesti voidaan toiminnallisista syistd sopia poikettavaksi voimassa olevan
valtakunnallisen tydehtosopimuksen maarayksista. Paikallisella sopimuksella ei
voida kuitenkaan poiketa saanndllisen tybajan keskimaaraista pituutta, vuosilo-
man pituutta eika sairaus- ja aitiyslomaetuuksia koskevista maarayksista. Silla
ei saa alentaa tyontekijan palkkaetuja, eika sopia tyontekijan palkkaa ty6ehto-
sopimuksen palkkahinnoittelun alinta tehtéavakohtaista palkkaa pienemmaksi.

Paikallinen sopimus tehdaan aina kirjallisesti joko liton tai sen rekister6idyn

alayhdistyksen ja tyonantajan valilla. Teatterin on toimitettava sopimus Suomen
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teatterit ry:lle ja Temelle tiedoksi. Sopimus on voimassa toistaiseksi tai méara-
ajan, ja voidaan koska tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kulut-

tua irtisanomisesta.

Huolehdithan, etta teatteri lahettdd tekemanne sopimuksen Temeen, niin voim-
me samalla tarkastaa sen oikeellisuuden ja pysymme tietoisina mité teattereis-
sa tapahtuu. Kaikkein parasta olisi tietysti, etta olisit yhteydessa liittoon jo ennen
sopimuksen allekirjoittamista.

3.2. Il LUKU: PALKKAUS

Tassa luvussa on maaritelty vahimmaispalkat ja tehtavakohtaisen palkan maa-
rittdminen. Sen mukaan kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan vahintaan
palkkahinnoitteluliitteen mukaan maaraytyva palkka. Palkkaryhma ja tehtava-
kohtainen palkka maaraytyvat tyontekijan tehtavien ja muiden edellytysten pe-
rusteella. Mikali tyontekijan nimikettad tai hdnen tehtavaansa sopivaa palkka-
ryhméa ei 16ydy palkkahinnoittelusta, tehtavékohtainen palkka maarataén sen
nimikkeen tai palkkaryhméan mukaan, johon hénet tehtaviensa ja koulutuksensa

perusteella voidaan rinnastaa.

Tyontekijalle maksetaan korkeampaa tehtavakohtaista palkkaa, kun tyontekija
tekee vaativampia ja vastuullisempia tehtavia kuten esimiestehtavia tai tavan-
omaista laajempaa tehtdvakuvaa. Palkan suuruuteen vaikuttaa myds se, onko
tyontekijalla tehtavan edellyttdma koulutus ja perehtyneisyys asianomaisiin teh-
taviin. Myos tydolosuhteet ja teatterin ja yksikon koko voivat vaikuttaa palkkaa
korottavasti. Tydmarkkinaosapuolet ovat laatineet yhteiset ohjeet, joita voi kayt-

téda apuna tyon vaativuustekijoitten arvioinnissa (liite 3).

Taman luvun lopussa on ohjeet myos henkilokohtaisen palkanosan maarayty-
misestd. Henkilokohtaisen lisdn prosentuaalisen vuosisidonnaisen osan méaa-
raytymisen suhteen ei teattereissa ole ollut suuria ongelmia. Euromaaraisen
muun henkilékohtaisen lisan (17 8) kohdalla on ollut epéatietoisuutta siitd, milla
perusteilla lisaa maksetaan. Kysymys on vaikea siksi, etta siihen ei ole ole-
massa yksiselitteistd vastausta, vaan maksamisen perusteista neuvotellaan
paikallisesti. Neuvottelun lahtokohtana voi kayttad mm. tyontekijan henkilékoh-

taista osaamista, tyotuloksia ja koulutusta. Henkil6kohtaisia ominaisuuksia voi-
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vat olla esimerkiksi yhteistyokyky, joustavuus, vastuuntunto ja kehityshakui-

suus, misté voi olla osoituksena esimerkiksi ammattitutkinnon suorittaminen.

Tavoitteena on, ettd muun henkilokohtaisen lisdn perusteista on mahdollisim-
man laaja yksimielisyys tyonantajan ja henkiloston kesken. Kun perusteet on
sovittu, tulee paatods kirjata ylos, ettd yhdenmukainen kohtelu lisia myonnetta-

essa toteutuu mahdollisimman hyvin.

Muiden lisien kohdalla 21 8:n naytantétyontekijan erityiskorvaus on ollut paljon
esilla. Luottamusmiehet ovat kyselleet oikeita euromaaria ja sitd, voiko asiasta
tehda velvoittavaa paikallista sopimusta. Asiasta voi kylla tehda paikallisen so-
pimuksen, jossa maéaritelladn korvaus tietyntasoisesta esiintymisestda, mutta

kaikkia velvoittava se ei ole, vaan liittyminen sopimukseen on vapaaehtoista.

Tahankaan kysymykseen ei ole yhta ainoaa oikeata vastausta, vaan korvauk-
sen tasot vaihtelevat tehtavan vaativuuden mukaan. Kaytantd on osoittanut,

etta tata "pukurahaa” on maksettu alkaen n. 10 €/esitys.

Tarkeéaksi kasitteeksi on osoittautunut taméan luvun 22 8:sséd maaritelty varsinai-
nen palkka. Sita tarvitaan mm. maksettaessa vuosiloma-ajan ja sairaus- ja ai-
tiysvapaan palkkaa, seka maaritettdessa kokonaispalkkaa. Varsinaiseen palk-
kaan kuuluvat edelld mainitut tehtavakohtainen palkka seka henkilékohtainen
palkka. Varsinaiseen palkkaan ei lueta tydaikakorvauksia, joita ovat esimerkiksi
lisa- ja ylityokorvaus.

3.3. 1l LUKU: TYOAIKA
Saanndlliset tydajat

Tybehtosopimuksessa on maaraykset saanndllisista tybajoista. Tyodntekijan

saanndllinen tydaika maaraytyy haneen sovellettavan tydaikamuodon mukaan.

Yleiset tydvaikamuodot ovat:

1) Tekninen naytantétyo (25 8§).
Teknisella naytantotyontekijalla tarkoitetaan joko osin tai taysin esityksiin ja har-
joituksiin sidottua ty0aikaa tekevia. Heilla on vuosilomakertymaan ja tyokoke-

mukseen suhteutetusti 219 — 210 kpl enintddn kahdeksan tunnin ty6paivaa si-
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ten, etta naytantdvuosittainen ty6tuntimaara tasoittuu keskimaarin 38 1/4 tunnin
viikoittaiseen tybaikaan. TyOaikaa koskevia epéaselvyyksia on ollut eniten teknis-
ta naytantotyota tekevilla. Syyna tdhan lienee edella mainitut, suhteellisen val-

jat, tydajan maarittelyt.

2) Taiteellinen ja itsendinen tyo (26 8)

Taiteellisen ja itsendisen tyon tekijoille ja suunnittelijoille jarjestetddn jokaista
tyotehtavaa (ensi-iltaa) kohden neljan viikon valmistautumisjakso, jonka aikana
tyontekija ei osallistu harjoitusty6hdn eika muiden kuin ko. esityksen suunnitte-

luun.

3) Tanssijat ja sirkustaiteilijat (278)

Heilla tybaika maaraytyy samalla logiikalla, kuin teknisessa naytantotytssa,
mutta tyopaivan pituus on 7,5 tuntia ja vuosittaisten tyopaivien lukuméarat 224
—218.

4) Tekninen paivatyo (28 8)
Teknisessa paivatydssa toimivan saannoéllinen tydaika on 7 — 8 tuntia vuoro-

kaudessa ja 38 1/4 tuntia viikossa. Viikossa on normaalisti viisi tyopaivaa.

5) Toimistotyd (29 8)
ToimistotyOajassa on kolme erilaista vaihtoehtoa, joista valitaan kayttoon yksi.
Paivittaiset ja viikoittaiset tydajat eroavat hieman vaihtoehtojen valilla, mutta

ovat 7 — 7 ¥ tuntia paivassa ja 35 - 36 ¥ tuntia viikossa.

6) Lipunmyyjan ty6 (30 8)

Lipunmyyjan saannollinen tydaika on 36 tuntia viikossa. Tyoviikko voi olla viisi-
tai kuusipaivainen. Lipunmyyjélle, jolle ei voida antaa viikon toista vapaapaivaa,
annetaan hyvityksena hankalasta ty6ajasta yksi vapaapaiva kutakin kuutta kuu-

sipaivaista tyoviikkoa kohti. Vajaaksi jadva vapaapaiva annetaan taytena.
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Yleiset tydaikajarjestelyt ja tybajat

Keskustelua aiheuttaa sdanndllisesti 33 §:n tydvuoroluettelon laadintaa ja muut-
tamista koskevat maaraykset — erityisesti 8. kohdan teknistd naytantotyota ja

tanssijoita /sirkustaiteilijoita koskevat erityismaaraykset:

Tyontekijoille on annettava kymmenen vuorokautta ennen asianomaisen
tyojakson alkua sellainen tyovuoroluettelo, josta ilmenee tyontekijan va-
paapdivat viikon pituiselta jaksolta sitovasti ja seuraavalta viikon jaksolta
alustavasti. Tarkka tyévuoroluettelo on annettava tyontekijalle viimeistaan

viisi vuorokautta ennen asianomaisen tydjakson alkua.

Siis kaytdnnossa viimeistaan viikon 1 torstaina saadaan viikon 3 vapaapaivat
sitovasti ja viikon 4 vapaapaivat alustavasti. Viimeistaan viikon 1 keskiviikkona
saadaan viikon 2 paivittaiset tydajat, joita ei voi, ilman tydntekijan suostumusta

tai toiden jarjestelyyn liittyvaa painavaa syyta, enaa muuttaa.

Naytantoon ja harjoitukseen sidotussa naytantotyossa paivittaiset lepoajat el
ruoka- ja kahvitauot on maaritelty 41 8:ssé. Jokaiseen 4 tunnin ty6jaksoon tulee
sisédllyttaa yksi 15 minuutin tauko. Lisdksi yhtdjaksoiseen tyopaivaan sisallyte-
taan yksi 30 minuutin tauko. Jos tyOpaiva on yhtajaksoinen eika siihen ole voitu
jarjestdad em. taukoja on tydpaivan pituus enintdan 7 tuntia. Kahdeksan tunnin

paiva siis sisaltaa (palkallisen) ruokatunnin.

Vapaapaivat teknisessa naytantotydssa, taiteellisessa ja itsendisessa seka
tanssijan ja sirkustaiteilijan tytésséa maaritelladn 38 8:ssé. Edella mainittujen nay-
tantdvuoden tydpaivien (219 — 210 tai 224 — 218) ulkopuoliset paivat ovat tyon-

tekijan vapaapaivia.
Vapaapaivien laskeminen tyon keskeydyttyd kesken naytantévuoden on aiheut-

tanut paljon pdéanvaivaa seké teatterissa etta liiton toimistossa. Laskennassa on

kolme erilaista sdantda kukin erilaista tilannetta varten.
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1. Kun tydsuhde alkaa tai loppuu kesken naytantdvuoden tai kun tyonteko kes-
keytyy perhevapaan, opintovapaan, tybloman tai muun sellaisen syyn vuoksi
kesken naytantdvuoden, lasketaan tyd- ja vapaapaivat uudelleen siten, etta
tybaika tasaantuu keskimaarin 38 1/4 tunnin viikoittaiseen tydaikaan ja viisipai-
vaiseen tyoviikkoon.

Laskettaessa vapaapaivia tyonteon keskeytyessa kesken naytantdvuoden, on
verrattava tilannetta siihen, ettd tyota olisi tehty teknisena paivatyontekijana,
jonka tydaika on tuo edella mainittu 38 % h ja viisi paivaa viikossa. Jos keskeyt-
taneella on tehtyja tyopaivida enemman kuin hanelld olisi paivatyontekijana ollut,
korvataan ne tunti tunnista periaatteella.

Jos on tehty viisipdivainen 40 tunnin viikko, tasattavaa tytaikaa tulee 40 - 38 Y4
h = 105min. Jos on tehty kuusipaivainen 48 tunnin viikko, tasattavaa tydaikaa
tulee 48 — 38 ¥, h = 585min.

Mikali on tehty yli kahdeksantuntisia tyopaivia, vuorokautisia ylitoita ei oteta
enaa tassa laskelmassa huomioon, silla ne on taytynyt korvata kuukausittaisen
palkanmaksun yhteydessa joko rahana tai vastaavana, saanndllisena tydaikana

annettavana, vapaana.

2. Kun tyonteko keskeytyy tyontekijan sairastumisen vuoksi, lasketaan ty6- ja
vapaapaivat siten, ettd tyontekijan tyopaiviksi sairastumisen ajalta lasketaan
myOs ne paivat, jotka muutoin olisivat olleet tyontekijan tyopaivia. Tyopaivat
huomioidaan ajanjaksolta, jonka pituus on 24 vuorokautta ja ne otetaan huomi-
oon tydntekijan kesavapaan pituutta maariteltdessa. Toisin sanoen: mikali sai-
rastuneella tydntekijalla on seuraavien n. kolmen viikon kohdalla tyévuoroluette-
lossa kuusipéaivaisia viikkoja, voi han laskea kuudennet paivat hyvakseen kesa-
vapaata maadritettdessa. Taman ajanjakson jalkeen ty6- ja vapaapéaivien luku-

maara maaritellaan 1. kohdan mukaisesti.

3. Mikali sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys
alkaa kesavapaan aikana ja jatkuu yhdenjaksoisena yli 14 kalenteripadivaa, ta-
man ajan ylittdvaa osaa tyokyvyttomyysajasta ei lueta kesavapaaksi, jos tyonte-
kija ilman aiheetonta viivytysta tata pyytad. Toisin sanoen on kaytéssa kahden

vilkon omavastuuaika.
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Laskennan helpottamiseksi olemme laatineet erillisen ohjeen vapaapéivien las-
kennasta. Se on oppaan liitteena (liite 4).

Tydaikakorvaukset

Lisatyolla tarkoitetaan saanndllisen tybajan liséksi tehtya tyota, joka ei ole ylity6-
ta. Toisin kuin ylitydsta, lisatyon tekemisesta voidaan sopia pysyvaismaarayk-

sella toistaiseksi, esimerkiksi tydsopimuksessa.

Ylity6

Ylityolla tarkoitetaan ty6td, jota tehdaan seka saanndllisen tydajan etta ylityora-

jojen liséksi:

1) teknisessa paivatyossa sdanndllinen tydaika on 7 — 8 tuntia paivassa ja 38 ¥
tuntia viikossa. Vuorokautinen ja viikoittainen vahvistettu saanndllinen tydaika
tyovuoroluettelossa osoittaa samalla vuorokautisen ja viikkoylitydrajan.

2) toimistotydssa saanndlliset tydajat ovat 7 — 7 %2 tuntia paivassa ja 35 - 36 %
tuntia viikossa.

3) teknisessa naytantétydssa saanndllinen tybaika on enintéan 8 tuntia vuoro-
kaudessa sekd aiemmin mainittu tyopaivien lukumaara.

4) tanssijan ja sirkustaiteilijan tydssa saannollinen tydaika on 7,5 tuntia vuoro-

kaudessa seka aiemmin mainittu tyopaivien lukumaara.

Toimistotydssa ja teknisessa paivatyodssa voidaan erotella vuorokautinen ja vii-
koittainen ylityd. Ylityd korvataan vain joko vuorokautisena tai viikoittaisena yli-

tyona, mutta ei molempina.

Mikali teknisella naytantotyontekijalla tai taiteellista ja itsenaista tyota tekevalla
teetetaan naytantdvuosittaisten tyopaivien lukumaaran lisdksi tyotd, kyseessa
on naytantovuosittainen ylityo.

Ylityostd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan

vastaavaan vapaa-aikaan saannollisena tydaikana.
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Ylityokorvaus

Ylitydstd maksetaan rahakorvauksena 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahdelta
ensimmaiselta vuorokautiselta ylitydtunnilta ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka
kultakin seuraavalta vuorokautiselta ylity6tunnilta, seka 50 %:lla korotettu tunti-
palkka viikoittaisen ylityon viideltd ensimmaiselta tunnilta ja 100 %:lla korotettu

palkka kultakin seuraavalta viikoittaiselta ja vuorokautiselta ylityétunnilta.

Ylityokorvaus teknisesséa naytantotydssa, taiteellisessa ja itsendisessa tyossa

eroaa edellisesta siing, ettad naissa ei tunneta viikkoylityota. Sen sijaan on kay-
tossa kasite naytantdvuosittainen ylityd, joka korvataan niin, etta maksetaan 50
%:lla korotettu tuntipalkka ty6paivan viideltd ensimmaiselta tunnilta ja 100 %:lla
korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta saman tyopaivan tunnilta naytanto-

vuosittaisena ylityona.

Tanssijoille ja sirkustaiteilijoille maksetaan normaalisti vuorokautiset ylity6t
sekd 50 %:lla korotettu paivapalkka kultakin 224 tai 218 tydpaivaa ylittavalta
tyopaivalta naytantévuosittaisena ylityona.

Ylitydsta voidaan sopia annettavaksi vapaa-aikakorvauksena puolitoista tuntia
kahdelta ensimmaiseltd vuorokautiselta ylityGtunnilta ja kaksi tuntia kultakin
seuraavalta vuorokautiselta ylity6tunnilta, sek& puolitoista tuntia viikoittaisen
ylityon viideltd ensimmaiselta tunnilta ja kaksi tuntia kultakin seuraavalta viikoit-
taiselta ja vuorokautiselta ylityétunnilta.

Tybnantajan ja tyontekijan on pyrittadva sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta. Jos
siitéd ei voida sopia, tydnantaja maarad ajankohdan. Jos ajankohta ei kay, voi
tyontekija vaatia korvauksen rahana.

Erindisia maarayksia

Kulkeminen tai kuljetus ao. teatterin tai esimiehen maaraadmasta lahtopaikasta
tyotehtavan suorituspaikkaan ja sielta lahtopaikkaan palaaminen luetaan tydai-
kaan. Tydmatkoja asunnosta tyOpaikalle ja takaisin seka virkamatkan matka-

aikoja ei lueta tybajaksi. Virkamatkaan kaytetysta ajasta luetaan tybajaksi vain
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tyotehtavien suorittamiseen kulunut aika. Mikali tyontekijd on kayttanyt tyo-
aikaansa virkamatkan matkustusaikaan, hanen tybaikaansa ei taman vuoksi
pidenneta.

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi virkamatkaksi katsotaan sellai-
nen teatterin asiassa tehty matka, joka ei kuulu tavanomaisiin tyotehtaviin ja
joka on perustunut asianomaisen teatterin antamaan maaraykseen. Tallainen
on esimerkiksi luottamusmieskurssille osallistumista varten tehty matka. Koulu-

tusaika tai sen jalkeinen tydaika saattaa muodostua lisa- tai ylityoksi.

Kun tyOntekija osallistuu tydnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutki-
muksiin, jatkotutkimuksiin tai tarkastuksiin, jarjestetddn niitd varten vapautus
tyosta. Tallaisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin kulunut aika lasketaan tydajaksi
silloinkin, kun ne tehd&an vapaa-aikana. Niihin liittyvaa mahdollista matka-aikaa
ei lueta tydajaksi. Mikali matka-aika ajoittuu tyéntekijan varsinaiseen tyoaikaan,
tyOaikaa ei tasta syysta pidenneta. Myos tydajaksi sattuva muu tarpeellinen laa-
karissakaynti on mahdollista ilman palkan menetysta esim. silloin kun tyéntekija
joutuu valttdmatta kaymaan laakarin maaraamissa sokeritautitutkimuksissa tiet-

tyina aikoina tyOajalla.

3.4. IV LUKU: VUOSILOMA

Vuosilomalaki antaa mahdollisuuden sopia tydehtosopimuksella kohtalaisen
laajasti toisin monista lomaan liittyvista asioista. Teatterialan tydehtosopimuk-
sessakin on tehty joitain poikkeuksia ja lisdyksia mm. talviloman sijoittamisesta,
loman pidennyksesta ja lomarahan maksamisesta. Jollei nimenomaisesti ole

sovittu poikkeuksesta, noudatetaan Vuosilomalakia.
Maaritelmia

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso. Lomavuosi
on se kalenterivuosi, jonka vuosilomasta on kysymys, eli kalenterivuosi, jonka
aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy. Lomakausi, jolloin ns. kesaloma on

pidettava, on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomanmaaraytymisvuoden sellainen ka-

lenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut tybnantajan tydssa vahintaan
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14 paivand (14 tyopaivan ansaintasaant0) tai toissijaisesti ollut tydnantajan
tydssa vahintaan 35 tuntia, jos tyontekija on sopimuksen mukaisesti tydssa niin
harvoina paiving, ettei hanelle tasta syysta kerry ainoatakaan neljdatoista ty6-

paivaa sisaltavaa kuukautta.

Vuosilomapaiviksi luettavia ovat kaikki muut paivat paitsi sunnuntait, uudenvuo-
denpéiva, loppiainen, pitkaperjantai, paasiaislauantai, toinen paasidispaiva, va-
punpdiva, helatorstai, juhannusaatto, juhannuspaiva, pyhainpaiva, itsenaisyys-
paiva, jouluaatto, joulupdiva ja tapaninpaiva. Nama paivat eivat siis loman ajak-

si sattuessaan kuluta lomapaivasaldoa.
Vuosiloman pituus

Tyontekija saa kolme arkipaivaa vuosilomaa tehtya kuukautta kohden, jos han
on ollut tdissd omassa teatterissa 31.3. ja hanen tydsuhteensa on tallin jatku-
nut yhtajaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta ja h&nella on siihen mennessa

tyokokemusta alalla vahintdéan 15 vuotta.

2 Y arkipaivad, jos han tayttaa muuten samat ehdot kuin edellinen, paitsi tyoko-
kemusta tarvitaan vain viisi vuotta, tai mikéli tydsuhde omaan teatteriin on jat-

kunut yhtajaksoisesti yhden vuoden.
Mikali mitkaan edellisista ehdoista ei tayty, vuosilomaa kertyy kaksi arkipaivaa.
Vuosiloman antaminen

Vuosiloma ja kevatnaytantbkauden paattyessa kayttamatta olevat vapaapaivéat
pyritddn antamaan yhtdjaksoisena kesdvapaana, josta on ilmoitettava kaksi
kuukautta ennen sen alkamista. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus vuosilomalain

mukaisesti pitdé osa vuosilomasta talvilomana lomakauden ulkopuolella.

Ennen loman ajankohdan maardamistd tyonantajan on varattava tyontekijalle

tilaisuus esittdd mielipiteensa loman ajankohdasta.
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Vuosiloman pidennys toimistotydsséa, lipunmyynnisséa ja teknisessa paivatyossa

Muuhun kuin lomakauteen maaratty vuosiloma tai sen osa annetaan puolella
pidennettyna. Pidennys voi kuitenkin olla enintdén neljasosa koko lomasta. Lo-
man pidennys on riippumaton siitd, annetaanko loma ennen lomakautta vai sen
jalkeen. Lomakauden ulkopuolella pidettavaa lomaa arvostellaan yhtena koko-
naisuutena. Esimerkiksi, jos 24 arkipaivan pituiseen lomaan oikeutettu pitaa
lomastaan 18 arkipaivaa lomakautena ja kuusi arkipaivaa vahvistetaan muuhun
kuin lomakauteen, lomakauden ulkopuolella pidettava loma on pidennettyna
yhteensa yhdeksan arkipaivaa. Talldin ei ole merkitysta silla, pidetddnko se yh-

dessa vai useammassa erassa.

Loma mydnnetddn pidennettynd, vaikka aloitteen loman pitdmisesta lomakau-
den ulkopuolella olisi tehnyt tydntekijd, jos loma varsinaisessa lomajarjestyk-
sessa vahvistetaan pidettavaksi lomakauden ulkopuolella.

Jos lomaoikeus on kolme arkipaivaa kuukaudessa, lomaa on kertynyt 36 paivaa
ja vuosilomasta pidetdadn enintddn 30 arkipdivdd lomakautena, myodnnetaan

loma kuitenkin yhdeksalla arkipaivalla pidennettyna.

Jos lomaoikeus on 2 % arkipaivaa kuukaudessa, lomaa on kertynyt 30 paivaa,
tyokokemusta on 10 -15 vuotta ja vuosilomasta pidetaan enintaan 24 arkipaivaa

lomakautena, myonnetadan loma véahintaan kuudella arkipaivalla pidennettyna.

Teatterialan tarpeisiin raataloitiin edellisella TES- kierroksella sdanngs siita, etta
ellei tyontekija voi pitdd vuosilomapidennyspaivia kyseisella talvilomakaudella,
pitamatta jadneet vuosilomapidennyspéaivat voidaan siirtda seuraavan kesalo-
makauden aikana pidettaviksi. Vuosilomapidennyspaivat tulee talldin pitaa ensi-

sijaisesti vuosiloman ja kayttamatta olevien vapaapéivien yhteydessa.

Vuosiloman ajankohta vahvistetaan lomajarjestyksella. Jos tyontekija on vuosi-
lomansa tai sen osan alkaessa tyOkyvyton, voi han pyytaa loman siirtdmista
mydhempaan ajankohtaan. Loman siirtdmistd on pyydettava niin pian kuin
mabhdollista. Tyokyvyttdomyyden osoittamisesta on maaraykset tydbehtosopimuk-
sen 68 8:n 2. kohdassa.
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Vuosilomapalkka

Tyontekijalle vuosiloman ajalta maksettava vuosilomapalkka lasketaan kultakin
vuosilomaan sisaltyvalta kalenteripaivalta vuosilomapaivapalkkana, mika on niin
mones osa varsinaisesta palkasta, kuin asianomaisessa kuukaudessa on kalen-
teripaivia. Vuosilomapaivapalkkaa korotetaan lisayksella joka lasketaan tyaiko-
jen ja niihin liittyvien rahakorvausten perusteella. Lisaykseen on oikeus tyonteki-
jalla, jonka tyoaikaan sisaltyy sdannoéllisené tydaikana tehtyd sunnuntai-, ilta- tai
yotyota.

Lisays vuosilomapaivapalkkaan tehdaan korottamalla sitd prosenttiluvulla, joka
on saatu laskemalla kuinka monta prosenttia edella mainituilta tydajoilta makse-
tut tyoaikakorvaukset ovat olleet lomanmaaraytymisvuoden ajalta maksetusta

varsinaisesta palkasta.

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman tai sen osan alkamista. Se maaray-
tyy paasaantoisesti lomallelahtohetken eli ensimmaisen vuosilomapaivan varsi-

naisen palkan perusteella.
Lomaraha

Lomarahana maksetaan kultakin lomanmaaraytymisvuodelta ansaitulta loma-
paivaltda 50 % lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta
kuukausipalkasta jaettuna luvulla 25 tai siitd varsinaisesta kuukausipalkasta,
jonka tyontekija olisi koko heinakuun tydssa ollessaan ansainnut. Mikali palve-
lussuhde on paattynyt ennen elokuun palkanmaksuajankohtaa, lomaraha laske-
taan palvelussuhteen paattymista edeltavan kalenterikuukauden varsinaisesta
kuukausipalkasta tai siitd kuukausipalkasta, jonka tyontekija olisi mainitun kuu-
kauden palvelussuhteessa ollessaan ansainnut. Lomarahaa ei makseta vuosi-

loman pidennyksesta.

Lomaraha maksetaan yhdelld kertaa elokuun palkanmaksun yhteydessa, jollei
paikallisesti toisin sovita. Lomakorvauksien yhteydessa lomaraha maksetaan

lomakorvauksen maksamisen yhteydessa.
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Lomakorvaus

Siina tapauksessa, etta tyontekija ei ansaitse lomaa ollenkaan, vaan hanella on
vuosilomalain 2 luvun 8 8:n mukaista oikeus vapaaseen, han saa lomakorvauk-
sena 9 % tai tydskenneltyaan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
vahintaan vuoden, 11,5 % lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta tai

maksettavaksi eraantyneesta palkasta.

Palvelussuhteen paattyessd maksetaan tyontekijalle vuosilomapalkkaa vastaa-
va lomakorvaus silté ajalta, jolta h&n ei siihen mennessa ole saanut lomaa tai
lomakorvausta. Lomakorvauksen paivapalkkaa laskettaessa kaytetaan perus-
teena palvelussuhteen paattymiskuukauden varsinaista kuukausipalkkaa ja ja-
kajana lukua 25. Myds lomakorvauksen paivapalkkaa korotetaan vastaavalla

lisdykselld kuin edella mainittua vuosilomapaivapalkkaa.

3.5. VLUKU: TYOLOMA JA PERHEVAPAAT

Tyontekijalla on oikeus saada ty6lomaa (sairauslomaa), jos han on sairaudesta,
vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoita-
masta tyotaan. Tyokyvyttdmyys todetaan tyonantajan hyvaksymalla tavalla,
esimerkiksi esimiehen hyvaksymalla suullisella selvityksellda, jollei tydnantaja
perustellusta syysta vaadi terveydenhuollon ammattilaisen laatiman todistuksen

esittamista.
Sairausloma-ajan palkka

Tyontekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairausloman ajal-
ta varsinainen palkkansa 60 kalenteripdivan ajalta, sen jalkeen kaksi kolmas-
osaa varsinaisesta palkastaan 120 kalenteripdivan ajalta. Lisaksi voidaan har-
kinnan mukaan maksaa enintddn kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkasta

enintddn 185 kalenteripéivan ajalta.

Edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, etta tyontekijan tydosuhde on
valittdmasti ennen sairauslomaa jatkunut keskeytymatta vahintaan 60 kalenteri-

paivad. Mikali nain ei ole, hanelld on oikeus kahden viikon palkkaan.
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Tyo6tapaturma ja ammattitauti- tapauksessa tyontekijélla on oikeus saada

varsinainen palkkansa enintddn 120 kalenteripaivan ajalta ja sen jalkeen kaksi
kolmasosaa varsinaisesta palkastaan enintd&n 120 kalenteripaivan ajalta ja li-
saksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kolmasosaa varsinaisesta pal-

kasta enintaan 125 kalenteripaivan ajalta.
Aitiysvapaa

Tyontekijalla on oikeus saada aitiysvapaan 72 ensimmaiselta arkipaivalta varsi-
nainen palkkansa edellyttaen, etta tyontekija on ollut ao. teatteriin tydsuhteessa
valittomasti ja keskeytymatta ennen aitiysvapaan alkamista vahintaan kaksi
kuukautta ja aitiysvapaasta on ilmoitettu viimeistdan kaksi kuukautta ennen ai-

tiysvapaan alkamista.

Tybnantajalle tulee esittdd laakarin tai terveyskeskuksen antama sairaus-
vakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta synny-
tysajasta. Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus aitiysvapaan

palkkaetuihin. Erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa ovat palkattomia.

3.6. VII LUKU: LOMAUTTAMINEN JA TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Lomauttaminen maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain, yhteis-
toiminnasta yrityksissé annetun lain (viittausmaarays) ja seuraavien maaraysten

mukaisesti.

Tybnantajan on valittdmasti tai viimeistaan kolme kuukautta ennen lomautuksen
alkamista annettava ennakkoilmoitus asianomaiselle luottamusmiehelle ja lo-
mautuksen kohdistuessa vahintaan kymmeneen tyontekijaan myos tyévoimavi-
ranomaiselle. Ennakkoilmoituksessa tulee mainita lomautuksen syy, arvioitu
alkamisaika ja kesto sekd lomautettavien tyontekijdiden arvioitu lukumaara
ammattiryhmittain. Tyontekijélle on ilmoitettava lomautuksesta vahintaan kuu-
kautta ennen lomautuksen alkamista. Taméa ilmoitusaika on pitempi kuin tydso-

pimuslain mukainen ilmoitusaika.
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Ennen kuin ratkaisee, onko tydntekij6ille annettava lomautusilmoitus, tyonanta-
jan on neuvoteltava toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista
niiden tyontekijoiden tai heitd edustavan luottamusmiehen kanssa, joita asia
koskee. Yhta tyontekijad koskeva asia kasitelladn ensisijaisesti tydnantajan ja
tyontekijan valilla. Jos tydnantaja, tyontekija tai luottamusmies sité vaatii, asias-

ta on neuvoteltava myds tydnantajan ja asianomaisen luottamusmiehen kesken.

Lomautusta ei voi maarata alkamaan eika paattymaan tyontekijan vapaapaiva-
na. Lomautuksen tulee siten alkaa ja paattya sellaisena paivana, joka ilman lo-

mautusta olisi ollut tydntekijan tyopaiva.

Tybsopimuksen paattyminen, osa-aikaistaminen ja paattamismenettely maaray-
tyvat tydsopimuslain ja yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain saannosten

mukaisesti (viittausmaarays), seké seuraavien sdannosten mukaisesti.
Irtisanominen

Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tyontekijasta tai taloudellisesta taikka tuotannollisesta syysta tapahtuvan irtisa-

nomisen perusteiden paakohdat ja tydsopimuksen paattymispaivamaara.

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan toistaiseksi voimassa olevaa tyosopi-
musta tyontekijasta johtuvasta syysta ilman asiallista ja painavaa perustetta.
Tallaisina irtisanomisperusteina pidetadn paitsi syita, joiden vuoksi tyésopimus
voidaan tyosopimuslain mukaan purkaa, myos sellaisia tyontekijasta itsestaan
johtuvia syita, kuin téiden laiminlydminen, tybnantajan tyonjohto-oikeutensa ra-
joissa antamien maaraysten noudattamatta jattaminen, jarjestysmaaraysten
rikkominen, perusteeton poissaolo ja ilmeinen huolimattomuus tydssa. Tyodnteki-
jalle on ennen irtisanomisen toimittamista varattava mahdollisuus tulla kuulluksi
tydsopimuksen irtisanomisen perusteesta. Tyontekijalla on oikeus hanté kuulta-

essa kayttaa avustajaa.

Ty6sopimuslain 7 luvun 2 8 3 momentissa on lisaksi saanndkset varoitusmenet-

telystéd ennen irtisanomista:
"Tybntekijéda, joka on laiminlybnyt tybsuhteesta johtuvien velvollisuuksien-

sa tayttamisen tai rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin
hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.”
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Irtisanomisajat

Tybnantajan ja tyontekijan on irtisanoessaan tyésopimuksen noudatettava tyo-
sopimuslain 6 luvun 3 8:n mukaisia irtisanomisaikoja. Irtisanomisajat maarayty-
vat keskeytyksittd jatkuneen palvelussuhteen perusteella. Tydnantajan nouda-

tettavat irtisanomisajat vaihtelevat kahdesta viikosta kuuteen kuukauteen.

Jos tyOnantaja tai tyontekija irtisanoo ohjaajan, dramaturgin, skenografin, ko-
reografin tai tanssijan/sirkustaiteilijan tyésopimuksen, on hédnen noudatettava
kuuden kuukauden pituista irtisanomisaikaa. Jos tyontekija aikoo irtisanoutua,
kannattaa ensin ottaa yhteys liittoon, silla tydsuhteen paattymiseen liittyy monia
huomioon otettavia seikkoja. Hanen tulee noudattaa kahden viikon irtisanomis-

aikaa. Viiden vuoden tydsuhteen jalkeen irtisanomisaika on yksi kuukausi.

4. TUNTIPALKKAISIA KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET
Teatterin tuntipalkkaisiin tyontekijoihin sovelletaan taman sopimuksen seuraavia
maarayksia:
2 § Tydnantajan yleiset oikeudet
3 § TyOsuhteen alkaminen
4 § Tyontekijan tehtavat ja velvollisuudet
5 § Paikallinen sopiminen
7 8 Tybrauha
8 8 Ammattiyhdistysjasenmaksun periminen
28 8 Tekninen paivaty6
31 § Vuorokauden, tydviikon ja tydjakson alkaminen seka naytantovuosi
32 § YOtyon teettdminen
33 § Tyovuoroluettelo
34 § Viikoittainen vapaa-aika
37 8§ Vapaapaivia koskeva erityismaarays

39 § Vuorokausilepo
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40 § Paivittaiset lepoajat

43 § Lisatyon maaritelmé ja korvaaminen

45 § Ylitydon maaritelma ja korvaaminen

46 8 Ylityon teettamista koskevat rajoitukset

47 § Ylitybkorvaus

48 § Sunnuntai- ja ns. aattokorvaus

49 8§ llta- ja yotyon maaritelmat ja korvaaminen

50 § Tyobaikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset

51 § Tyoaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset

52 § Tuntipalkan seka raha- ja vapaa-aikakorvausten laskeminen ja niiden
suorittamisajankohta

53 § Matkaan ja koulutustilaisuuteen kaytetyn ajan lukeminen tydaikaan

54 § Terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin kuluneen ajan lu-
keminen tybaikaan

76 8 Opintovapaa

94 § Vanhuudenturva

99 § Neuvottelumenettely

100 8§ Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen seka

soveltuvin osin taman sopimuksen palkkausta, luottamusmiesta, lomaut-
tamista ja tydsuhteen paattymista koskevia lukuja sekd matkakustannus-
ten korvauksia koskevaa liitetta.

Ottakaa huomioon, ettd taman liitteen maaraykset eivéat koske avustajan, ilta-

nayttelijan tai vastaavaan (taiteelliseen) tehtavaan palkattuja tyontekijoita.

Tuntipalkan laskeminen

Lis&-, yli-, sunnuntai-, aatto-, ilta- ja yotyon rahakorvauksen laskemiseksi tarvit-

tava tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka

1) luvulla 152 toimistoty6ssa,

2) luvulla 154 lipunmyyjan ty6ssa,

33



3) luvulla 163 teknisessd naytantotyossa, taiteellisessa ja itsendisessa tydssa,
teknisessa paivatydssa seka tanssijan ja sirkustaiteilijan tyossa.

Sairaus- ja tyOtapaturma-ajan seka aitiysvapaan palkka

Sairausajan, tyGtapaturma-ajan ja aitiysvapaan palkan laskemisessa noudate-
taan tyoehtosopimuksen mukaisia kalenteriaikoja. Palkka maksetaan naiden
kalenteriaikojen puitteissa kuitenkin vain niiltd paiviltd, jotka sairauden aikana

olisivat olleet tyopaivia.

Mikali tydaika eri tydpaivina ja tyoviikkoina vaihtelee, arvioidaan keskimaarainen
tyOaika sairautta edeltdvan 60 kalenteripaivan tyopdaivien tyGajan keskiarvon

mukaan.
Tuntipalkkaisten tydaika

Naytelméakohtaisesti tehdyn tydsopimuksen mukaisia tyopaivid ovat naytelman
harjoitus- ja esityspaivat. Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyévuoroja tulee valt-

taa, ja tydvuoron on oltava vahintaan 2,5 tuntia.
Vuosiloma, vuosilomapalkka ja lomaraha

Vuosiloman pituus maaraytyy taman sopimuksen mukaisesti. Vuosilomapalkka
maksetaan joko keskipaivapalkkaan perustuvasti tai prosenttiperustaisesti kuten
Vuosilomalaissa sdadetdan. Lomaraha maaraytyy samoin kuin kuukausipalk-

kaisilla taman sopimuksen 65 8:n mukaisesti.
Arkipyhakorvaus

Pitkaperjantailta, toiselta paasidispaivalta, helatorstailta, juhannusaatolta seka
muuksi viikonpéaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta uudenvuoden-
paivalta, loppiaiselta, vapunpaivalta, itsenaisyyspaivalta, jouluaatolta, joulupéi-
valtd ja tapaninpaivaltd maksetaan tyontekijalle arkipyhakorvauksena 7 tunnin
39 minuutin palkka edellisen palkanmaksukauden keskituntiansion mukaan riip-
pumatta siitd, onko tyontekija ollut edella mainittuina paivina tydssa vai vapaa-
na. Vapunpaivélle sattuvalta helatorstailta ei arkipyhakorvausta kuitenkaan

makseta.
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Keskituntiansion laskennassa ei oteta huomioon ylitydostd maksettavaa koro-

fusosaa.

Osa-aikaisilla keskim&arainen tybaika arvioidaan arkipyhda edeltavan 60 kalen-

teripaivan tyopaivien tybajan keskiarvon mukaan.

5. TYOEHTOSOPIMUKSEN LITTEET

Osa Teatterialan tydehtosopimuksen liitteista on tullut jo edella kasiteltya, ja osa

on ongelmattomia. Siksi keskityn tdssa vain néihin kolmeen:

LIITE 1. koskee palkkahinnoittelua, ja on kohtalaisen yksiselitteinen. Ihmettelya
on tullut 1&hinna siita, ettei kaikkia nimikkeita ole siihen kirjattu. Palkkaryhmissa
on mainittu esimerkkeja, mitka ammatit kuuluvat mihinkin ryhmé&éan. Sopijaosa-
puolet ovat katsoneet, etta kaikkien mahdollisten ammattien listaaminen on kay-
tanndssa mahdotonta. Teatteritydn kehittyminen synnyttaa alati uusia ammatte-

ja, ja vanhoja poistuu.

LIITE 2. koskee matkakustannusten korvaamista, jossa on ollut epaselvyytta
l&hinn& vierailevien ohjaajien ja taiteellisten suunnittelijoiden péaivarahan mak-
samisen suhteen. Verohallituksen muuttuneen ohjeistuksen jalkeen muutamat
teatterit ovat jattaneet paivarahat kokonaan maksamatta, koska niita ei voi enaa

verotta maksaa.

Luottamusmiesten on ehka hyva tietaa, ettd laivaseminaareista seké kokous- ja
koulutusristeilyistd suoritetaan péaivarahaa kotimaan matkojen saanndsten ja

maaraysten mukaisesti.
LITE 12. koskee kokonaispalkkausta/kokonaistytaikaa.

Kokonaispalkkaussopimuksella pyritddn tehokkaampaan, joustavampaan ja
motivoituneempaan tyontekoon seka helpompaan palkanlaskentaan. Lahtokoh-
tana on se, ettd kukin tyontekija on itse asiantuntevin suunnittelemaan oman

tyonsa ja tydaikansa.

Kokonaispalkkaussopimus soveltuu parhaiten niille tyontekijéille, jotka voivat

osallistua oman tybaikansa suunnitteluun tekemalla oman tydtilanteensa mu-
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kaan joko pidempé&a tai lyhyempaa paivaa. Pitkista tyOpaivista ei toisaalta kerry
erikseen korvattavaa ylityota ja vastaavasti lyhyet tyopaivat eivat ole "alityota”.
Kokonaispalkkasopimusta ei saa soveltaa tuntipalkkaisiin eika osa-aikaisiin

tyontekijoihin.

Sopimus on aina henkilokohtainen ja tehdaan tyontekijan ja teatterin kesken
produktiokohtaiseksi tai enintd&n naytantbvuoden mittaiseksi maaraajaksi. Teat-
terin on toimitettava tiedot sopimuksen kestosta ja siséllosta Suomen Teatterit
ry:lle ja Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:lle. Luottamusmiehelld on oikeus osallis-

tua neuvotteluihin.

Liite antaa mahdollisuuden sopia poikkeavasti tydajasta, tehtavista ja palkasta

seuraavalla tavalla:

Tybehtosopimuksen paivittdisen tydajan maarayksistd voidaan poiketa siten,
ettd tydaika tasoittuu sovitun maaraajan, enintaan naytantévuoden, aikana tyo-
ehtosopimuksen mukaiseksi. Tyontekijan tehtavana on osallistua ty6ajan suun-
nitteluun siten, etté tybaika tasaantuu edella sanottuun enimmaismaaraan. Mi-
kali huomataan, ettei tydaikaa voida tasata maaraajan puitteissa, on valittémasti
otettava yhteys tyéryhman vastuuhenkilona toimivaan tai teatterin johtoon. Mi-
kali tyontekijaa pyydetaan, ja h&n suostuu ylitéihin, korvataan ylityot vuosittai-

sena ylitybna Teatterialan tydehtosopimuksen 47 §:n mukaan.

Liséksi voidaan sopia, ettd tyontekija tekee tarvittaessa useamman osa-alueen
tehtavia. Palkkausjarjestelyt sovitaan paikallisesti. Voidaan my6s sopia, ettei
tyontekijalle makseta iltatydlisia, lauantai- tai aattopaivien korvauksia eika yo6-
tyolisia, vaan nama korvataan erikseen sovittavalla tavalla tyontekijan kuukau-
sipalkassa, ns. kokonaispalkassa.

Soveltamisohje

Kokonaispalkasta sovittaessa otetaan huomioon

- iltatydlisat,

- lauantai- tai aattopaivien korvaukset,

- yGtyolisat,

- tehtavan vaativuusasteen nousu,
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- lisdantyva tydajan jousto.

Sunnuntaitydsta maksettavaa korotusta ei voida siséllyttdd kuukausipalk-
kaan.

Lisien vaikutusta maariteltdessa voidaan kayttda pohjana aikaisempaa pi-
demman ajanjakson keskiarvoa.

Liséksi on kohtuullista korvata tyontekijan menettdmat paivittaisen ylityon
korvaukset, milloin on néhtévissa, ettd naitd on aikaisemmin ollut huomat-
tavassa maarin ja etta tulevassa jarjestelyssakin naita normaalia tydehto-
sopimusta noudattaen olisi. Talléin on kuitenkin huomattava, etta ylitdiden
perusosia ei ole syyta sisallyttda korvaukseen, jos jarjestelylla toteutuu se
tavoite, ettd pysymalla keskimaaraisen tydajan puitteissa vuosittainen tyo-
aika on lyhyempi kuin aikaisemmin.

Suurin epatietoisuus kokonaispalkan suhteen on liittynyt soveltamisohjeen mu-

kaiseen ylitdiden korvaamiseen.

Tyomarkkinaosapuolten yhteisesti hyvaksyman ohjeen mukaan:

Kokonaispalkkauserd ei kata ylitoita eikd kokonaispalkkaussopimuksen
tehnyt tyontekijd ole sopimuksensa perusteella velvollinen tekemaan yli-
tyota (vrt. edella mainittu tunti tunnista — metodi). Ylityota alkaa kertya, jos
tyontekija ei ehdi tasoittaa pitkia tydpaividan pois. Syntyneet ylityot korva-
taan rahana tai saannoéllisena tyfaikana annettavana vapaana. TyOaikakir-
janpidon pitaminen on tarked dokumentti syntyneiden ylitdiden maaraa
laskettaessa.

Tasoittumatta jddneet tunnit ovat ns. naytantovuosittaista ylity6ta. Naytan-
tévuosittainen ylityd korvataan siten, etta kunkin laskennallisen tydpaivan
viideltd ensimmaiselta tunnilta maksetaan korvaus 50 %:lla korotettuna ja
seuraavilta samalle tyopaivalle laskettavilta tunneilta 100 %:lla korotettu-
na. Kaytanndssa siis kultakin laskennalliselta tyopaivalta kertyy seka 50
%:lla ettd 100 %:lla korvattavaa ylityota. Mikali ylityot korvataan vapaa-
aikana, tulee sdanndllisena tydaikana annettavaa vapaa-aikaa korottaa
vastaavasti.

Kokonaistydaika/-palkkasopimusmalli viela tam&n oppaan liitteena (liite 5).
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6. KIRJALLISUUTTA

Tarkein aihepiiriini liittyva kirjallisuus on lahdeluettelossa. Tassa on sen lisaksi
vield muutama ehdotus. Viela kerran: kannattaa lukea Teatterialan tyéehtoso-
pimusta. Kun sen osaa hyvin, on erittéin vahvoilla neuvoteltaessa teatterin tyo-

hon liittyvista asioista.

SAK:lla on laajaa ja laadukasta julkaisutoimintaa mm. uusi Ty6olobarometri
vuodelta 2012. Lisaa loytyy nettisivuilta:
http://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/esitteet-ja-julkaisusarja

Teatterialalle raataloitya nettitietoutta 16ytyy sivuilta: http://www.teme.fi/

Yleisesta yhteiskunnallisesta keskustelusta paéasee jyvalle esimerkiksi nailla:
Saari — Yeung (toim.). Oikeudenmukaisuus hyvinvointivaltiossa.

Paivi Uljas: Hyvinvointivaltion [&pimurto. Vuonna 2012 julkaistu vaitoskirja.
Siltala, Juha Ty6elamé&n huonontumisen lyhyt historia: muutokset hyvinvointival-

tioiden ajasta globaaliin hyperkilpailuun 2007

Jos tarvitset rautaisannosta yhdistystoimintaan, kannattaa lukea Kari Loimun

Yhdistystoiminnan Kasikirja vuodelta 2012.

Kirjoittamisen saloihin johdattaa Tamperelainen Sinikka Viskari: Tieteellisen
kirjoittamisen perusteet, opas kirjoittamiseen ja seminaaritydskentelyyn vuodel-
ta 2003.
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