Temen maksuohje 2018

eAsiointi helpottaa jasenmaksun hoitamista

Temen eAsiointiin padsee Temen nettisivulta: https://easiointi.yap.fi/Teme/login-redirect
Kayttajatunnus luodaan tailla: https://easiointi.yap.fi/Teme/eServices/Register

Tunnukset luodaan jasennumerolla, joka l6ytyy mobiilijasenkorttisi etusivulta tai rekisteriotteeltasi.
Tunnusten luomisen jalkeen sisdaan kirjaudutaan sahkopostiosoitteellasi ja valitsemallasi salasanalla.

Voit hallinnoida eAsioinnissa yhteystietojasi ja jdsenmaksujasi.

Viitenumerot eAsioinnissa:

Jasenmaksuja maksaessasi, pitda sinun valita eAsioinnin kalenterissa aikajakso, jolloin jasenmaksua maksat
seka syottaa laskuriin tulot (bruttotulot ennen veroja), jolloin saat téille ajalle oman viitteen.

Maksuja maksetaan ensisijaisesti kuukausittain tai 3 kuukauden erissa.

eAsioinnissa muodostettu viite on eri kuin laskussa, jonka olet ehka erikseen saanut, voit kdyttda kumpaa
tahansa viitetta.

Voit ilmoittaa myo6s eAsioinnissa ditiysloman, opiskelun tai muun minimimaksua vaativan aikajakson itse.

TyOpaikan tietoja lisatessa, tulee lisata vain se tyopaikka, jossa on juuri talla hetkell3, ei jo paattyneita tyo-
suhteita.

Temen jasenrekisterista ja -maksuista huolehtii Tanja Tiukkanen puh 09 2511 2140, jasenasiat@teme.fi

Jasenmaksu on 1,6%

Jasenmaksut ovat verovdahennyskelpoisia. Teme toimittaa vuosittain verottajalle kunkin jasenen maksutie-
dot. Kuluvan vuoden verovahennyksiin ehtivat ne maksut, joiden maksupaiva on viimeistdan 31.12.

Temen 1,6% jasenmaksuun sisaltyvat liiton ja tyottomyyskassan jasenmaksut.

Jasenmaksua maksetaan kaikista ennakonpidatyksen alaisista palkoista, tyokorvauksista, tyottdmyyskassan
etuuksista ja vakuutetuista apurahoista eli vahintddn neljan kuukauden mittaisista apurahoista. Vakuute-
tuista apurahoista maksettava jasenmaksu maaraytyy summasta, josta on vahennetty MYEL-vakuutus.

Jasenmaksua ei tarvitse maksaa tekijanoikeuskorvauksesta eika luottamustoimista saaduista palkkioista.

Tyottomyyskassa pidattda maksamistaan etuuksista 1,6 %:n jasenmaksun ja tilittda sen Temelle, joten ala
maksa ndista itse erikseen.

Temessa on 2 maksutapaa: tydnantajaperinta tai itsemaksava. Tyonantajaperintdan paastaksesi, ole yhtey-
dessa Temessa Tanja Tiukkaseen, jolta saat ohjeet ja perintavaltakirjan.

Itsemaksava jasen (eli ei-tydnantajaperinndssa) maksaa jasenmaksun joko laskurin tai vuosimaksun mu-
kaan. Laskuri |6ytyy Temen kotisivuilta www.teme.fi Jasenyys-sivulta.

Minimimaksu ty6ttémyyskassaan kuuluville
Kassaan kuuluvien minimimaksu on 16,-/kk eli 192,-/vuosi.



Euromadardiset vuosimaksut niille, jotka eivat kuulu ty6ttomyyskassaan
- A-, D- ja Y-jasenet 180,- vuodessa tai 45 euroa neljannesvuodessa
- opiskelijajasenen ja kassaan kuulumattoman jasenen alennettu maksu 36,-/vuosi tai 9,-/neljannesvuosi

Eldkeldisjasenet ovat eldkkeen osalta vapautettuja jasenmaksuista. Jos E-jasen tydskentelee alalla, hdan
maksaa palkasta normaalin jasenmaksun ja saa ndin neuvontapalvelut.

Minimimaksua maksetaan, kun on toimittanut liittoon todistuksen. Minimimaksun perusteen voi ilmoittaa
eAsioinnissa.

Minimimaksua voi maksaa kun on:

- perhevapaalla

- Kelan peruspaivarahalla, tydmarkkinatuella tai sairauspaivarahalla
- asevelvollisena tai siviilipalveluksessa

- varsinainen jasen, joka jaa pois palkkatyosta ja siirtyy opiskelemaan
- alle 4 kuukauden vakuuttamattomassa apurahatydssa

Viitenumerot

Kayta aina henkilokohtaisia viitenumeroitasi. Ne saat mm. eAsioinnista.

Voit maksaa jasenmaksua kerran kuussa, kolmen kuukauden vélein tai vuosimaksun kerralla alkuvuonna,
viimeistaan 31.3.

Maksujen laiminlydnti ja erottaminen

Jos sinulla on maksuvaikeuksia, ota yhteys Temeen, niin sovitaan maksuaikataulusta.

Al3 laiminlyd jasenmaksuja. Kuuden kuukauden maksamaton aika johtaa erottamiseen tyttémyyskassasta
ja liitosta. Maksujen laiminlyonnista lahetdmme ensin kirjallisen huomautuksen, jossa on erdpaiva. Jos mak-
sua tai selvitysta ei erdpaivadan mennessa kuulu, ldhetamme virallisen kuulemiskirjeen. Tamankin jalkeen
maksuista voidaan sopia. Erottamispdatos lahetetdan aina kirjallisena ja siinad on valitusohjeet.

Jasenlajit ja -oikeudet

Eri jasenilld on erilaisia jasenoikeuksia sekda maksuja. Jasenlajit Temessa ovat:
- varsinainen jasen

- opiskelijajasen

- kannatusjasen

- kunniajasen

Varsinaisia jasenia ovat:
A-jasen. Hanelld on tdydet jasenoikeudet ja palvelut.

D-jasen. D-jasen kuuluu ensisijaisesti johonkin toiseen ammattiliittoon, jossa hdnen edunvalvontansa ja
tyottomyysturvansa hoituu. Temen toimialan toissa jasen saa neuvontaa ja lakiapua Temestd. Hanella on
taydet jasenoikeudet, mutta rajatut palvelut. D-jasen ei voi kuulua Temen kautta tyottomyyskassaan.
(Paaasiassa teatterinjohtajat, joiden tyottomyysturva sdilyy, kun he ovat Temessa A-jasenia).

Y-jasen. Yrittajajasen on varsinainen jasen, joka tyollistaa itsensa kulttuuriyrittdjana. Neuvonta- ja lakipalve-
lua han saa palkkatydstadan muulle tydnantajalle, ei oman yrityksen toimintaan liittyen. Hanellad on taydet
jasenoikeudet, mutta rajatut palvelut.



E-jasen. Eldkeldisjasen ei enda saa liittovakuutusta tai tydottomyysturvaa. Hanelld on taydet jasenoikeudet,
mutta rajatut palvelut.

F-jasen. F-jasen on kuntoutustuella tai maaraaikaisella elakkeelld. Hanelld on tdydet jasenoikeudet ja mah-
dollisuus sailyttaa tyottomyyskassan jasenyys liiton kautta.

V-jdsen. Vapaajdsenia on vain STST:ssa. Heilld on tdydet jasenoikeudet, mutta rajatut palvelut. Heille ei
kuulu liittovakuutusta eika tyottomyysturvaa liiton kautta.

Opiskelijajasen
O-jasen. Opiskelijajasenyys on oma kategoriansa. O-jasenelle ei kuulu vapaa-ajan tapaturma- ja matkava-
kuutus eika juristin palveluita. Han saa apua ja neuvontaa ja voi liittya tyéttomyyskassaan.

Kannatus- ja kunniajasen
Heilla ei ole jasenoikeuksia, kuten danioikeutta vuosikokouksessa. He saavat liiton postit.



