KOKONAISTYOAIKA / - PALKKASOPIMUS

1. SOPIJAOSAPUOLET

Tybnantaja

TyoOntekija

ovat sopineet Teatterialan tyéehtosopimuksen liitteen 12 mukaisesta jarjestelysta seuraavaa:

2. TYOAIKA

Vuorokautisen tybajan enimmaismaarasta voidaan poiketa siten, etta tydaika sopimuskauden aikana
tasaantuu tydehtosopimuksen mukaiseksi. Tydajan joustoa kaytetaan vain tyontekijan suostumuksella.
Tyontekija osallistuu tydaikansa suunnitteluun ja pitdé tuntikirjaa, jonka toimittaa esimiehensé
vahvistettavaksi.

Tyontekijalle annetaan tydehtosopimuksen mukainen viikkolepo.

3. TEHTAVAT
Tyo6tekijan tehtavista on sovittu seuraavaa:

4. PALKKA
Tyontekijalle maksetaan sopimuksen ajan hanen normaali tehtédvakohtainen (perus) palkkansa
( euroa), henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnainen osa ( euroa) ja mahdolliset muut sovitut

henkilokohtaiset lisat ( euroa). Yhteensa €/kk

Lisaksi tyontekijalle maksetaan kokonaispalkkalisa % ( euroa) em. tavalla maaritellysta
saanndllisesta kuukausipalkasta.

Kokonaispalkka on sopimusta allekirjoitettaessa €/kk

Kokonaispalkkalisa kattaa (tarpeeton ylivedetaan):
- iltatyolisa
- lauantai- ja aattopaivien korvaukset
- yotyolisat
- korvaus tehtavan vaativuuden kasvusta
- korvaus lisdantyneesta tydaikojen joustosta

Sunnuntaitydstéd maksettavaa korvausta ei voi siséllyttaa kuukausipalkkaan.

Tybnantajan aloitteesta tehtyjen ylitdiden korotusosat korvataan rahana. Perusosat korvataan
saanndllisena tydaikana annettavana vapaana tai rahana.

5. MUUT MAARAYKSET
Muutoin noudatetaan tyéntekijan tydsopimuksen ja Teatterialan tydehtosopimuksen maarayksia.

6. VOIMASSAOLO
Sopimus on voimassa (korkeintaan naytantdvuoden).




Sopimus on irtisanottavissa yhden kuukauden irtisanomisajalla, mikali sopimuksen syntymisen jalkeen
tydpaikan tai tydntekijan olosuhteissa tapahtuu muutoksia.

Paikka ja paivays

Tydnantaja Tyontekija

Sopimus tehd&an kahtena kappaleena, toinen tydnantajalle, toinen tydntekijélle. Tasta sopimuksesta
toimittaa tydnantaja tiedon Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:lle ja Suomen Teatterit ry:lle.



