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SUOMEN KANSALLISTEATTERIN TEKNIIKKAA JA VASTAAVIA KOSKEVA

TYOEHTOSOPIMUS 2014 — 2016
YLEISET SAANNOKSET
Soveltamisala

Talla sopimuksella on sovittu Suomen Kansallisteatterin tydsuhteessa olevien
teknisen ja toimistohenkildkunnan tai heihin verrattavan henkilékunnan tyé- ja
palkkaehdoista jaljiempéana ilmenevalla tavalla.

Suomen Kansallisteatterista kdytetdan tdssa sopimuksessa nimitysta teatteri.
Tydsuhteessa Suomen Kansallisteatteriin olevasta henkilésta kaytetdan
nimitysta tyéntekija.

Yleiset sopimukset

Taman sopimuksen osana noudatetaan soveltuvin osin seuraavia TT:n ja
SAK:n valisia yleisia sopimuksia:

- Yleissopimus vuodelta 1997
- Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus soveltamis-
ohjeineen vuodelta 2001

TYOSUHDE

Ty6suhteen syntyminen

Tydsopimus

Tybsopimus on tehtédva aina kirjallisesti ja se on voimassa joko toistaiseksi tai
maaraajan. Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa asianomaiseen jarjestoon

kuuluvien Kirjalliset tyésopimukset.

Soveltamisohje

Tydntekijalla on oikeus olla antamatta luottamusmiehelle ty&sopimustaan
koskevia tietoja.

Poytékirjamerkinta

Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehdd tyésopimuslain 1 luvun 3 §:n 2
momentin mukaisin edellytyksin.

Maaraaikaisuuden peruste on kirjattava tydsopimukseen.

Ellei tydsopimuksessa ole toisin sovittu, katsotaan tydsopimus tyésuhteen
alkaessa tehdyksi neljan kuukauden koeajalla, jonka kuluessa tyésopimus
voidaan purkaa molemmin puolin ilman irtisanomisaikaa.

Poytékirjamerkinta

Teatteri iimoittaa koeajasta tydntekijélle tydsopimusta solmittaessa.
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1. Tydsuhteen irtisanominen
Irtisanominen on aina suoritettava kirjallisesti.

Soveltamisohje

Tydnantajan ja tydntekijan irtisanomiseen sovelletaan tydsopimuslain (55/2001)
6 luvun mukaisia irtisanomisaikoja:

Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tyésuhteen
jatkuttua keskeytyksettd, ellei muusta ole sovittu,

1) 14 péivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden;

2) 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden, mutta
enintédan nelja vuotta;

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja vuotta,
mutta enintdan kahdeksan vuotta;

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli kahdeksan
vuotta, mutta enintd&n 12 vuotta;

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Tyéntekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tyésuhteen
jatkuttua keskeytyksetta

1) 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintédan viisi
vuotta;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Poytékirjamerkinta

Teatteri ilmoittaa ao. Iluottamusmiehelle mahdollisista  tydntekijéiden
irfisanomisista ja lomautuksista kaksi viikkkoa ennen paatéksen toimeenpanoa,
jotta liittoa voidaan kuulla.

2. Tybsuhteen purkaminen on aina suoritettava Kirjallisesti ja siitd on
ilmoitettava luottamusmiehelle.

Soveltamisohje

Tydsuhde voidaan purkaa tydsopimuslain 8 luvun 1 §:ssd mainituissa
tapauksissa.

Tyoénjohto ja valvonta

Teatterilla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa ja erottaa tydntekija.
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Muut tyésuhdetta koskevat saannot
Aikaisemmin voimassa olleet edut

Jos teatteri on antanut tydntekijalle taikka teatteri ja tydntekija ovat sopineet
paremmista eduista kuin tdma tyéehtosopimus edellyttaa, ei naita etuja taman
sopimuksen perusteella huononneta.

Teatterin ja tydntekijén yleiset velvollisuudet
Teatterin tulee

- selvittdd uudelle tydntekijalle, mitd tybehtosopimusta ja mita
luottamusmies- ja neuvottelujarjestelmda hanen tydsuhteeseensa
sovelletaan ja kuka toimii tydntekijdiden Iluottamusmiehenda ja
tydsuojeluvaltuutettuna ja mista heidat tavoittaa.

- suhtautua luottamuksella tydntekijaan, tiedottaa hanelle hantd koskevista
paatoksista;

- neuvotella luottamuksella tydntekijan kanssa taman tehtavia koskevissa
teatterin asioissa; seka

- selvittdd tyontekijalle taman asema, tehtédvat ja vastuut teatterin
organisaatiossa ja niissa tapahtuneet muutokset mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa sekd edistdd muullakin tarkoituksenmukaisella
tavalla tydntekijan pyrkimyksia, jotka tarkoittavat teatterin toiminnan
kehittdmista.

Tydntekijan tulee

- suorittaa hénelle annettu tyd huolellisesti, noudattaen niitd maarayksia,
mita teatteri tydn suoritustavan, laadun ja laajuuden seka ajan ja paikan
suhteen toimivaltansa mukaisesti antaa; ja

- valttdd kaikkea, mik& on ristiridassa hanen asemassaan olevalta
tyéntekijaltd kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa ja mika
olisi omiaan tuottamaan vahinkoa teatterille.

Tydntekijan tehtaviin kuuluvat teatterin toimintaa palvelevat tyésopimuksen
mukaiset tekniset ja esitystoimintaan liittyvat tyoét.

TYOAIKA

Saanndllinen tydaika

Tybaikamuodot

Tybdntekijan  sdanndllinen tydaika maaraytyy haneen sovellettavan

tydaikamuodon mukaan siten kuin tassa tydaikaluvussa on tarkemmin
maaratty.



Naytantoétyontekijat

Naytantdtydntekijdiden tydaika jarjestetddn siten, ettd naytantévuotena
tyétuntimaarad tasoittuu keskimaarin 38,25 tuntiin viikossa jaljempana olevin
edellytyksin. Tydviikko alkaa maanantaina kello 8.00.

Tydvuoron pituus on vahintddn 4,5 tuntia ja enintddn 13 tuntia.
Enimmaispituisia tydvuoroja voidaan teettdd teoskohtaisilla runkoryhmilla
tilapaisesti uuden naytelman harjoituspaivina ja niita voidaan teettda yhteensa
naytantévuoden aikana 32 samalla henkil6lld. Tyéviikon enimmaispituus voi
harjoitusviikkoina olla enintdan 60 tuntia.

Jos lauantain tai sunnuntain tydaika ylittdd 8 tuntia, seuraavalla tyéviikolla
tydntekijalle taataan yksi enintdan 6,5 tunnin tydpaiva.

Soveltamisohje

Tama saantd ei poista tydntekijan oikeutta 25 §:n mukaiseen pitkan vuoron
korvaukseen.

Vuosittainen tybaika

Tybéntekijan  vuosittaisten  tyépadivien ja  -tuntien lukumaard on
vuosilomaoikeuden ollessa:

2 pv, 219 tyépaivaa ja 1752 tuntia
2,5 pv, 216 tyOpaivaa ja 1728 tuntia
3 pv, 210 tyépaivaa ja 1680 tuntia.

Huomautus

Tydajan lyhennys on otettu huomioon tydpaivien maarassa. Naytantévuosi on
aina 1.8. — seuraavan vuoden 31.7. vélinen aika. Tydnantaja laatii
naytéantdbvuoden alussa alustavan suunnitelman naytéantévuoden tyé- ja
vapaapaivien sijoittumisesta.

Tybajan tasoittumiseksi annetut vapaat katsotaan tyOpaiviksi. Edella
mainitussa suunnitelmassa naytédntévuoden ajalle sijoitetut vapaapaivat eivat
ole tydpéivia.

Paivatyontekijat

Saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa. Sen
viikon alusta, jolle kesakuun 1. paiva sattuu siihen saakka, kun nayttelijdiden
harjoitus- ja esitystoiminta alkaa, sdanndllinen tyéaika on kuitenkin 6,5 tuntia
vuorokaudessa ja 32,5 tuntia viikossa. Ruokatauko ei sisally ty6aikaan.

Toimisto

Saanndllinen tydaika on 7 tuntia vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa. Sen
viikon alusta, jolle kesakuun 1. paiva sattuu siihen saakka, kun nayttelijdiden
harjoitus- ja esitystoiminta alkaa, sdanndllinen tydaika on kuitenkin 6 tuntia
vuorokaudessa ja 30 tuntia vilkossa. Ruokatauko ei sisélly ty6aikaan.
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Lipunmyyijat

Lipunmyyjien saannéllinen paivittainen tyéaika on enintdén 9 tuntia. Yhdeksan
tunnin enimmaispituisia ty0paivia voidaan teettdd enintddn 4 kahdessa
viikossa. Saanndllinen viikoittainen tyéaika on keskimaarin 35 tuntia. Tydajan
tasoittumisjakso on naytantévuosi. Viikoittainen tybaika voidaan jarjestaa viisi-
tai kuusipaivaiseksi. Kuusipéivaisilla viikoilla ja pitkilla tydvuoroilla kerrytetdan
kesdvapaata tasaisesti koko naytantévuoden aikana. Ruokatauko ei sisally
tydaikaan.

Vuosittainen tydaika on vuosilomaoikeuden ollessa:

2 pv, 228 tybpaivaa ja 1596 tuntia;

2,5 pv, 225 tydpaivaa ja 1575 tuntia; ja

3 pv, 219 tydpaivaa ja 1533 tuntia.

Tybnantaja laatii naytantdbvuoden alussa alustavan  suunnitelman
naytantévuoden tyd- ja vapaapaivien sijoittamisesta.

Keittiotyo

Saanndllinen tydaika on 7 tuntia vuorokaudessa. Saannéllinen viikoittainen
tydaika on keskimaarin 35 tuntia. Tydajan tasoittumisjakso on naytantdévuosi.
Ruokatauko ei sisélly ty6aikaan.

Keittibhenkildkunnan vuosittaisten tyépéivien ja tybtuntien lukumaara on
vuosilomaoikeuden ollessa:

2 pv, 228 tydpaivaa ja 1596 tuntia;
2,5, pv 225 tybpaivaa ja 1575 tuntia;
3 pv, 219 tydpaivaa ja 1533 tuntia.
Muut tyontekijat

Muitten tyontekijain tybaikajarjestelyssd noudatetaan teatterissa vallitsevaa
kaytantoa, ellei siité erikseen toisin sovita.

Kaksiosaista ty6paivaa tekevaélle kuiskaajalle ja jarjestajalle taataan ensi-illan
jalkeen viisi seuraavaa aamupaivaa vapaata.

Tyo6vuoroluettelo
a) Saannoéllinen paivaty6

Paivatydntekijoiden tydaika sijoitetaan saanndllisesti toistuviksi vuoroiksi.
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b) Naytantotyo
Naytantéihin osallistuvia tydntekijéitda varten on tybnantajan laadittava

tybvuoroluettelo, jossa mainitaan milloin tydntekijan saannéllinen tydaika
alkaa ja paattyy, seka paivittaiset ja viikoittaiset lepoajat.

Poytakirjamerkinta

Saanndllisella tybajalla tarkoitetaan tydaikaa, jonka sijoittamisesta tyénantaja
maarad tydnjohto-oikeutensa puitteissa. Tydvuoroluetteloon saa sisallyttaa
ainoastaan sadanndlliseen tydaikaan kuuluvaa tydaikaa.

Tydvuoroluetteloa laadittaessa pyritdan mahdollisimman suureen
suunnitelmallisuuteen.

Poytakirjamerkinta

Tydvuoroluetteloon merkityn s&énndllisen vuorokautisen tydajan lisaksi
voidaan tyota teettdd ainoastaan tydntekijan suostumuksella.

Tydvuoroluettelo on laadittava kaksiviikkoiskausittain siten, etta siita ilmenevat
tydntekijan tyévuorot yhdelta viikolta sitovasti ja yhdeltad viikolta alustavasti
sekd vapaapaivat kahdelta viikolta sitovasti. Tydvuoroluettelo on annettava
tydntekijalle viimeistddn torstaina ennen asianomaisen kaksiviikkoisjakson
alkua.

c¢) Lipunmyyjat
Tybvuoroluettelo laaditaan kaksiviikkoiskausittain etukateen.
d) Keittidtyd

Tybvuorolista laaditaan kolmen viikon jaksoissa. Uusi lista annetaan tiedoksi
viikkoa ennen edellisen listan paattymista.

e) Muut tyét

Tyd tapahtuu tehtéva- ja aluekohtaisen tarpeen mukaisesti sovittuna aikana.
Vuorokautiset lepoajat

Péivittaiset lepoajat

Mikali tyévuoro on yli seitsemd@n tuntia, annetaan tydntekijalle yksi
saanndllinen puoli tuntia kestava lepotauko, jota ei lueta tydaikaan. Tama ei
kuitenkaan koske sellaisia tyOntekijoita, joiden tydpaikalla olo on tydn
jatkumiselle valttamatonta. Lepotauko sijoitetaan mahdollisuuksien mukaan
tyévuoron keskivaiheille. Tydntekijalle annetaan paivittdin 10 minuutin pituinen

kahvitauko, joka jarjestetdan tarvittaessa vuorottain ja muutenkin siten, ettei
siitd aiheudu hairiita tydn kululle.

10



10 §

Alle seitseman tunnin tyévuoroon, mikali siihen ei kuulu puolen tunnin
ruokataukoa, tulee sisaltya vahintaan yksi 15 minuutin pituinen virkistystauko.

Soveltamisohje

Jollei ruokailutaukoa voida ty6tehtavien laadun vuoksi jarjestaa edella sdadetyn
mukaisesti, tydntekijalle on annettava tilaisuus aterioida tydaikana ty6paikalla.

Alle 18-vuotiaiden tydtekijdiden lepoaikojen suhteen noudatetaan lisaksi, mité
nuoria tydntekijoitd koskevassa laissa (998/93) on saédetty.

Vuorokausilepo

Tyobntekijalle on annettava tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintdan 10 tunnin pituinen keskeytymétén lepoaika.

Poytakirjamerkinta

Vahimmaislepoajasta voidaan poiketa tybaikalain (605/96) 29 §:n mukaisesti.
Viikoittaiset vapaapaivat
Viikoittainen vapaa-aika
Vilkkon aikana annetaan tyOntekijdlle vahintdan 35 tuntia kestava
yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-aika. Viikoittainen vapaa-aika pyritaan
antamaan paasaantodisesti samoina viikonpaivina.
Paivatydntekij6illa lauantai on vapaapaiva.
Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestdd keskimaarin 35 tunniksi 14
vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24
tuntia.
Viikon toinen vapaapéivéa

Mikali tydntekijalle annetaan viikolla toinenkin vapaapaiva, pyritdan se
mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan viikoittaisen vapaa-ajan yhteyteen.

Poytakirjamerkinta

Tydntekijan kanssa voidaan sopia viikon toisen vapaapéivan sijoittamisesta
muuhunkin ajankohtaan, esim. vuosiloman yhteyteen tai talvivapaaksi
sellaiseen ajankohtaan, joka muutoin ei olisi vapaa.

Edellda 7 §:n mukaisesti vahvistetun naytantévuoden tydpaivien ulkopuoliset
paivat ovat tydntekijan vapaapaivia.

Soveltamisohje

Vapaapaivien laskeminen vuositydaikaa noudattavilla tydn keskeydyttya
kesken naytantévuoden:

Kun tybésuhde alkaa tai paattyy kesken naytédntdvuoden tai kun tyénteko
keskeytyy sairausloman, aitiysvapaan tai muun sellaisen syyn vuoksi kesken
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118§

12§

13§

naytantdvuoden, lasketaan keskeytyksen ulkopuoliseen aikaan sisaltyvat tyo-
ja vapaapaivat uudelleen siten, ettd tydaika tasaantuu kyseisen tyéaikamuodon
viikoittaiseen tydaikaan ja viisipéivaiseen tydviikkoon.

Saamatta jadéneet vapaapaivat tulee ensisijaisesti antaa vapaana. Mikali se ei
ole mahdollista, ne korvataan maksamalla jokaista saamatta jaanytta
vapaapéaivad kohden vyksinkertaiseen tuntipalkkaan perustuva paivapalkka.
Naytantévuosittaista ylityétd ei muodostu, koska naytantévuotisten tydpaivien
lukumaara ei tayty.

On huomattava, ettd vuosiloma maaraytyy lomanmaaraytymisvuosittain eli 1.4.
— 31.3. Kun vapaapaivat maaraytyvat naytantdvuosittain eli 1.8. — 31.7., tulee
vuosiloma- ja vapaapaivat laskea erikseen.

PALKKAUS
Peruspalkka

Tydntekijalle maksetaan td&man sopimuksen liitteend 1 olevasta
palkkaryhmittelysta ilmeneva, asianomaisen tydntekijan tehtavia vastaavan
nimikkeen mukainen peruspalkka. Teatteri kayttdd tehtavakohtaisena
palkkana hyvan ja erittdin hyvdn ammattitaidon perusteella seka
poikkeuksellisen hyvien tydtulosten vuoksi kaikkia palkkaryhmittelyn
nimikkeitten peruspalkkoja. Jos asianomaisen tydntekijan tehtavia vastaavaa
nimikettd ei hinnoittelussa ole mainittu, niin tyéntekijalle maksetaan hanen
ammattiaan ja ty6tédan l1ahinna vastaavan nimikkeen mukainen peruspalkka.

Poytékirjamerkinta

Viimeksi mainitun tydntekijan peruspalkkaa maariteltdessa otetaan huomioon
hédnen tehtdviensd ja koulutuksensa lisdksi hanen asemansa verrattuna
palkkahinnoittelussa mainittujen tyéntekijain ja vastaavia tehtavia suorittavien
tyéntekijain asemaan ja/tai peruspalkkaan sijoittamisperusteisiin. Mikali
tyéntekija suorittaa useampia tehtavia ja tdman vuoksi mikdan hinnoittelussa
mainittu nimike ei vastaa hanen tehtévidan, peruspalkka maaritelldén eri
tehtaviin kaytettdvien tydaikojen perusteella tarpeen vaatiessa paikallisesti
neuvotellen.

Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnainen osa

Henkilékohtainen liséd on vahintddn 5 % peruspalkasta, kun tydntekija on ollut
vahintdan 5 vuotta tai vahintdan 10 % peruspalkasta, kun tydntekija on ollut
vahintaan 10 vuotta tydésuhteessa.

Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaiseen osaan oikeuttava
palvelusaika

Oman tai muun ammattiteatterin palvelu ja muun tyénantajan palvelu, josta on
olennaista hyétya ko. tehtéavassa.

Soveltamisohije
Kyseessa tulee olla tydésopimukseen perustuva palvelussuhde, joten esim.

pelkkd omistussuhde tai osakkuus ei riitd eikd toimiminen yksityisena
elinkeinonharjoittajana.
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14 §

Samalla ammattialalla palvelusta on katsottava olevan aina olennaista hyétya.
Muutoin olennaisen hyddyn arviointiin sisaltyy harkintaa. Jokainen tapaus
ratkaistaan tapauskohtaisesti siten, ettd samankaltaisissa tapauksissa on
pyrittdva mahdollisimman yhtendiseen kaytantéén

Lisdan oikeuttavaksi ajaksi luetaan yhdenkin péivan kestanyt palvelussuhde.
Lisdén oikeuttavat ja sitd vahentavat kalenteripdivat muunnetaan tarvittaessa
kuukausiksi kayttdamalla jakajana 30 ja vuosiksi kayttamalla jakajana 365.

Tydntekijan saman ajankohdan eri palveluksista otetaan huomioon ainoastaan
yksi palvelussuhde palvelusaikaa maéarattdessa. Jos tydntekijalla on samana
ajankohtana ollut useita osa-aikaisia em. lisddn sindnsa oikeuttavia
palvelussuhteita, niiden tybajat lasketaan yhteen kuitenkin enintdan téyden
tyéajan enimmaismaaraan asti.

Henkildkohtaisen lisdn vuosisidonnaista o0saa maksetaan palvelusajan
tayttymistd seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. Muun kuin oman
teatterin palvelusta on esitettdva luotettava kirjallinen selvitys. Mikali selvitys
muun ty6nantajan palvelusta esitetddn takautuvasti, t&han palvelukseen
perustuvaa kokemuslisdd maksetaan enintdan kahden vuoden ajalta
takautuvasti selvityksen esittdmisesta.

Soveltamisohje

Henkilbkohtaisen lisdn vuosisidonnaista osaa ei tarvitse hakea, mutta
tyéntekija on velvollinen esittdmaéan em. luotettavat kirjalliset selvitykset muun
tyénantajan palvelusajoista, muusta alalla oloajasta tai koulutuksesta.

Osa-aikaty6stéa luetaan henkilGkohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen osaan
oikeuttavaksi ajaksi sen suhteellinen osuus ko. tehtdvan saanndllisesta
tybajasta.

Lisdan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa vahennetdédn lakossa oloaika
ja muu luvaton poissaoloaika.

Palvelusaikaa eivat kuitenkaan vahenna vuosiloma-aika, vanhempainvapaat,
eikd yhteensa enintdan 30 kalenteripdivan ty6loma tai muu luvallinen
poissaoloaika kalenterivuodessa.

Muu henkilokohtainen lisa

Tyobntekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraista
henkildkohtaista lisda, jonka perusteena on ensisijaisesti tydntekijan
henkil6kohtainen osaaminen, henkildkohtaiset tulokset ja koulutus.

Henkildkohtaisen lisan yleiset maksamisperusteet selvitetdan yhteisesti
henkildstén tai sen edustajien kanssa. Henkilékohtaisia lisi& maksettaessa on
eri tydntekijaryhmia kohdeltava tasapuolisesti. Tydntekijalle on pyydettaessa
iimoitettava hanta koskevan henkilékohtaisen lisdn maksamisen perustelut.

Soveltamisohje

Henkilékohtaisen lisdn maksamisperusteet maaritelldéan paikallisesti.
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15§

Henkilékohtaisen lisdn perusteina voivat ty6tulosten ja tavanomaisten
tyétehtévien hallinnan lisaksi olla esimerkiksi monitaitoisuus seké erityistiedot
ja -taidot, mikali naitd voidaan kayttdd omaa pé&aasiallista vastuualuetta
laajemmin hyvaksi tydyhteisdssa, tai muut tydn onnistumisen kannalta tarkeat
tekijat. Em. tekijoita voivat olla esim. yhteistydkyky, vastuuntunto, joustavuus ja
kehityshakuisuus. Myds palvelusaikana hankittu koulutus, esim. suoritettu
ammattitutkinto, johtaa muun henkilékohtaisen lisan uudelleen arvioimiseen.

Uusia tydntekijoitd otettaessa voidaan palvelussuhteen alusta lukien maksaa
henkildkohtaista lisdd, jonka perusteena on lahinnd aikaisemmassa
toiminnassa todettu ammatinhallinta ja ty6tulokset.

Henkilékohtainen lisd mydnnetddn paasaantdisesti toistaiseksi, mutta myds
maaraaikainen lisd voi olla mahdollinen. Henkilékohtaisen lisdn mydntamisen
ja muuttamisen pitaisi perustua henkildn tydsuorituksen arviointiin, joka
voidaan suorittaa esim. vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa.

Harkinnanvaraista henkilékohtaista lisdd voidaan alentaa vain silloin, kun
kysymyksessd on tydntekijan tehtdvien m&éarédn ja laadun muuttumisesta
aiheutuva palkkausperusteiden uudelleen arviointi tai tydntekijasta itsestdan
johtuva tyétulosten huomattava huonontuminen.

Paikallinen sopiminen

Henkildiden arvioiminen ja muun henkildkohtaisen lisin maksamisen
perusteista neuvotellaan paikallisesti.  Tavoitteena on, ettd muun
henkildkohtaisen lisdn perusteista on mahdollisimman laaja yksimielisyys
tyénantajan ja henkildston kesken.

Operaattorilisa

Mikali valaistus-, tehoste- tai nayttdmodmies suorittaa operaattoritehtavia,
maksetaan hanelle siitd erillinen korvaus Kansallisteatterin kaytannén
mukaisesti. Operaattorilisd on suuruudeltaan 1.5.2014 alkaen 104,54 euroa /
kuukausi, ja 1.5.2015 alkaen 104,96 euroa / kuukausi. Lisda korotetaan
yleiskorotusta vastaavasti.

Kannustinpalkkio

Tybntekijalle voidaan maksaa erillistd kannustinpalkkiota, joka perustuu
teatterin tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden todettuun
ylittamiseen.

Kannustinpalkkiona voidaan maksaa tyOntekijdille osa hyddysta, joka
tybnantajalle voidaan todeta koituvan tuloksellisuuden parantumisesta.
Kannustinpalkkioihin voidaan kayttda vuodessa enintdan 5 % ao. tulosyksikén
vuotuisesta palkkasummasta.

Tuloksen aikaansaamiseen vaikuttaneelle tyéntekijalle maksetaan jalkikateen
seurantajaksolta vahvistettujen perusteiden mukainen erillinen euromaarainen
kannustinpalkkio.

Kannustinpalkkio ei ole varsinaista palkkaa. Seurantajaksoon kohdistuva
tydnteon keskeytysaika vuosilomaa ja vuosivapaata Iukuun ottamatta
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17§

18 §

vahentdd vastaavassa suhteessa kannustinpalkkion maaraa, jollei tybnantaja
toisin paata.

Soveltamisohje

Kannustinpalkkion kaytté6noton yhteydessa tehddén sitd koskeva paikallinen
sopimus liitteen 5 mukaisesti.

Kannustinpalkkion perusteeksi valitaan yksikdssa tavoitteita, jotka kuvaavat
toiminnan onnistumista mahdollisimman monipuolisesti. N&iden palkkion
perusteeksi valittujen tavoitteiden ylittdmisestd riippuu kannustinpalkkion
maksaminen ja maara siten kuin siitd on ennalta paatetty.

Palkan tarkistaminen

TyoOntekijalle maksettavaa palkkaa voidaan tarkistaa, mikali tydémaara ja
tybaika vahentyvat oleellisesti. Tyénantaja on talléin velvollinen noudattamaan
irtisanomisaikaa.

Osakuukauden palkka

Jos tydntekijan palkka on laskettava kalenterikuukauden osalta, lasketaan
jokaista kalenteripdivaa kohden niin mones osa kuukausipalkasta kuin siiné
kuukaudessa on paivia.

Tyobntekijalle kalenterikuukauden osalta tyéssaolon ajalta maksettava palkka
lasketaan kuitenkin tuntipalkan mukaan jakamalla hanen kuukausipalkkansa
19 §:ssé& mainitulla asianomaisella jakajaluvulla, jos

1) tydsuhde on kestanyt enintdan 12 kalenteripaivag;

2) tydsuhde on kestanyt yli 12 kalenteripaivdd ja kuukausipalkka muuttuu
tydsuhteen kestdessa siten, ettd eri palkkausperusteen mukaan maaraytyvat
tydsuhteen perakkaiset osat ovat enintdan 12 kalenteripaivan pituisia; tai

3) palkka on laskettava enintddn 12 kalenteripdivan pituiselta kuukauden
osalta  palkanmaksun  keskeytyessa  tydnsuorituksen  tydntekijasta
riippumattoman estymisen vuoksi.

Jos tyopaiva tyéntekijan pyynndsta tai muutoin tyéntekijasta johtuvasta syysta
jaa tilapaisesti vajaaksi vahennetdan kuukausipalkasta edelld tarkoitettu
tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta.

Naytantoétyontekijan erityiskorvaus
Naytantétyontekijalle, joka osallistuu naytelmassa esiintymalld ja olemalla
ty6ta suorittaessaan naytelman puvustukseen kuuluvassa asussa, suoritetaan

ennen ensimmaista valmistavaa harjoitusta tiedossa oleva erillinen korvaus
Suomen Kansallisteatterin kdytdnndén mukaisesti.
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20 §

21§

22 §

Kuukausipalkan jakaja

Tuntipalkka saadaan jakamalla sopimuksen mukainen kuukausipalkka
saanndlliseen tydéhodn kaytetylld tuntimaaralla kuitenkin siten, ettd taytta
tybaikaa tekevien tyéntekijain osalta kdytetdan jakajana lukua 163.

Taytta tybaikaa tekevien lipunmyyjien osalta, toimistotydsséd, keittibssa ja
keskusvahtimestareilla kaytetaan jakajana kuitenkin lukua 152.

Palkanmaksu

Palkka maksetaan saanndllisesti ennakolta ilmoitettuina  kiinteina
palkanmaksupaivina.

Palkan tulee olla tybntekijan nostettavissa hénen maaradmassaan
rahalaitoksessa.

Mikali palkanmaksupéiva ei ole rahalaitoksen aukiolopaiva, palkan on oltava
tyéntekijan nostettavissa palkanmaksupaivaa edeltavana viimeisena tallaisena
ty6- tai aukiolopaivana.

ERILLISET KORVAUKSET
Lisatyon maaritelma ja korvaaminen

Lisatyolla tarkoitetaan saanndllisen tybajan lisdksi tehtya tydtd, joka ei ole
ylity6ta.

Soveltamisohje

Lisatydn tekemisestéd voidaan sopia tydntekijan kanssa pysyvaismaarayksella
toistaiseksi, esimerkiksi tyésopimuksella.

Lisatyd korvataan joko antamalla tyOntekijdlle vastaava vapaa-aika
sadanndllisend tydaikana yksi tunti kutakin lisatyétuntia kohden tai
rahakorvauksena  maksamalla  yksinkertainen  tuntipalkka  kultakin
lisatydtunnilta.

Ylityén maaritelma ja korvaaminen

Ylitydlla tarkoitetaan esimiehen maarayksesta tehtya tyéta, johon kaytetty aika
on luotettavasti selvitetty.

Soveltamisohje

Ylitydn teettdminen edellyttda tyéntekijan suostumusta.
Vuorokautinen ylityé

Vuorokautista ylity6td on tyd, jota tehdaan tydaikalain (605/96) mukaisen
saanndllisen vuorokautisen tyéajan enimmaismaéran lisaksi.
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Naytantétydntekijdiden saanndllinen tydaika on tydvuoroluetteloon merkitty
tydvuoro.

Vuorokautisesta ylitydstd suoritetaan kahdelta ensimmadiseltd tunnilta
puolitoistakertainen ja  seuraavilta kaksinkertainen  perustuntipalkka
peruskuukausipalkan liséksi.

Viikoittainen ylity6

Viikoittaista ylitydétd on tyd, jota tehddan 7 §:ssd mainittujen saanndllisten
viikoittaisten tydaikojen lisaksi.

Poytakirjamerkinta

Arkipyhaviikkojen ty6aikajarjestelyt eivat muuta ylitydrajoja.

Viikoittaisesta  ylitydstd  suoritetaan viideltd ensimmaiseltd tunnilta
puolitoistakertainen ja  seuraavilta kaksinkertainen  perustuntipalkka
peruskuukausipalkan lisaksi.

Néyténtévuosittainen ylityd

Vuosittaista ylitydta on tyd, jota tehddan 7 §:ssd mainittujen vuosittaisten
tyépaivien ja vuosittaisten tyétuntien lisaksi.

Vuosiylityéstd maksetaan ty6paivan viideltd ensimmaiseltd tunnilta
puolitoistakertainen ja  seuraavilta kaksinkertainen  perustuntipalkka
peruskuukausipalkan liséksi.

Ylitydn korvaaminen vapaana

Ylitydstd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan saanndllisend tydaikana. Ylitydstd vastaavan vapaa-ajan pituus
lasketaan noudattaen taman pykélan saanndksia ylitydstd maksettavasta
korvauksesta.

Ylityén teettdmistd koskevat rajoitukset

Tybaikalaissa (605/96) tarkoitettua ylity6ta saadaan teettada siten, ettéd kuuden
kuukauden aikana ylitydn enimmaismaara tasoittuu keskimaarin 138 tuntiin
neljassa kuukaudessa, kuitenkin enintdan 250 tuntia kalenterivuodessa.

Paikallisesti voidaan sopia lisaylityon tekemisesta. Lisaylitydbn enimmaismaara
on 80 tuntia kalenterivuodessa.
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23 §

24 §

25 §

26 §

litatyo ja -korvaus

llitatyéta on tyd, jota tehd@an kello 18.00 — 22.00 vélisena aikana. lltatydsta
maksetaan 15 %:n erillinen lisa perustuntipalkkaan. Korvaus voidaan sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaaseen.

Yotyo ja -korvaus

Yoty6ta on tyd, jota tehdaan kello 22.00 — 07.00 valisend aikana. Yotydsta

maksetaan 30 %:n erillinen lisd perustuntipalkkaan. Korvaus voidaan sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaaseen.

Poytékirjamerkinta

Tyodntekijoilla voidaan teettdd yotyéta klo 23.00 — 06.00 vélisend aikana.
YoOtydn teettdmisen perusteena voi olla lavastuksen purkaminen, vierailu- ja
kiertuetoiminta sekd muu, teatterin toiminnan kannalta pienehké tyd.
Poikkeuksista voidaan sopia paikallisesti.

Pitkan vuoron korvaus

Naytantétydntekijéiden tydvuorolistan mukaisilta 8 — 13 -tuntisilta paivilta
maksetaan kahdeksan tunnin ylittaviltd tunneilta pitkdn vuoron korvausta
kuten vuorokautisesta ylityosta.

Sunnuntaityo ja lepoaikaa lyhentava tyo

Sunnuntaina tai muuna kirkollisen juhlapaivand seka itsenaisyys- ja
vapunpdivana tehdystd ty6std maksetaan kuukausipalkan liséksi
yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta tunnilta. Jos ty6 on ylity6ta, on siita lisaksi
suoritettava ylitydkorvaus, joka lasketaan tydntekijan korottamattomasta
palkasta.

Poytékirjamerkinta

Kansallisteatterissa voidaan tyén luonteesta johtuen teettdd naytantdtydta tai
siihen liittyvaa ty6ta viikon kaikkina paivina.

Sunnuntaita ja edellisessd kappaleessa tarkoitettuja juhlapéivia edeltavina
paivind kello 18.00 — 24.00 tehdyiltd ty6tunneilta maksetaan 100 %:n
suuruinen erillinen rahakorvaus, joka lasketaan tydntekijan yksinkertaisesta
perustuntipalkasta.

Aattokorvaus
Paéasidislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi

sattuvana jouluaattona klo 00.00 — 18.00 tehdyiltd ty6tunneilta maksetaan
aattokorvauksena varsinaisen palkan lisksi korottamaton perustuntipalkka.
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28 §

29 §

Lepoaikaa lyhentava tyé

Viikoittaisena vapaapaivana tehdystd ja lepoaikaa lyhentavasta tydsta
suoritetaan yksinkertainen perustuntipalkka peruskuukausipalkan ja muiden
tdman sopimuksen mukaan maksettavien korvausten liséksi. Lepoaikaa
lyhentavalla tydlla tarkoitetaan sita ty6ta, joka lyhentdd 9 §:ssa tarkoitettua
lepoaikaa.

Tassa pykalassa tarkoitetusta ty6std maksettava palkka voidaan sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan saannéllisena ty6aikana. Vastaavan
vapaa-ajan laskennassa noudatetaan tdman pykéalan saanndksia.

Naytantdtydntekijan  vahvistetussa  tydvuoroluettelossa  vapaapaivaksi
merkittyna paivana tehty tyé korvataan kuten sunnuntaity®.

Ylimaaraiset vapaapaivat

Pitk&dperjantai, toinen paasiaispaiva, juhannusaatto, loppiainen, helatorstai
seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi sattuva uudenvuodenpdiva, vapunpaiva,
itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpdivd ovat ylimaaraisia
vapaapaivia, milloin se tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista.
Jollei edelld mainittuja paivia ole mahdollista antaa vapaapaiviksi, on vastaava
kokonainen ylimaardinen vapaapaiva pyrittdvd antamaan jonakin muuna
paivana saman viikon, tyjakson tai tasoituskauden aikana.

Siita riippumatta, onko edella tarkoitettu ylimaarainen vapaapaiva voitu antaa
vai ei, maksetaan ko. viikolla tai tydjaksolla erillisena lisatydkorvauksena
korottamaton tuntipalkka sen tydajan ylittavalta ajalta, mikd saadaan, kun
tybajasta vahennetddn kutakin mainittua ylimaaraistd vapaapaivdd kohden
viidesosa saanndllisesta viikkotybajasta.

Hélytysraha

Tyb6hén saapumisesta aiheutuvasta hairiosta maksetaan 10 euron halytysraha,
mikali tydntekija kutsutaan (halytetdan) tydnantajan toimesta tyéhdn vapaa-
aikanaan hanen poistuttuaan tydpaikalta ilman, ettd hanet on maaratty
olemaan varalla tai ettd hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tydsta.
Kutsun pitdd edellyttdd enintddn 5 tunnin kuluessa tapahtuvaa tyGhoén
saapumista. Mikali tyéhén kutsu tapahtuu enintddn tuntia ennen
tydvuoroluettelon mukaista tydbhén saapumista, halytysrahaa ei makseta.
Tyontekijalle  maksetaan  vahimmaiskorvaus  halytysluonteisen  tydn
edellyttamista matkakuluista.

Hatatyo
Mikali  tyontekijd joutuu olemaan tyéssd, jonka on aiheuttanut
luonnontapahtuma, tapaturma tai muu seikka, jota ei ennakolta ole voitu tietaa,

ja tdma on saanut aikaan keskeytyksen teatterin sdannéllisessa toiminnassa,
tai vakavasti uhkaa johtaa hengen, terveyden tai omaisuuden joutumiseen
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30 §

vaaranalaiseksi, pidetaan ty6ta hatatyéna. Tallaisen tyén tekemisestd ei ole
oikeutta kieltaytya.

Matkustaminen, kiertue- ja ulkomailla tapahtuva tyé
Tybaikaan luettavana matkatyéna on pidettava

a) teatterin maaraamasta lahtépaikasta tapahtuvaa henkildiden kuljetusta
tyén suorituspaikkaan ja takaisin seka

b) muuta matkustamista siltd osin kuin matkustusaika sisaltyy saannélliseen
tydaikaan.

Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu
aikaa eikd siitd aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtdvien hoitaminen
valttamattdomasti vaatii.

Muuta kuin edelld tarkoitettua matkustamista ei lueta ty6aikaan.

Poytékirjamerkinta 1

Tydbvuoroluetteloon tulee merkitd matkustusvuorokaudelle tyévuoro, mikali
matka on tyévuoroluetteloa laadittaessa tiedossa.

Poytakirjamerkinta 2

a) -kohdassa tarkoitettu kuljetus tydn suorituspaikkaan ja takaisin tarkoittaa
tyépaikkakunnalla tai asuinpaikkakunnalla taikka pysyvaksi maaratyssa
suppeassa tyopiirissa likkumista.

Kiertue- ja matkatyd sekéa niistd maksettavat korvaukset

Kiertue- tai matkaty6td on muualla kuin teatterin vakinaisissa tiloissa
tapahtuva tyo.

1. Kotimaankiertuety6ta on paakaupunkiseudun ulkopuolella suoritettava tyd,
josta maksetaan 15 %:n suuruinen erillinen lisa perustuntipalkkaan.

2. Ulkomaankiertuety6ta on ulkomailla tapahtuva tyé, josta maksetaan 25 %:n
suuruinen erillinen lisd perustuntipalkkaan.

Asuminen

Teatteri on velvollinen jarjestamaan tydntekijalle hotelli- tai muun asiallisen
majoituksen olosuhteet huomioon ottaen kiertue- ja matkatyén ajaksi.
Majoituspaikan tulee sijaita kohtuullisen lahella tyén suorittamispaikkaa.
Matkakustannusten korvaukset

Tassa sopimuksessa mainitun lisdksi matkakustannusten korvaukset

maaraytyvat valtion matkustusohjesdannén mukaisesti ja verohallituksen
vuosittain vahvistamien tariffien mukaisesti. Web-linkki: www.vero.fi
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32 §

33 §

Pédivdraha

suoritetaan osa- ja kokopaivarahana, verohallituksen vuosittain vahvistamien
tariffien mukaisesti. Web-linkki: www.vero.fi

Majoittumis- ja hotellikorvaukset

Korvausten enimmaismaarat Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupungeissa 158
euroa, muissa kunnissa 98 euroa.

Tyontekijan siirto muuhun ty6hon

Mikali tydntekija siirretddn hoitamaan tilapéisesti, enintdédn kahdeksan viikon
ajaksi omaa tehtavatasoaan alemmin palkattua tehtavaa, maksetaan hanelle
talta ajalta hanen oman tehtdvatasonsa mukainen palkka.

Mikali tydntekija siirretdan tilapaisesti hoitamaan, vahintadan kuuden tyépaivan
ja enintddn kahdeksan viikon ajaksi kerrallaan omaa tehtavatasoaan
korkeammin palkattua tehtdvdd, maksetaan hanelle taltd ajalta taman
tehtavatason mukainen palkka.

VUOSILOMA
Vuosiloma

Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain  (162/2005) ja taman
tyéehtosopimuksen mukaisesti.

Vuosiloman pituus
Vuosiloman pituus on jokaista taytta lomanmaaraytymiskuukautta kohden
1) kolme arkipaivaa,

jos tybntekija on ollut palvelussuhteessa teatterissa valittbmasti
lomanma&araytymisvuoden maaliskuun loppuun mennessa yhtajaksoisesti
vahintdan kuusi kuukautta ja hanelld on siihen mennessad kokemusliséan
oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintdan 15 vuotta,

2) 2,5 arkipaivaa,

a) jos tyontekija on ollut palvelussuhteessa teatterissa valittémasti
lomanmaaraytymisvuoden maaliskuun loppuun mennessa yhtajaksoisesti
vahintdan kuusi kuukautta ja hanella on siihen mennessd kokemuslisdan
oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaan viisi vuotta,

b) jos hanen palvelussuhteensa, asevelvollisuus- tai siviilipalvelusaikaa lukuun
ottamatta, on omassa teatterissa lomakautta edeltdvan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymattad jatkunut yhden
vuoden,
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34§

35§

3) kaksi arkipdivaa muissa tapauksissa.

Soveltamisohje

Yhtdjaksoisesti jatkuneelta palvelussuhteelta ei edellytetd, ettd tybntekija on
ollut koko ajan tydssa.

Poytakirjamerkinta

Teatterin palvelukseen verrattavaksi ajaksi lasketaan palvelu teatterissa,
palvelu vastaavissa tehtdvissa, radio-, TV- ja elokuvatuotannossa tai muussa
tehtdvékuvaa vastaavassa tydssa sekd asevelvollisuus- tai siviilipalvelusaika.

Tyontekijan oikeus vapaaseen

Tyoéntekijalla, joka sopimuksen mukaan tekee kaikkina kalenterikuukausina
tyota alle 14 paivaa tai alle 35 tuntia, on tydsuhteen kestédessad oikeus
halutessaan saada vapaata kaksi arkipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta,
jonka aikana han on ollut tydsuhteessa. Vapaan ajalta maksettava
lomakorvaus maaraytyy jaljempana 40 §:n mukaisesti.

Tyo6ssaolopaivien ja -tuntien veroiset paivat ja tunnit
Tydntekijét, joita koskee 14 tybépédivan tai 35 tunnin ansaintasdanté

Tybssdolopaivien veroisina paivina 14 tybpaivan tai 35 tunnin
ansaintasaantda sovellettaessa pidetaan

1) tydntekijan vuosilomapaivia ja vuosilomalain 8 §:n mukaista vapaata;

2) paivia, joina tybntekija on tybaikajarjestelman mukaan ollut tydsta vapaa
keskimaaraisen viikkotybajan tasaamiseksi laissa sdadetyn enimmaismaaran.
Ellei tdssa tarkoitetussa tapauksessa ole annettu yli kuuden arkipaivan pituista
yhtendistd vapaa-aikaa, luetaan vapaapaivat tydssaolopaivien veroisiksi
paiviksi kuitenkin vain siltd osin kuin niiden maara saman kuukauden aikana
ylittaa nelja paivaa.

Soveltamisohje

Kevatnaytantdkauden paattyessa kayttamattd olevat vapaapaivat ovat
tydssadolopaivien veroisia paivia.

Tybssdolopaivien veroisina paivina pidetdan 14 tydépaivan tai 35 tunnin
ansaintasaantda sovellettaessa myds niitd tydpaivia, joina tydntekija on
palvelussuhteen kestaessa estynyt tyéta suorittamasta.

3) sairauden tai tapaturman vuoksi enintddn 75 paivaltd ja lisédksi tdman
ylittavalta ajalta, mikali tydntekijalle on suoritettu talta ajalta palkkaetuja;
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4) sairauden tai tapaturman vuoksi, mikali tyéntekija on saanut palkan sijasta
43 § — 45 §:ssd tarkoitetun tapaturma- tai muun korvauksen silta
tydkyvyttdmyysajalta, jolta hanella olisi ehdoton oikeus sairausajan palkkaan;

5) erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan seka tilapédisen
hoitovapaan, osittaisen hoitovapaan ja pakottavan perhesyyn vuoksi.

Soveltamisohje

Vanhempainvapaan aikana vuosiloma karttuu vain sille vanhemmalle, joka saa
vanhempainrahaa. Ty0ntekijan on selvitettdvd tybnantajalle kummalle
vanhemmista ja miltd ajalta vanhempainrahaa maksetaan.

6) laakinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan |&a&karin
maarayksesta viranomaisen hyvaksymassa kuntoutuslaitoksessa tai muussa
fysikaalisessa tutkimus- tai hoitoyksikdssd ammattitaudin tai tyétapaturman
johdosta ty6kyvyn palauttamiseksi tai sailyttamiseksi, ei kuitenkaan enempéaa
kuin yhteensa 75 ty0padivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana. Jos tallainen
este keskeytyksittd jatkuu lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen,
pidetdan kuntoutusajasta tyéssaolopaivien veroisena yhteensa enintaan 75
tyépaivaa;

7) tybterveyshuoltolain (1383/2001) 3 luvussa tarkoitetun tai tydnantajan
maaraaman tahi sairaudesta taikka tapaturmasta johtuvan
laakarintarkastuksen vuoksi;

8) sairauden levidmisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen
vuoKsi;

9) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen vuoksi, kuitenkin
edellyttaen, etta tydntekija on palannut tydhén valittbmasti esteen lakattua;

10) sellaisen kunnallisen tai muun luottamustehtdvdn hoitamisen taikka
todistajana kuulemisen vuoksi, josta lain mukaan ei ole oikeutta kieltéaytya tai
josta kieltdytyminen on sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella.

Soveltamisohje

Kunnallisista luottamustehtavistd kieltdytymisen perusteista on saadetty
kuntalain (365/95) 38 §:ssa.

Kansanedustajan toimi ei ole puheena olevassa kohdassa tarkoitettu
luottamustehtava.

11) tydn edellyttdmaan koulutukseen osallistumiseksi myénnetyn tydloman
vuoksi, ei kuitenkaan enempaa kuin 30 tydpdivaa kerrallaan;

Soveltamisohje

Tydnantajan pitdd ennen koulutukseen osallistumista ty6lomaa mydntdessaan
maadritelld, onko kysymyksessd sellainen tydn edellyttdma koulutus, jota
puheena olevassa maarayksessa tarkoitetaan. Lomanmaéaraytymisvuoteen
saattaa sisdltyd useampiakin tassé tarkoitettuja enintddn 30 kalenteripdivan
pituisia tydsséolopaivien veroisiksi luettavia tyéloma-aikoja.
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12) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetun opintovapaan vuoksi, kuitenkin
enintddn 30 tydpaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana, jos tybntekija on
valittbmasti opintovapaan tai sitad valittdmasti seuranneen vuosiloman jalkeen
palannut tyénantajan hanelle osoittamaan tyéhén;

13) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/98) mukaisen, voimassa
olevan  oppisopimuksen edellyttdmaan tietopuoliseen  koulutukseen
osallistumisen vuoksi;

14) muun ty6éloman tai edelld 3) — 6) ja 11) — 13) kohdissa mainitut ajat
ylittdvien poissaoloaikojen vuoksi siltd osin, kuin ne eivdat saman
lomanmaaraytymisvuoden aikana ylitd 30 kalenteripdivaa edellyttden, etta
tydntekija on lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut omassa teatterissa
tyéssa vahintaan 30 kalenteripaivaa;

Soveltamisohje

Muu ty6loma ei ole 30 kalenteripaivad ylittavaltd osalta tydssaolopéivien
veroista aikaa, vaikka se olisi palkallista. Maéarays ei koske perhevapaita.

15) muiden tyéntekijéiden vuosilomien vuoksi;
16) lomauttamisen vuoksi, kuitenkin enintdan 30 tyépaivaa kerrallaan;

Soveltamisohje

Mikali tydntekija on lomanmaaraytymisvuoden aikana useammin lomautettuna,
esimerkiksi 1.7. — 14.8. ja 20. — 24.2., tydssaolopéivien veroisia paivid ovat
ajanjaksolta 1.7. — 14.8. ne 30 péivaa, jotka ilman lomautusta olisivat olleet
tyéntekijan tyopaivia. Loput tdman lomautusjakson paivista eivat ole tydssaolon
veroisia péivid. Toisesta lomautusjaksosta 20. — 24.2. ovat tyéssdolon veroisia
kaikki ne paivat, jotka muutoin olisivat olleet tydntekijan tydpaivia, silla
lomautuskertakohtaisten 30 paivan laskenta aloitetaan jalleen alusta.

17) lomauttamista vastaavan tydviikkojen lyhentdmisen tai muun siihen
verrattavan tyQaikajarjestelyn vuoksi, kuitenkin enintddn kuusi kuukautta
kerrallaan. Tallaisen tybaikajarjestelyn jatkuessa keskeytyksetta
lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen aloitetaan wuusi kuuden
kuukauden jakson laskeminen lomanmé&araytymisvuoden vaihtumisesta;

18) tybnsa edellyttaman matkustamisen vuoksi, mikali téllaisia
matkustuspaivia ei muuten luettaisi hanen tyépaivikseen seka

19) muusta syystd, mikali tyénantaja lain mukaan on ollut velvollinen
maksamaan tyéntekijalle poissaolosta huolimatta tallaiselta paivalta palkan.

Soveltamisohje

Edellda olevat luettelot tydsséolopéivien ja tydsséolotuntien veroisista ajoista
ovat tyhjentavia.
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36 §

Vuosiloman antaminen

Tyobntekijan vuosiloman alkamispaivaksi ei saa maarata paivaa, jona henkild
muutoin olisi tyéstd vapaa. Tyodntekijalle on hanen l|ahtiessdan lomalle
iimoitettava tydvuoroluettelon mukainen ensimmainen loman jalkeinen
tyépaiva.

Néaytantdtydntekijat

Vuosiloma pyritddn antamaan siten, etta vuosiloma ja sen yhteyteen sijoitetut
vapaapaivat muodostavat yhteensa vahintdan 2,5 kuukauden yhtajaksoisen

vapaan.

Poytakirjamerkinta

Lomalistaan merkitdan, mik& osa vapaasta on varsinaista vuosilomaa ja mille
osalle kesédvapaata sijoitetaan kertyneita vapaapaivia.

Vuosiloman pidennys

Silloin kun ns. péaivatydssa tyéskentelevan tydntekijan vuosiloma tai sen osa
jarjestetdan  pidettdvaksi muuna  kuin  vuosilomalaissa maarattyna
lomakautena, annetaan loma taltd osin pidennettynd puolella. Pidennys
mydnnetaan kuitenkin enintdan tyéntekijan koko loman puolesta maarasta niin,
ettd suurin mahdollinen pidennys voi olla V4 koko lomasta. Puolia paivia ei
oteta huomioon.

Mikali taman sopimuksen 33 § 1 kohdan mukaan maaraytyvasta vuosilomasta
pidetdan enintdén 30 arkipdivda lomakautena, mydnnetdan loma vahintadan 9
arkipaivalla pidennettyna, mikali tyontekijalla on oikeus lomaan 12
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Mikali taman sopimuksen 33 § 2 a) kohdan mukaan maaraytyvasta
vuosilomasta pidetddn enintddn 24 arkipaivaa lomakautena, mydénnetaan
loma vahintddn 6 arkipaivalld pidennettyna, mikali tydntekijalla on
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessd kokemuslisdédn oikeuttavaa
palvelusaikaa yhteensd vahintddn 10 vuotta sekd oikeus lomaan 12
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Mikali tyéntekijalla, jonka tydésuhde paattyy lomakauden aikana ja jonka
vuosilomasta osa jaa pitdmatta, on oikeus saada loman pidennystd, on ennen
lomakautta  pidetyistd  vuosilomapaéivistda  kolmannes  pidennyspaivia
lomakorvausta laskettaessa.

Loman pidennysté ei kuitenkaan myénneta

a) tydén kausiluontoisuuden vuoksi muuna kuin lomakautena pidettavaan
lomaan,
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38 §

39 §

b) lomaan tai sen osaan joka lomajarjestyksen vahvistamisen jalkeen on
tydntekijan pyynndsta siirretty pidettdvédksi muuna kuin vuosilomalaissa
maarattyna lomakautena; tai

c) jos tyOntekija ei ole ollut tyéssa ko. lomavuoden lomakautena. Mikali
tydntekija on ollut vain osan lomakautta tydéssa, annetaan lomaan pidennys
sikdli kuin vuosiloma olisi voitu sijoittaa lomakauteen keskeytyksen
ulkopuoliseksi ajaksi.

Tyokyvyttomyys lakisaateisen vuosiloman alkaessa ja aikana

Jos tydntekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen,
sairauden tai tapaturman vuoksi tyékyvytdn, loma on tyéntekijan pyynndsta
siirrettdvd mybdhempaan ajankohtaan. Tyodntekijalla on pyynnéstdan oikeus
loman tai sen osan siirtdmiseen myds, jos tiedetdan, ettd tydntekija joutuu
lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan
hoitoon, jonka aikana han on tyékyvyton.

Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkkaa maarattdessa otetaan huomioon myds iltatyésta, ybétydsta
ja sunnuntai-tyésta maksettavat lisdkorvaukset.

Vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomaa vastaava osuus
peruskuukausipalkasta korotettuna em. lisdkorvausten keskiarvoa vastaavalla
prosenttiosuudella lomanmaaraytymisvuoden peruskuukausipalkasta
laskettuna.

EsimerkKi

Jos vuosilomakauden (1.4. — 31.3.) palkka on 24 000 euroa ja lisdkorvaukset
4000 euroa, niin vuosilomaliséprosentti on 16,67 % (4000/24000).

Talldin kk-palkka 2000 € : 25 = 80 € x vuosilomapédivat, esim. 36 = 2880 € x
vuosilomalisdprosentti 16,67 % = 480,10 € vuosilomalisa.

Jos tybntekijan tybaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet
lomanmaaraytymisvuoden aikana, lomapalkka lasketaan vuosilomalain 12 §:n
mukaan. Mikali tyéntekijan lomakertym& on kolme péivaa vuosilomalain
mukaista lomanmaaraytymiskuukautta kohden, lasketaan lomapalkka
vuosilomalain 12 §:n mukaan kayttden 13,5 %:n kerrointa.

Lomaraha

Tydntekijélle suoritetaan lomarahana kultakin lomanmaaraytymisvuonna
ansaitulta lomapaivaltd 50 prosenttia tydntekijan lomanma&araytymisvuotta
seuraavan heindkuun varsinaisesta kuukausipalkasta jaettuna luvulla 25 tai,
jos tydntekijalle ei ole heindkuun ajalta maksettu palkkaa, siita
kuukausipalkasta, jonka han olisi heindkuussa tyéssa ollessaan ansainnut.
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40 §

41§

Esimerkki

Heindkuun palkka jaetaan luvulla 25, ja tulos jaetaan luvulla 2 ja kerrotaan
ansaituilla vuosilomapaivilla. Jos palkka on 2.000 €, ja lomapaivia 36, silloin
2000 €: 25 =80 € : 2 = 40 € x 36 vuosilomapaivda = lomaraha on 1.440 €.

Mikali tyésuhde on pé&attynyt ennen elokuun palkanmaksun ajankohtaa,
lomaraha lasketaan ty6suhteen paattymistd edeltdvan kalenterikuukauden
varsinaisesta kuukausipalkasta tai, jos tydntekijalle ei ole taltd kuukaudelta
maksettu varsinaista palkkaa, siitd varsinaisesta kuukausipalkasta, jonka han
olisi mainitun kuukauden tyéssa ollessaan ansainnut.

Lomarahaa ei makseta ns. talviloman pidennyksen johdosta tai muulla
perusteella annetun lomanpidennyksen osalta.

Lomaraha suoritetaan 1. kohdassa mainittujen perusteiden mukaisesti
ansaituilta  lomapaiviltd  maksettaviin ~ lomakorvauksiin  ja  taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta maksettavaan lomakorvaukseen.

Lomaraha suoritetaan yhdelld kertaa elokuun ensimmaiselld viikolla, jollei
paikallisesti  toisin  sovita. Lomakorvauksiin  lomaraha suoritetaan
lomakorvauksen maksamisen yhteydessa.

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos tydntekija on valittémasti
ennen loman tai sen osan alkamista tai valittbmasti loman tai sen osan
paatyttya ollut tydsta poissa luvattomasti tai ilman patevaa syyta. Lomarahaa
ei mybdskdan makseta lomakorvaukseen, jos tybntekija jattdad sovitun
ifisanomisajan noudattamatta tai purkaa maaraaikaisen tydsopimuksen
tarkean syyn sité vaatimatta tai jonka tyésopimuksen tydénantaja on purkanut.

Lomakorvaus 34 §:n mukaisen vapaan perusteella

Tybntekijalla on oikeus saada lomakorvauksena 9 prosenttia tai, jos tydsuhde
on jatkunut lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa vahintdan vuoden, 11,5 prosenttia hanelle
lomanmaaraytymisvuoden aikana ty6ssdolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi eraantyneesta palkasta.

Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa

1. Palvelussuhteen péaattyessad suoritetaan tyontekijalle 35 §:n ja tdman
pykalan 2. kohdan mukaisilta taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta 3. ja 4.
kohdissa mainituin tavoin laskettu vuosilomapalkkaa vastaava lomakorvaus
siltd ajalta, jolta han ei siihen mennessa ole saanut lomaa tai lomakorvausta.

2. Mikali tyéntekija on ollut niind kalenterikuukausina, joina palvelussuhde
alkoi ja paattyi, tydssa yhteenséa vahintdan 14 paivana tai vahintdan 35 tuntia,
eikd han tdman palvelussuhteen ajalta ole saanut lomaa tai lomakorvausta,
luetaan tadma& aika yhdeksi taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi
lomakorvausta laskettaessa.
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3. Lomakorvauksen paéivapalkkaa laskettaessa kaytetddn perusteena
palvelussuhteen paattymiskuukauden varsinaista kuukausipalkkaa ja jakajana
lukua 25.

4. Lomakorvauksen paivapalkkaa korotetaan edelld 38 §:ssa tarkoitetulla
lisdykselld kayttden laskelmissa sen lomanmaardytymisvuoden aikana
maksettuja tyOaikakorvauksia ja varsinaista palkkaa, jonka aikana
palvelussuhde paattyy.

5. Lomakorvausta ei makseta saamatta jadneestéd loman pidennyksesta.

6. Vuosiloman pidennykseen oikeutetulle tydntekijalle, jonka palvelussuhde
paattyy lomakauden aikana ja jonka vuosilomasta osa jaa pitamatta,
suoritetaan lomakorvaus siten, ettd ennen lomakautta pidetyista
vuosilomapaivista kolmannes luetaan pidennyspaiviksi.

Soveltamisohje

Jos palvelussuhde péattyy jo ennen lomavuoden lomakautta, kaikki tdtd ennen
pidetyt vuosilomapaivat ovat varsinaisia lomapaivia.

7. Tydntekijalle, jonka tydsuhde on kestényt niin lyhyen ajan, etta siihen ei ole
sisaltynyt 14 tydssaolopaivaa tai 35 tydssaolotuntia, maksetaan tydsuhteen
paattyessa lomakorvauksena 9 prosenttia hanelle tyésuhteen aikana
tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta lukuun
ottamatta hatéatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylity6sta peruspalkan
lisdksi maksettavaa korotusta.

TYOLOMA JA PERHEVAPAAT
Oikeus sairaslomaan

Tyoéntekijalla on oikeus saada tyblomaa (sairauslomaa), jos ha&n on
sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi
estynyt hoitamasta tyétaan.

Tybkyvyttbmyys todetaan ty6nantajan hyvaksymalla tavalla, esimerkiksi
esimiehen hyvaksymalla suullisella selvityksella tai tydntekijan itse tai
ulkopuolisen henkilén laatimalla selvityksella enintddn kolme paivaa tai
teatterin paatéksen perusteella pidemmankin aikaa kestavan
tybkyvyttdmyyden osalta, jollei tydnantaja perustellusta syystd vaadi
terveydenhuollon  ammattilaisen, ensisijaisesti  terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan, laatiman todistuksen esittamista.

Soveltamisohje

Mikali kay ilmi, ettei tydntekija todistuksesta huolimatta ole ollut tydkyvytén,
esim. tyontekija on ollut samankaltaisessa tydssa ko. aikana, hanella ei ole
oikeutta palkalliseen sairauslomaan. Mikali todistusta ei perustellusta syysta
voida hyvéksya, tydnantaja voi omalla kustannuksellaan lahettdd tydntekijan
osoittamansa 1aakarin tarkastukseen.
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43 § Sairausloma-ajan palkka

1. Tydntekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairausloman
ajalta

1) varsinainen palkkansa 60 kalenteripaivan ajalta,

2) sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan 120
kalenteripaivan ajalta, ja

3) liséksi voidaan harkinnan mukaan maksaa enintaan kaksi kolmasosaa
varsinaisesta palkasta enintdan 185 kalenteripaivan ajalta.

2. Edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, ettad tyéntekijan tyésuhde
on valittdmasti ennen sairauslomaa jatkunut keskeytyméattd vahintdan 60
kalenteripaivaa.

Soveltamisohje

Palkattoman tydloman aikana tydntekijalla ei ole oikeutta saada sairausajan
palkkaa. Han saa kuitenkin sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan itse.

3. Sellaisella tydntekijalla, jonka tyésuhde ei ole jatkunut 2. kohdassa
edellytettyd aikaa ennen sairauslomaa, on oikeus kalenterivuoden aikana
saada sairausloman ajalta varsinainen palkka 14 kalenteripaivan ajalta, jonka
jalkeen mitaan palkkaetuja ei suoriteta.

Soveltamisohje

Sairausajan palkkaa suoritetaan enintdan niin kauan, kun tydsuhde kestaa,
vaikka tydkyvyttdmyys jatkuisi tAmén ajan jalkeenkin.

Sairausajan palkan maksaminen edellyttda, ettd tydsuhde on jo alkanut, ts. ettd
tyéntekija on aloittanut tyénteon.

Karenssiajan tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta soveltamaan 1.
kohdan mukaisia palkanmaksuaikoja téyttymisen jalkeiseen sairausloman
osaan. 1. kohdan mukaisia aikoja laskettaessa otetaan huomioon myds
karenssiaikana maksetut sairausajan palkat. Kutakin eri tydsuhdetta
tarkastellaan karenssiaikojen ja maksuaikojen osalta erikseen.

4. Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen kun sairauslomaa on
mydnnetty jatkuvana yhdess& tai useammassa erdssé yli 12 kuukaudeksi.
Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, ellei sitd ole keskeyttdnyt vahintdan 30
kalenteripaivan pituinen yhdenjaksoinen tydsséolo. Yli 12 kuukauden
menevaltd ajalta voidaan harkinnan mukaan maksaa enintddn puolet
varsinaisesta palkasta.

Soveltamisohije
Merkitysta ei ole silla, onko tyékyvyttdmyyden aiheuttajana sama vai eri sairaus.

Sairausloman yhtajaksoisuutta ei keskeytd esim. vuosiloma tai maaraaikaisella
kuntoutustuella olo, koska kysymyksessa ei talléin ole tydsséolo.
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44 §

5. Jos tybaikaan sisaltyy saanndllisend tydaikana tehtya sunnuntaity6ta,
korotetaan sairausajan paivapalkkaa korottamalla sitéd prosenttiluvulla, jossa
otetaan huomioon sunnuntaityén osuus.

Soveltamisohje

Mikali palvelussuhde on alkanut 31.3. jalkeen, em. "sunnuntaitydlisdd" ei
makseta sairausajan palkkaan ennen seuraavan vuoden huhtikuun alkua.

6. Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali tydntekija on aiheuttanut
tyékyvyttdmyyden tahallisesti tai térkeélla huolimattomuudella.

7. Mikali tydntekijalla on oikeus saada tydansion menetyksesta korvausta
muualta, hanelle maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan korvauksen
ylittdvd osa. Korvaukseksi ei talldin katsota hoitoa, siihen verrattavia
kustannuksia, haittarahaa, sen sijasta maksettavaa kertakaikkista korvausta
eikd tapaturmavakuutuslain 20 §:ssd mainittuja lisid ja korvauksia.
Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin taysimaaraisena, mikali korvauksen
saaminen perustuu tyéntekijan vapaaehtoisesti kustantamaan etuuteen tai
han saa korvausta sellaisen tydtapaturman johdosta, joka ei ole
kysymyksessa olevan sairausloman aiheuttajana.

Soveltamisohje

Mikali tybéntekija ei kaytd oikeuttaan korvauksen saamiseen, esim. hae
vahingonkorvauslain  (412/1974) mukaista korvausta tydkyvyttémyyden
aiheuttaneelta, hénelle ei makseta sairausajan palkkaa silta osin, kuin korvaus
kattaisi palkan.

8. Tydntekijalla, joka on tartuntatautilain (583/1986) 16 §:n 2 momentin tai 17
§:n perusteella maaratty tartuntataudin levidmisen estamiseksi olemaan
poissa ansiotydstdén tai eristettdvaksi, on oikeus saada poissaolon ajalta
palkkaa siten kuin tdssad pykalassa on maaratty sairausloma-ajan palkasta.
Sama oikeus palkkaan on péihdeongelmaisella, joka on hakeutunut
vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan hoidosta etukateen tydnantajan
kanssa. Palkkaan sovelletaan 48 §:n maarayksia.

Rikoksella aiheutettu henkilovahinko

Sairausajan palkka voidaan maksaa 43 §:n 7. kohdan estamatta
taysimaaraisena, jos tyokyvyttdomyyden syyna on rikoksella aiheutettu
henkilévahinko, jonka johdosta tyénantajalla on oikeus saada rikosvahinkojen
korvaamisesta valtion varoista annetun lain (935/1973, mybhempine
muutoksineen) nojalla palkkaa vastaava korvaus. Palkan maksamisen
edellytyksend on, ettd asianomistaja on ilmoittanut rikoksesta poliisille,
vaatinut syytteen nostamista tai esittdnyt asiassa rangaistusvaatimuksen eika
tatd toimenpidettd ole asianomistajarikoksen osalta mydhemmin peruutettu.
Sairausajan palkka peritddn takaisin, mikali ty6nantajalle ei tydntekijan
laiminlyénnin vuoksi makseta edella mainitun lain mukaista korvausta.
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45 §

Soveltamisohje

Tydntekijalla on oikeus saada rikoksen johdosta aiheutuneesta
tyékyvyttdmyydesta sairausvakuuslain mukaista paivarahaa ja rikosvahinkolain
mukaista korvausta. Tdman vuoksi tydnantajan tulee hakea korvauksia seka
kansanelédkelaitokselta ettd valtiokonttorilta (molemmat hakemukset voidaan
jattda KELA:lle).

Tyo6tapaturma ja ammattitauti

Jos  tybkyvyttdbmyys  johtuu  tydtehtdvissd  sattuneesta tapaturma-
vakuutuslainsdadanndssa tarkoitetusta tyétapaturmasta tai siitd aiheutuneesta
sairaudesta, ammattitaudista taikka tydtehtavistd johtuneesta vakivallasta,
tyéntekijalla on oikeus saada

1) varsinainen palkkansa enintdan 120 kalenteripaivan ajalta,

2) sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan enintdédn 120
kalenteripdivan ajalta ja

3) liséksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kolmasosaa varsinaisesta
palkasta enintdan 125 kalenteripaivan ajalta.

Taman pykalan mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan 43 §:n 5. ja 7.
kohdan maarayksia.

Teatteri voi paattda, ettd tdman pykalan mukaista palkkaa maksetaan
ennakkona ennen kuin tybtapaturmakorvausta koskeva asia on
lainvoimaisella paatdksella ratkaistu.

Mikali tyokyvyttdmyydesta ei suoriteta korvausta  tapaturma-
vakuutuslainsdddannoén perusteella tai korvausta ei makseta tdysimaaraisena,
oikeus sairausajan palkkaan maaraytyy 43 §:n mukaan. Mikali oikeutta
sairausajan palkkaan ei talldin ole tai palkka on pienempi kuin ennakkona
maksettu palkka, tybntekija on velvollinen maksamaan ennakon tai
sairausajan palkan ylittdvan osan siitd takaisin. Takaisinmaksu voidaan
toteuttaa suorittamalla tyOntekijan palkasta tydsopimuslain 2 luvun 17 §:n
mukainen kuittaus.

Tassa pykalassa mainitun sairausloman mydéntaminen ei vahenna oikeutta 43
§:ssd@ mainittujen etujen saamiseen.

Soveltamisohije

Palkkaa on oikeus saada kunkin tyétapaturman tai ammattitaudin osalta
erikseen. Kalenterivuoden vaihtuminen ei vaikuta tassé pykaldssa tarkoitettuun
sairausajan palkkaan.

Tyodntekijadn ei sovelleta 60 paivdn karenssia, mikali tydkyvyttdbmyys on
aiheutunut tyétapaturmasta tai ammattitaudista.

Tydtapaturman ja ammattitaudin kasite on maéaritelty tapaturmavakuutuslaissa
ja ammattitautilaissa.

31



46 §

Elaketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtava sairaus

Tyontekijalle, jolle on tydsuhteen perusteella mydnnetty toistaiseksi
tyokyvyttdmyyselake tai maardajaksi  kuntoutustukea, ei mydnneta
sairauslomaa enda palkallisena siitd alkaen, kun hanen ehdoton oikeutensa
palkan saamiseen sairausloman ajalta on paattynyt. Ehdoton oikeus
palkalliseen sairauslomaan péaéttyy kalenterivuoden vaihtumisesta riippumatta
sen jalkeen, kun eldketapahtumaan johtaneen sairauden perusteella on
mydnnetty palkallista sairauslomaa yhteensd 180 kalenteripdivan ajalta.
Kalenterivuoden vaihtuminen ei talldin oikeuta tayteen palkkaan.

Mikali tyokyvyttbmyyseldke tai madraaikainen kuntoutustuki on mydénnetty
tydntekijalle siten, ettd se alkaa ennen kuin tydntekijan ehdoton oikeus
palkalliseen sairauslomaan on 1 kohdan mukaan paattynyt, tydntekijan
ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan paattyy 1. kohdasta poiketen
tyékyvyttdmyyseldkkeen tai maaraaikaisen kuntoutustuen alkamiseen.

Soveltamisohje

Maéadrdaikainen kuntoutustuki

Maaraaikaisella kuntoutustuella ollessaan tydntekija on palkattomalla
tybvapaalla eikd sairauslomalla, mikali palvelussuhde jatkuu. Maaraaikaista
kuntoutustukea ei siis katsota sairausloma-ajaksi sovellettaessa 43 §:n 4.
kohdan maaraystd enintddn 12 kuukauden jatkuvasta palkallisesta
sairauslomasta. Kuntoutustukiaika otetaan huomioon palvelussuhteen
kestoaikana laskettaessa 43 §:n 2. kohdassa mainittua karenssiaikaa.
Kyseinen aika luetaan my®s henkildkohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen osaan
oikeuttavaksi ajaksi siltd osin kuin palkaton virka-/tydvapaa yleensakin.

Jos méaaraaikaiselta kuntoutustuelta palannut sairastuu uudelleen muuhun kuin
kuntoutustuen maksamiseen johtaneeseen sairauteen, sairausajan palkka
maksetaan 43 §:n mukaisesti. Jos kysymyksessa on sama sairaus, joka on
aikaisemmin johtanut maaraaikaisen kuntoutustuen maksamiseen, sovelletaan
46 §:n maarayksia, ellei ole kulunut vahintdan vuosi virantoimituksen/tyénteon
alkamisesta madaraaikaisen kuntoutustuen paattymisen jalkeen. Talléin
tyékyvyttdmyyden katsotaan aiheutuvan eri sairaudesta.

Mikali eldkepaatds tai kuntoutustukipaatdés viipyy ja hakemuksen perusteena
olevan sairauden takia on jo mydnnetty 180 kalenteripaivalta palkallista
sairauslomaa, palkallista sairauslomaa voidaan myéntdd harkinnan mukaan
enintdan 185 kalenteripaivan ajalta saman kalenterivuoden kuluessa, jolloin
palkka on enintdé@n kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkasta.

Taman pykalan maéarayksia ei sovelleta 45 §:ssd tarkoitetun sairausloman
palkkaan.

Soveltamisohje

Taman pykaldn maérayksia ei sovelleta yksildlliselle varhaiseldkkeelle tai
osatyokyvyttdmyyselékkeelle jadvaan henkiléon.

Tassad soveltamisohjeessa eldkkeelld tarkoitetaan myds maaraaikaista
kuntoutustukea.
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47§

Maarayksia sovelletaan kun tydntekijalle on annettu ns. B-todistus elakkeen
hakemista varten tai kun eldkehakemus on pantu vireille. Tydntekija on
velvollinen  viivytyksettd ilmoittamaan tybnantajalle  eldkehakemuksen
vireillepanosta. Sen jalkeen, kun eldke on lainvoimaisella paatdksella
myodnnetty, palkkaus on viimeistddn korjattava tdaman pykalan maardysten
mukaiseksi ja mahdollisesti liikaa maksettu palkka perittdva takaisin.

Mikali elakehakemus hylatdan lainvoimaisella paatékselld, sairausloma-ajan
palkka maksetaan 43 §:n ma&raysten mukaisesti. Jos palkkaa on maksettu 46
§:n mukaan, maksetaan jalkikdteen 43 § ja 46 §:n mukaisten palkkojen vélinen
erotus.

Mikali elakehakemus hylatdéan ja paatdksesta valitetaan, maksetaan palkkaus
edelleen 46 §:n maardysten mukaisesti. Sen jalkeen, kun valitus on
lainvoimaisella péaatdkselld ratkaistu, sairausajan palkkaus korjataan
tarvittaessa paatoksen lopputuloksen edellyttdmalla tavalla.

Mikali elakehakemus hylatdan ja tydntekija panee valittémasti uudelleen vireille
eldkehakemuksen, palkka maksetaan edelleenkin 46 §:n maaraysten mukaan.
Mikali tamékin eldkehakemus hyldtdan lainvoimaisella paatékselld eikd uutta
eldkehakemusta enda tehda, palkka korjataan 43 §:n mukaiseksi koko
sairausloma-ajalta eli maksetaan 43 § ja 46 §:n mukaisten palkkojen erotus
jalkikateen. Mikali taas elake mydnnetaén, palkka maksetaan 46 §:n mukaan
elaketapahtumaan johtaneen sairauden alusta lukien.

Tydkyvyttdmyyseldkkeelle  johtavissa  sairaustapauksissa  tarkistetaan
ladkarintodistukset yleensad ainakin kulumassa olevalta ja sitd edeltavalta
vuodelta sen seikan selvittdmiseksi, onko kysymyksessa sama sairaus vai ei.
Jos kuitenkin esimerkiksi jo marraskuussa 2007 alkanut sairausloma on
jatkunut keskeytymattd vuoteen 2009 saakka, ladkérintodistukset tarkistetaan
myds vuoden 2007 osalta.

Aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Tydntekijalla on oikeus saada aitiysvapaan 72 ja isyysvapaan 6 ensimmaiselta
arkipaivalta varsinainen palkkansa edellyttaen, etta

1) tydntekija on ollut ao. teatteriin tydsuhteessa valittdmasti ja keskeytymatta
ennen aitiys- tai isyysvapaan alkamista vahintadan kaksi kuukautta;

2) aitiys- tai isyysvapaasta on ilmoitettu viimeistddn kaksi kuukautta ennen
aitiys- tai isyysvapaan alkamista;

3) tybntekijalld on oikeus aitiys- tai isyyspdivarahaan ja han noudattaa sen
nostamista koskevia maarayksia.

Soveltamisohje

Tydntekijan perhevapaista on sdadetty tydsopimuslain 4 luvussa.

Aitiysvapaan osalta tydnantajalle esitetadn laakarin tai terveyskeskuksen
antama sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja
lasketusta synnytysajasta. Isyysvapaan osalta tydnantajalle toimitetaan
esitdytettynd Kelalle toimitettava isdn vanhempainetuushakemus (Kelan
lomake SV 29).
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48 §

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myods oikeus aitiys- tai isyysvapaan
palkkaetuihin.

Aitiys- ja isyysvapaan palkkaan sovelletaan 43 §:n 5 momentin maarayksia.

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaata koskevia maardyksid
sovelletaan vastaavasti myds adoptio- ja ottolapsen vanhempiin.

Soveltamisohje

Teatterin oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen pdiva- ja aitiysrahaan on
maarays 48 §:ssa.

Erityisaitiys- ja vanhempainvapaa ovat palkattomia. Isyysvapaa on palkaton 6
pv ylittdvalta osalta.

Kokonaissuunnitelman tekeminen

Tybnantajalle on pyrittava ilmoittamaan aitiysvapaata haettaessa isyysvapaan
ja aitiys- tai isyysvapaata haettaessa vanhempainvapaan kayttamisesta,
alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta.

Soveltamisohje

Tydntekijan hoitovapaasta ja osittaisesta hoitovapaasta on saadetty
tyésopimuslain 4 luvussa.

Tydnantajan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja
aitiysrahaan seka eraisiin muihin korvauksiin

Teatterilla on oikeus saada sairaus- ja aitiysvapaan ajalta maksettua palkkaa
vastaava osa sairausvakuutuslain mukaisesta paiva- ja aitiysrahasta.

Soveltamisohje

Jos péiva- tai aitiysrahaa on jostakin syystd suoritettu tydntekijalle samalta
ajalta, jolloin hénelle on suoritettu palkkaetuja, véhennetdan palkkausta
sairaus- tai aitiysrahan maaralla.

Saadakseen sairausloman ja aitiysvapaan ajalta palkkaetuja tyontekijan on
noudatettava, mitd sairausvakuutuslain mukaisen paiva- tai aitiysrahan
saamiseksi on saadetty tai maaratty. Jos teatteri menettdd tydntekijan
laiminlydénnin tai toimenpiteiden seurauksena sille kuuluvan etuuden,
vahennetdan taman tybehtosopimuksen mukaisia palkkaetuja menetysta
vastaavalla maaralla.

Soveltamisohje

Jos vuosiloma on vahvistettu sairausloman ajalle, tyéntekijalla on oikeus saada
sairausvakuutuslain mukainen paivaraha seka vuosiloma-ajan palkka.
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49 §

Tilapainen hoitovapaa

Tybntekijalla on oikeus saada tyélomaa hanen akillisesti sairastuneen alle 10
vuotiaan lapsensa tai muun hanen taloudessaan pysyvasti asuvan alle 10
vuotiaan lapsen taikka vammaisen lapsensa hoitamiseksi tai hoidon
jarjestamiseksi. Ty6lomaa on oikeus saada saman sairauden perusteella
enintddn neljdksi tyopaivaksi kerrallaan. Sama oikeus on myds
sijaisvanhemmalla seka silla lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdméan kanssa
samassa taloudessa. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat eivat saa
pitéa tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje

On pyrittdva siihen, ettd paaharjoitus ja esitykset eivat vaarannu eivatka
poissaolot lisd& harjoituskertoja.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta riippumatta henkilda, jonka hoidontarve
on verrattavissa alle 10-vuotiaaseen lapseen ja joka sairastuessaan &killisesti
tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi, ettei han kykene hoitamaan itsedan.
Vammaisia lapsia ovat ennen kaikkea kehitysvammaiset lapset, mutta myés
vamman vaikeudesta riippuen muut aivo-, raaja-, naké- tai kuulovammaiset
lapset. Vammaisella lapsella ei tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (esim.
sokeritauti, allergia, astma tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin johtaa
tilaan, jossa sairasta lasta on pidettdvd vammaisena, esim. vaikea
sydénsairaus tai sokeritauti. Tyodntekija on velvollinen tarvittaessa
laakarintodistuksella osoittamaan, onko h&nen yli 10 vuoden ikdinen lapsensa
edella sanotulla tavalla vammainen.

Tydloman enimmaismaara on nelja tyépaivaa. Jos sairaus jatkuu yli nelja
tybpaivad, hakemuksesta voidaan myontdd harkinnanvaraista (palkatonta)
tyélomaa.

Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintdan
kolmelta perakkaiseltda kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta lukien. Mikali
lapsi sairastuu kesken tyévuoron, palkallinen aika on enintddn kolme
seuraavaa kalenteripaivaad. Palkan maksamisen edellytyksend on, etta
molemmat vanhemmat ovat ansiotydéssa kodin ulkopuolella tai toisella
vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta
osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksessa on yksinhuoltaja. Tosiasiallinen
este  on sairaalahoito, asevelvollisuuden  suorittaminen, reservin
kertausharjoituksiin osallistuminen, matkalla olosta tai opiskelusta johtuva
toisella paikkakunnalla olo.

Soveltamisohje

Lapsen sairastumispédivdd seuraava paivd on ensimmainen tassa tarkoitettu
palkallinen paiva siitd rippumatta, onko lapsi sairastunut vapaapaivana tai
kesken tydpéivan. Mikali lapsi sairastuu kesken ty6paivan, maksetaan lapsen
sairastumispaivalta yleensa palkka tydvuoron loppuun asti ja sairastumispaivaa
seuraava tydpaiva on téssa tarkoitettu ensimmainen palkallinen tydlomapaiva.
Palkallista aikaa ovat sairastumispaivdd seuraavat kolme perékkaista
kalenteripaivaa siita riippumatta, ovatko nama tyopéivia vai eivat.

Jos tydntekija ei lapsen sairastumispaivana, joka olisi tydpaiva, saavu lainkaan
tyéhon, tdma paiva on ensimmainen palkallinen tydlomapaiva.
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Vanhemmalla tarkoitetaan aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka huoltaa samassa
taloudessa asuvia puolison lapsia.

Kodin ulkopuolisella tyélla tarkoitetaan kodin ulkopuolella suoritettavaa tyo6ta,
josta asianomainen saa paaasiallisen toimeentulonsa. Esim. yksityisyrittajan
puoliso voi saada palkallista tydlomaa, jos yrittdjan tydpaikka ei ole kodissa tai
sen valittdtméassa laheisyydessa.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on lapsen
sairastuessa kotona, esim. viikonloppuna, lomalla tms. syysta, toisella
puolisolla ei ole oikeutta palkalliseen tydlomaan. Sama koskee asevelvollista
tms.

Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esim. puolisoiden tyévuorot
mahdollisine matka-aikoineen menevat osaksi paallekkain, kysymyksessa on
tassa tarkoitettu palkallinen tyéloma. Samoin menetelldan, jos esim. puolison
tyébmatka tai sairaalassa hoidettavana olo estdd hantd tosiasiallisesti
hoitamasta lasta.

Teatterille on ilmoitettava niin pian kuin mahdollista tilapaisen hoitovapaan
kayttamisesta ja sen syysta seka tarvittaessa selvitettava, ettei toinen lapsen
vanhemmista kayta tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje

Luotettavaksi  selvitykseksi lapsen sairastumisesta katsotaan esim.
terveydenhoitajan antama tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys.

Tydntekijan oikeus poissaoloon pakottavista perhesyistd maaraytyy
tyésopimuslain 4 luvun 7 §:n mukaan. Poissaolo on palkatonta.

Opintovapaa
Opintovapaalakia sovellettaessa

1) palvelussuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali saanndllinen tydaika on
keskimaarin vahintdan 19 tuntia viikossa.

2) synnytyksen aiheuttaman tyékyvyttdmyyden johdosta tapahtuneen
opintovapaan keskeytyksen katsotaan paattyvan kuuden viikon kuluttua
synnytyksesta, ellei ladkarintodistuksesta muuta ilmene.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa (273/1979) ja opintovapaa-
asetuksessa (864/1979).

Seitseman paivaa ylittdvaa tyékyvyttdmyysaikaa ei lueta opintovapaaksi, vaan
se on yleensa sairauslomaa. Tydkyvyttdmyyden paatyttya opintovapaa jatkuu.

Mikali opintovapaalla oleva anoo Aitiysvapaata, keskeytetd&dn opintovapaan
vuoksi mydnnetty tydloma kahdeksannesta tydkyvyttdmyyspaivasta lukien.
Talldin ensimmaisena tyokyvyttémyyspdivdnd pidetddn synnytyspaivaa ja
tyékyvyttdbmyyden katsotaan jatkuvan kuusi viikkoa synnytyksesta, ellei
tyékyvyttdmyys laékéarintodistuksen mukaan ole alkanut aiemmin tai kesté
kauempaa. Kyseinen aika (viisi viikkoa tai l1dakarintodistuksen mukainen tata
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pidempi tyokyvyttémyysaika) on yleensa palkallista aitiysvapaata. Valittdmasti
tdman aitiysvapaan jalkeen jatkuu opintovapaan vuoksi mydnnetty tyéloma.

Eraat ty6lomat

Reservin kertausharjoituksiin tai pelastustoimilain (561/1999) 53 §:n 1
momentin  nojalla  vaesténsuojelukoulutukseen maaratylle maksetaan
kertausharjoitusten tai vaestdnsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka
vahennettyna reservilaispalkan tai vastaavan korvauksen maaralla.

Tybpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkidispaiva, aviopuolison,
vanhemman, aviopuolison vanhemman, lapsen, velien ja sisaren
hautajaispdivd sekd asevelvollisuuslain  mukainen kutsuntapdivd ovat
palkallisia vapaapaivia.

Soveltamisohje

Vapaapaivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. paivat eivat oikeuta
saamaan vastaavaa vapaapaivdd muuna ajankohtana.

Poytakirjamerkinta

Mitd téssd pykalassd saadetddn aviopuolisosta, sovelletaan myds
rekisterdidyssa parisuhteessa ja avopuolisoon.

Teatteri harkitsee, maksetaanko muun kuin edelld tdssé luvussa sanotun syyn
vuoksi mydnnetyn tydloman ajalta palkkaa ja jos maksetaan, niin minka verran.
Sama koskee poissaoloa muun péatevan syyn vuoksi, vaikka tyélomaa ei ole
myonnetty.

Tybnantajan pyynndsta tydntekijan on haettava Iykkdysta reservin
kertausharjoituksista, jos kertausharjoituksiin osallistuminen aiheuttaisi
teatterin toiminnalle olennaista haittaa tai vahinkoa.

Tutkimukset ja tarkastukset

Kun tyéntekija osallistuu tyénantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin
tutkimuksiin tai tarkastuksiin, jarjestetdan niitd varten vapautus tyésta ja niihin
kulunut aika lasketaan ty6ajaksi silloinkin, kun se tapahtuu tyéntekijan vapaa-
aikana.

Terveyden ja  hyvinvoinnin  kartoittamiseen ja  terveysongelmien
ennaltaehkéisemiseen liittyvat seulontatutkimukset (Valtioneuvoston asetus
seulonnoista 1339/2006, mammografia ja papa) ja muut kuntakohtaiset
seulontatutkimukset voidaan suorittaa ty6aikana, mikali kaynnit eivat ole
mahdollisia tydajan ulkopuolella.

Taman pykalan soveltaminen ei saa vaarantaa paaharjoituksia eika esityksia
eika lisata harjoituskertoja.

Soveltamisohije
Harkinnanvaraisella tyélomalla tarkoitetaan muita sellaisia tydlomia, joita

tybnantaja ei ole lain tai sopimusmdadrayksen perusteella velvollinen
mydntdmaéan esim. sairauden, tapaturman, raskauden tai synnytyksen vuoksi.
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53 §

54 §

55 §

ERINAISIA SAANNOKSIA

Ty6puku ja suojavaatetus

Teatteri hankkii tyéssa tarvittavien varusteiden ja suojavaatetuksen liséksi
tydntekijalle henkildkohtaisen, tehtdvien kannalta tarkoituksenmukaisen
tyépuvun. Tyépuvut uusitaan tarpeen mukaan.

Koulutustilaisuudet

Ammatillinen koulutus

Milloin tydntekija teatterin 1&dhettdmana osallistuu ammattitaidon edistamista
tarkoittavaan  koulutustilaisuuteen, teatteri maksaa kurssimaksun ja

taysyllapitokorvauksen kurssin ajalta.

Tydntekijan ammatillisesta koulutuksesta ja sen tarpeesta on sovittava
teatterin ja tydntekijan edustajain kanssa.

Jarjestékoulutus

Luottamusmies- ja tydsuojelukoulutuksen liséksi teatteri pyrkii jarjestamaan
ammattiosastojen toimihenkiléille tilaisuuden Palvelualojen Ammattilitto PAM
ry:n, Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:n  ja SAK:n jarjestamaan
jarjestékoulutukseen.

Virkistyspéaiva

Tybnantajan jarjestama virkistyspéiva on palkallista ty6aikaa.

Kuntoutus

Tyoéntekijdiden tydkykya ja sairastavuutta seurataan saanndllisesti.
TyOntekijdiden  kuntoutustarve selvitetddn tarvittaessa vuosittain, ja
kuntoutettavat tydntekijat ohjataan Kelalta haettavaan tydpaikkakohtaiseen
TYK- tai ASLAK -kuntoutukseen tai Kelan muuten jarjestdmaan
kuntoutukseen.

Tybnantaja maksaa Kansanelakelaitoksen rahoittamaan kuntoutukseen
hyvaksytyille tydntekijbille varsinaisen palkkansa kuntoutusajalta. Tydntekijan
oikeus  Kansaneldkelaitoksen  kuntoutusrahaan  siirtyy  vastaavasti
maksettavaksi tydnantajalle.

Jarjestaytymisvapaus

Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.
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IX

61§

Jasenmaksujen periminen

Teatteri pidattda, mikali tyéntekija on antanut siihen valtuutuksen, hanen
palkastaan palkanmaksukuukausittain sopimuksen allekirjoittaneiden liittojen
jasenmaksut, jotka tilitetddn ammattiliiton ilmoittamalle pankkitilille.

Jarjestotoimintaan osallistuminen

Tybntekijan tybajasta ei vahennetd osallistumista Palvelualojen Ammattiliitto
PAM ry:n edustajiston, hallituksen tai sopimusalatoimikunnan kokouksiin
samoin kuin Teatteri- ja MediatyOntekijat ry:n vastaavien toimielinten
kokouksiin. Tydntekijan on ilmoitettava osallistumisestaan em. kokouksiin,
mikali mahdollista viikkoa ennen kokousta.

Huomautus:

Liitot sitoutuvat ilmoittamaan teatterille tdssa tarkoitettujen liiton hallintoelinten
teatterin palveluksessa olevien jasenten nimet ja kohtuulliset kokoontumisajat.

Ryhmahenkivakuutus
Tybnantaja kustantaa tydntekijan ryhmahenkivakuutuksen.
Perehdytyskorvaus

Tyb6nantajan nimeamalle tyéntekijalle, joka oman toimensa ohella perehdyttaa
tai kouluttaa uutta tyontekijad tyOymparistdon ja tyotehtaviin, maksetaan
tydhdén opastuksesta erillista, paikallisesti sovittavaa korvausta. Sopimus
tehdaan tydnantajan ja tyOntekijan kesken, ja asiassa kuullaan tarvittaessa
luottamusmiesta.

Varallaolo- ja paivystystehtavat

Varallaolo- ja paivystystehtavista sovitaan tydntekijan kanssa irtisanottavissa
olevalla erillisella sopimuksella. Tehtavistd maksetaan erillista, paikallisen
sopimuskaytdnnén mukaista korvausta. Korvausta korotetaan yleiskorotuksia
vastaavasti.

LUOTTAMUSMIES
Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus on edistdd Suomen Teatterit ry:n ja PAM
ry:n sekd Teatteri- ja Mediatydntekijat ry:n valilld solmitun Suomen
Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskevan tyéehtosopimuksen
noudattamista, teatterin ja tydntekijan valilla syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittdmistd seka
tydrauhan yllapitamista.
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63 §

64§
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Luottamusmiehen valinta

Luottamusmiehet valitaan kaksivuotiskausittain vuorovuosin tydsuojelu-
henkildstdn kanssa. Luottamusmiehen  vaalissa  valitaan kaksi
luottamusmiesta ja kaksi varaluottamusmiesta.

Vaalit voidaan suorittaa myds ty6paikalla, mikali vaalin jarjestaminen ei
héiritse teatterin toimintaa.

Valituista luottamusmiehista on ilmoitettava kirjallisesti teatterille.
Luottamusmiehen ja tydésuojeluvaltuutetun korvaus

Luottamusmiehelle  ja  tyOsuojeluvaltuutetulle  maksetaan  tehtavien
hoitamisesta erilliskorvaus, jonka suuruus on 66,60 euroa kuukaudessa.

Korvaus maksetaan varaluottamusmiehelle ja -tyésuojeluvaltuutetulle silloin,
kun tdma hoitaa varsinaisen luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
tehtavia tdman sijaan.

Tietojen ja selvitysten saanti

Henkiléstdén edustajille annetaan neljannesvuosittain selvitys méaéaraaikaisissa
ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien maarasta seka tiedot teatterin
taloudellisesta tilasta.

Tybsuojelun valvonnasta ja ty6paikan yhteistoiminnasta annetun lain
(20.1.2006/44) 5 luvun 32 §:ssa on saadetty tydsuojeluvaltuutetun oikeudesta
tiedon saantiin.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun koulutusoikeudet

Luottamus- sekd varaluottamusmiehelle varataan luottamustehtavan
hoitamiseen liittyvan koulutuksen lisdksi mahdollisuuksien mukaan tilaisuus
osallistua sellaiseen koulutukseen, mikd on omiaan lisdamaan héanen
patevyyttdan luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

Tybsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan yhteistoiminnasta annetun lain
(20.1.2006/44) 5 Iluvun 33 §:ssd on saadetty tydsuojeluvaltuutetun ja
varavaltuutetun oikeudesta saada yhteistoimintatehtaviensd hoitamiseksi
asianmukaista koulutusta tydsuojelua koskevista sadanndksistd ja ohjeista
seka muista tehtdvien hoitamiseen kuuluvista asioista ottaen huomioon
heidan kokemuksensa ja aikaisemmin saamansa koulutus tyésuojeluasioissa.

SOPIMUSTA KOSKEVAT SAANNOKSET
Tyo6rauhavelvoite

Kaikki tydtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tyéehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen on Kkielletty.
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Allekirjoittaneet liitot ovat kukin omalta osaltaan velvolliset huolehtimaan siita,
etteivat niiden jasenind olevat ryhdy tyo6taistelutoimenpiteisiin  eivatka
muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on
ensin  neuvoteltava asianomaisen esimiehen ja tydntekijan tai
luottamusmiehen kesken ja ellei sovintoa synny, luottamusmiehen ja teatterin
valilla. Jollei nain paasta yksimielisyyteen ja jos jompikumpi osapuolista
haluaa vieda asian liittojen valilla kasiteltdvéksi, laaditaan asiasta muistio,
jonka perusteella kasittely liittotasolla tapahtuu. Liitot voivat kukin saattaa
asian tarvittaessa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen

Tybehtosopimukseen perustuvaa vaatimusta koskevan riidan ratkaisemiseksi
on neuvotteluja puhevallan menettdmisen uhalla vaadittava vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana vaatimuksen perusteena
oleva tapahtuma on sattunut tai olosuhde syntynyt.

Kannetta tyétuomioistuimessa ei saa panna vireille ennen kuin on kayty tassa
sopimuksessa tarkoitetut liittoneuvottelut.

Kanne tyétuomioistuimessa on puhevallan menettdmisen uhalla pantava
vireille neljan kuukauden kuluessa liittoneuvottelujen paattymisesta.

Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 1.1.2014 — 31.1.2017. Sopimuskausi on
valtakunnallisen Tydllisyys- ja kasvusopimuksen mukainen. Sen ensimmainen
jakso on kaksivuotinen ja jatkuu 31.12.2015 saakka. Mikali raamisopimuksen
mukaisesti syntyy tydmarkkinakeskusjarjestéjen kesken sopu toisen
sopimusjakson korotuksista kesélla 2015, toinen sopimusjakso alkaa ilman
erillistd sopimusta 1.1.2016 ja paattyy 31.1.2017. Jos toinen sopimusjakso ei
toteudu, allekirjoittaneet tydehtosopimusosapuolet voivat neljan kuukauden
itisanomisaikaa noudattaen irtisanoa tadman sopimuksen paattymaan
ensimmaisen sopimusjakson loppuun.

Muussa tapauksessa sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden
paattymisen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta
kirjallisesti irtisanota vahintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista. Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen maaraykset ovat
voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta
paattyneen tai joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut
paattyneiksi.
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LITE1: KANSALLISTEATTERIN TEHTAVANIMIKKEET JA PALKKARYHMITTELY

SUOMEN KANSALLISTEATTERI
TEHTAVANIMIKKEET JA PALKKAHINNOITTELU

Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja
TUOTANTO 1.1.2014 1.1.2014 1.5.2014 1.5.2014 1.5.2015 1.5.2015
-suunnittelija 1,868.65 2,745.42 1,888.65 2,765.42 1,896.21 2,776.48
-sihteeri, -assistentti 1,868.65 2,746.53 1,888.65 2,766.53 1,896.21 2,777.60
Jarjestaja 1,804.10 2,014.28 1,824.10 2,034.28 1,831.40 2,042.42
Kuiskaaja 1,736.04 1,877.17 1,756.04 1,897.17 1,763.06 1,904.76
LAVASTAMO
Lavastemestari 1,860.09 2,201.10 1,880.09 2,221.10 1,887.61 2,229.98
Apulaislavastemestari 1,798.52 1,948.39 1,818.52 1,968.39 1,825.79 1,976.26
Maalari 1,798.52 1,948.39 1,818.52 1,968.39 1,825.79 1,976.26
Puuseppa 1,798.52 1,948.39 1,818.52 1,968.39 1,825.79 1,976.26
Huonekalujenhoitaja 1,798.52 1,948.39 1,818.52 1,968.39 1,825.79 1,976.26
Verhoilija 1,844.81 1,988.97 1,864.81 2,008.97 1,872.27 2,017.01
Tarpeistonvalmistaja 1,798.52 1,948.39 1,818.52 1,968.39 1,825.79 1,976.26
Metallimies 1,798.52 1,948.39 1,818.52 1,968.39 1,825.79 1,976.26
Erikoismetallimies 1,844.81 1,988.97 1,864.81 2,008.97 1,872.27 2,017.01
Erikoispuuseppé 1,844.81 1,988.97 1,864.81 2,008.97 1,872.27 2,017.01
PUVUSTO
Puvustonhoitaja 1,860.09 2,201.10 1,880.09 2,221.10 1,887.61 2,229.98
Assistentit 1,798.52 1,948.39 1,818.52 1,968.39 1,825.79 1,976.26
Vaatturi 1,844.81 1,988.97 1,864.81 2,008.97 1,872.27 2,017.01
Kaavoittaja, leikkaaja, véarjari, modisti 1,798.52 1,948.39 1,818.52 1,968.39 1,825.79 1,976.26
Ompelija 1,798.52 1,948.39 1,818.52 1,968.39 1,825.79 1,976.26
Pukuvarastonhoitaja 1,798.52 1,948.39 1,818.52 1,968.39 1,825.79 1,976.26
Pukuhuoltaja 1,730.47 1,923.77 1,750.47 1,943.77 1,757.47 1,951.55
Pukija 1,730.47 1,923.77 1,750.47 1,943.77 1,757.47 1,951.55
Pukija-pukuhuoltaja 1,730.47 1,923.77 1,750.47 1,943.77 1,757.47 1,951.55
TEKNIIKKA
Naytdmomestari 1,860.09 2,201.10 1,880.09 2,221.10 1,887.61 2,229.98
Apulaisnayttdmomestari 1,798.52 1,948.39 1,818.52 1,968.39 1,825.79 1,976.26
Nayttdmomies 1,730.47 1,923.77 1,750.47 1,943.77 1,757.47 1,951.55
Nayttdmomies-puuseppa 1,730.47 1,923.77 1,750.47 1,943.77 1,757.47 1,951.55
Nayttdmomies-metallimies 1,730.47 1,923.77 1,750.47 1,943.77 1,757.47 1,951.55
Valaistus-, tehostemestari 1,860.09 2,302.66 1,880.09 2,322.66 1,887.61 2,331.95
Apulaisvalaistus- ja
apulaistehostemestari 1,798.52 1,948.39 1,818.52 1,968.39 1,825.79 1,976.26
Valaistusmies, tehostemies 1,730.47 1,923.77 1,750.47 1,943.77 1,757.47 1,951.55
Tarpeistonhoitaja 1,798.52 1,948.39 1,818.52 1,968.39 1,825.79 1,976.26
NAAMIOINTI
Peruukkimestari 1,860.09 2,201.10 1,880.09 2,221.10 1,887.61 2,229.98
Naamioitsija 1,798.52 1,948.39 1,818.52 1,968.39 1,825.79 1,976.26
Kampaaja 1,798.52 1,948.39 1,818.52 1,968.39 1,825.79 1,976.26
MYYNTI
-sihteeri, -neuvottelija, -assistentti 1,868.65 2,745.42 1,888.65 2,765.42 1,896.21 2,776.48
Lipunmyyja 1,692.46 2,029.61 1,712.46 2,049.61 1,719.31 2,057.81
MARKKINOINTI
-suunnittelija 1,868.65 2,745.42 1,888.65 2,765.42 1,896.21 2,776.48
-sihteeri, -assistentti 1,868.65 2,745.42 1,888.65 2,765.42 1,896.21 2,776.48
RAVINTOLA
Keittidmestari 1,844.81 2,182.97 1,864.81 2,202.97 1,872.27 2,211.78
Kokki 1,682.83 1,923.77 1,702.83 1,943.77 1,709.64 1,951.55
Vuorovastaava 1,682.83 1,923.77 1,702.83 1,943.77 1,709.64 1,951.55
Ravintola- ja keittidtydntekija 1,569.51 1,744.75 1,589.51 1,764.75 1,595.87 1,771.81
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KIINTEISTO
Laitosmies

Siistija
Keskusvahtimestari
Paavahtimestari
Vahtimestari
Naulakonhoitaja

TALOUSHALLINTO JA TOIMISTO
Taloussihteeri

Palkkasihteeri, henkildstéassistentti
Toimistonhoitaja

Toimistosihteeri

TIEDOTUS
-sihteeri, -assistentti
Tekstinsuunnittelija
Arkistonhoitaja

1,798.52
1,569.51
1,692.48
1,844.81
1,574.97
1,574.97

1,868.65
1,803.39
1,868.65
1,868.65

1,868.65
1,868.65
1,868.65

1,948.39
1,744.75
2,029.61
2,182.97
1,727.49
1,727.49

2,745.42
2,171.98
2,745.42
2,745.42

2,745.42
2,745.42
2,745.42
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1,818.52
1,589.51
1,712.48
1,864.81
1,594.97
1,594.97

1,888.65
1,823.39
1,888.65
1,888.65

1,888.65
1,888.65
1,888.65

1,968.39
1,764.75
2,049.61
2,202.97
1,747.49
1,747.49

2,765.42
2,191.98
2,765.42
2,765.42

2,765.42
2,765.42
2,765.42

1,825.79
1,595.87
1,719.33
1,872.27
1,601.35
1,601.35

1,896.21
1,830.69
1,896.21
1,896.21

1,896.21
1,896.21
1,896.21

1,976.26
1,771.81
2,057.81
2,211.78
1,754.48
1,754.48

2,776.48
2,200.75
2,776.48
2,776.48

2,776.48
2,776.48
2,776.48



LIITE 2:

1§

2§

38§

TYOPAIKKADEMOKRATIASOPIMUS
Henkiloston edustus teatterin hallituksessa

Teatterin  hallitukseen valitaan yksi teknisen ja heihin verrattavan
henkilbkunnan keskuudestaan valitsema teatteriin tyOsuhteessa oleva
tyéntekija. Henkildstén edustaja nimetddn teatterin valitsemien hallituksen
jasenten lisaksi. Henkil6stdén edustaja valitaan yhteisessa kokouksessa, johon
osallistuu edustaja kustakin tyéntekijaryhmasta.

Hallituksen henkildkuntaedustaja on hallitusta tdydentava neuvotteleva jasen,
jolla on oikeus osallistua hallituksen kokouksiin ja kayttda niissa puhevaltaa.
Henkildston edustajalla ei ole kuitenkaan oikeutta ottaa osaa teatterin johdon
valintaa, erottamista, johdon sopimusehtoja, henkiléston tydsuhteen ehtoja tai
tybtaistelutoimenpiteitd koskevien asioiden kasittelyyn.

Henkiléstén edustus on jarjestetty teatterin ja henkiléstdn yhteistoiminnan ja
tiedonkulun tehostamiseksi. Henkiléstén edustajan osalta noudatetaan, mita
hallituksen jasenten salassapitovelvollisuudesta on erikseen saadetty ja
muutoin, mitd salassapitovelvollisuudesta on laissa henkildéston edustuksesta
yritysten hallinnossa saadetty.

Neuvottelukunta

Neuvottelukunnan tehtdvana on kasitella henkildkuntaa ja teatterin kdytannén
tydta koskevat asiat.

Soveltamisohje

Tama neuvottelukunta késittelee YT-laissa neuvottelukunnan késittelya
edellyttavat asiat.

Neuvottelukuntaan kuuluu teatterin tyésuhteessa olevan johdon ja eri
tyéntekijaryhmien keskuudestaan valitsemia edustajia.

Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta vahintddn kaksi kertaa
vuodessa, ja muulloinkin jos vahintaan kolmasosa neuvottelukunnan jasenista
niin  vaatii. Kokous on neuvottelukelpoinen, kun puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja, ja kolmasosa neuvottelukunnan jasenista on lasna.
Neuvottelukunnan kokousten paatdkset tulee saattaa henkildkunnan tietoon.
Tuotantokokous

Tuotantokokouksen tehtavana on kasitelld teatterin tuotantoon liittyvia
kaytanndn asioita.

Tuotantokokoukseen osallistuu teatterin johto sekd eri tydntekijaryhmien
edustajia.

Tuotantokokouksen puheenjohtajana toimii teatterin johdon edustaja.
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LIITE 3:

1§

2§

38§

48

KOKONAISPALKKAUS/KOKONAISTYOAIKA
Sopiminen

Suomen Kansallisteatteri voi sopia tyéntekijan kanssa kokonaispalkkauksesta
ja kokonaistybajasta voimassa olevan tekniikkaa ja vastaavia koskevan
tydehtosopimuksen maarayksistd poiketen taman liitteen maarayksia
noudattaen.

Sopimus  tehddan  teatterin ja  tyOntekijan  kesken  kirjallisesti
produktiokohtaiseksi  tai naytantévuoden mittaiseksi maaraajaksi.
Naytantévuodeksi sovitun sopimuksen voimassaolo jatkuu vuoden kerrallaan,
ellei jompikumpi osapuoli ole irtisanonut sitéd sopimuksen mukaisesti.

Tehdyista sopimuksista tiedotetaan luottamusmiehelle.

Teatterin on toimitettava tiedot sopimuksen kestosta ja sisallosta salassa
pidettavia palkkatietoja lukuun ottamatta Suomen Teatterit ry:lle, PAM ry:lle
seka Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:lle.

Poikkeavat tyoaikajarjestelyt

Sopimuksessa voidaan sopia poikettavaksi tydehtosopimuksen
tybaikamaarayksista siten, ettd tybdaika tasoittuu sopimuksessa sovittuun
keskimaaraan sovitun, enintdan naytantévuoden pituisen maaraajan aikana.
Mikali tyéntekija ja tybnantajan edustaja toteavat ettd tydajan tasoittaminen
maardaikaan mennessa tuottaa ongelmia, on heidan valittémasti neuvoteltava
ylitydn teettdmisesta ja sen korvaamisesta TES 22 §:n mukaisesti.

Sopimuksella ei voida poiketa ty6aikalain (605/96) pakottavista maarayksista.

Soveltamisohje

Viikoittaisen vapaa-ajan antamisesta voidaan poiketa vain ty6aikalain (605/96)
edellytyksilla.

Tydntekijan tehtdvand on osallistua tybaikansa suunnitteluun siten, etta
tydaika tasaantuu sovittuun enimmaismaaraan.

Poikkeavat ty6tehtavat

Sopimuksessa voidaan sopia tyontekijan tehtadvakuvasta tavanomaisesta
poiketen myos siten, etta tydntekija tekee tarvittaessa useamman osa-alueen
tehtavia.

Poikkeavat palkkausjarjestelyt

Sopimuksessa voidaan sopia poikettavaksi em. tyéehtosopimuksen erillisia

korvauksia koskevista palkkausmaarayksistd. Nama korvataan erikseen
sovittavalla tavalla tydntekijan kuukausipalkassa, ns. kokonaispalkassa.
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Soveltamisohje

Kokonaispalkasta sovittaessa otetaan huomioon mm:
- iltaty6lisét,

- lauantai- tai aattopaivien korvaukset,

- ybtyolisat,

- tehtdvan vaativuusasteen nousu,

- lisdantyva tydajan jousto.

Sunnuntaity6std maksettavaa korvausta ei voida sisallyttdd kuukausipalkkaan.

Lisien vaikutusta maariteltdesséd kaytetddn pohjana aikaisempaa pidemman
ajanjakson keskiarvoa.

Lisaksi otetaan huomioon tydntekijan ennen kokonaispalkkaukseen siirtymista
muodostuneet ylityét esim. edellisen 2 — 3 vuoden ajalta, kun niitd normaalia
tybehtosopimusta noudattaen edelleen olisi. Paivittdisen tai viikoittaisen
ylitydbn Kkorvausten perusosia ei voida sisallyttdd kuukausipalkkaan, kun
tybaikajarjestelylla vuosittainen tydaika tasaantuu tyéehtosopimuksen
mukaiseen keskimaaraiseen saanndlliseen tydaikaan.
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LIITE 4:

1§

2§

38§

TUNTIPALKKAISIA TYONTEKIJOITA KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET
Soveltamisala

Kansallisteatterin ~ tuntipalkkaisiin ~ tydntekijoéihin  sovelletaan  tdman
tybehtosopimuksen seuraavia maarayksia:

3§ Tydsuhteen syntyminen

6§ Muut tyésuhdetta koskevat saannot

8§ Tydvuoroluettelo

9§ Vuorokautiset lepoajat

10 § Viikoittaiset vapaapaivat

19§ Kuukausipalkan jakaja

20 § Palkanmaksu

21§ Lisatydn maaritelma ja korvaaminen

22 § Ylitydbn méaaritelma ja korvaaminen

23§ lltatyd ja -korvaus

24 § Yoty6 ja -korvaus

26§ Sunnuntaity6 ja lepoaikaa lyhentava tyd
50 § Opintovapaa

56 § Jasenmaksujen periminen

64 § Tybrauhavelvoite

65 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

66 § Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen sekéa

soveltuvin osin tdméan sopimuksen palkkausta, lomauttamista ja tydsuhteen
paattymista seka matkakustannusten korvauksia koskevia sdanndksia.

Soveltamisohje

Taman liitteen maaraykset eivat koske avustajan, iltandyttelijan tai vastaavaan
tehtavaan palkattuja tydntekijoita.

Tuntipalkan laskeminen

Tuntipalkka lasketaan taman sopimuksen liitteen 1 nimikkeiden peruspalkasta
ja mahdollisten henkilékohtaisten lisien mukaisesta palkasta jaettuna 19 §:n
mukaisella tuntipalkan jakajalla.

Sairaus- ja ty6tapaturma-ajan seka aitiysvapaan palkka

Sairausajan, ty6tapaturma-ajan ja aitiysvapaan palkan laskemisessa
noudatetaan tdman tyéehtosopimuksen VII luvun mukaisia kalenteriaikoja.

Palkka maksetaan naiden kalenteriaikojen puitteissa kuitenkin vain niilta
paiviltd, jotka sairauden aikana olisivat olleet tybpaivia.

Mikali tybaika eri tybpdivind ja tyQviikkoina vaihtelee, arvioidaan

keskimaarainen tybdaika sairautta edeltdvan 60 kalenteripaivan tydpaivien
tydajan keskiarvon mukaan.
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5§

6§

Tybaika

Tybvuoron pituus on vahintddn 2,5 tuntia. Enimmaisviikkotydaika on 38 4
tuntia.

Tybaika voidaan jarjestdd myds siten, ettd se on enintddan 8 tuntia
vuorokaudessa ja keskimaarin 38 "4 tuntia vilkossa edellyttden, etta tyéta
varten on ennakolta hyvissa ajoin laadittu ja asianmukaisella tavalla tiedoksi
annettu tyétuntijarjestelma vahintdan ajaksi, jonka kuluessa Vviikoittainen
sdanndllinen tybaika tasoittuu sanottuun keskimaéraan ja ettei séanndllinen
tydaika yhtenakaan tasoittumisjakson viikkona ylitéa 48 tuntia. Tasoittumisjakso
voi olla enintd&n neljan viikon pituinen.

Vuorokautista séanndllista tydaikaa voidaan edellisestéd poiketen pysyvéstikin
pidentdd 9 tuntiin, edellyttden, ettd tallainen tydaikajarjestely kasittaa
useampia paivia ja ettd viikoittainen ty6aika enintdan neljan viikon pituisena
jaksona tasoittuu keskimaarin 38 4 tunnin viikkotybaikaan. Nain pidennettya
tybaikaa sovellettaessa on siitd viimeistddn edellisend tydssaolopaivana
sovittava tydntekijan luottamusmiehen kanssa.

Vuosiloma, vuosilomapalkka ja lomaraha
Vuosiloman pituus maaraytyy tdman sopimuksen 33 §:n mukaisesti.

Tuntityéntekijéiden, joita koskee 14 paivan ansaintasdantd, vuosilomapalkka
maaraytyy vuosilomalain 11 §:n mukaisesti;

Tuntityéntekijéiden, joita koskee 35 tunnin ansaintasdantd, vuosilomapalkka
maaraytyy vuosilomalain 12 §:n mukaisesti.

Tybntekijan oikeus vapaaseen sekd lomakorvaukseen maaraytyvat taman
sopimuksen 34 § ja 40 §:n mukaisesti.

Lomaraha maaraytyy taman sopimuksen 39 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Lomarahan maard on 50 prosenttia ansaittujen vuosilomapéivien
vuosilomapalkasta.

Arkipyhakorvaus

Pitkaperjantailta, toiselta paasiaispaivalta, helatorstailta, juhannusaatolta seka
muuksi  viikonpaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta
uudenvuodenpadivaltd, loppiaiselta, vapunpaivalta, itsendisyyspaivalta,
jouluaatolta, joulupaivaltd ja tapaninpaivaltd maksetaan tydntekijalle
arkipyhdkorvaus edellisen palkanmaksukauden keskituntiansion mukaan
riippumatta siitd, onko tydntekija ollut edelld mainittuina paivind tydssa vai
vapaana. Vapunpaivalle sattuvalta helatorstailta ei arkipyhdkorvausta
kuitenkaan makseta.
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Soveltamisohje

Keskituntiansio lasketaan edelliseltd palkanmaksukaudelta tyésséolon ajalta
maksetun tai maksettavaksi erddntyneen palkan mukaan lukuun ottamatta
hatatydsta tai ylitydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusosaa jakamalla
se vastaavien ty6étuntien maaralla.

Tydssdolon ajalta maksettavana palkkana ei pidetd esim. vuosiloma-,
sairausloma- ja aitiysvapaan palkkaa.

Kun tydntekijan tybtuntijarjestelman  mukainen  ty6pdivd  muuttuu
itsendisyyspaivan johdosta ylimaaraiseksi vapaapaivaksi, maksetaan 1.
kohdan mukainen korvaus tydntekijalle edellyttden, ettd hénen
tydsuhteeseensa sisaltyy vahintdan kuusi tosiasiallista tyépaivaa ennen
itsendisyyspaivaa, eikd han ole ollut poissa itsendisyyspaivaa edeltavana ja
sen jalkeisena ty6tuntijarjestelman mukaisena tyépaivana.

Osa-aikaiselle  tyontekijalle maksetaan edelld mainitusta poiketen
arkipyhakorvaus sen tuntimaaran mukaan, mika ilman 1. kohdassa mainittua
paivaa olisi ollut hdnen sadanndllista tybaikaansa.

Soveltamisohje

Mikali kysymys on sellaisesta osa-aikaisesta tuntipalkkaisesta tydntekijasta,
joka sopimuksensa mukaisesti sdanndllisesti tydskentelee kaikkina tydviikkoina
samoina viikonpdiving, esimerkiksi keskiviikkona, torstaina tai perjantaina,
maksetaan arkipyhdkorvaus, kun arkipyhdkorvaus sattuu tallaiselle yleensa
tyépaivaksi vahvistettavalla péivalle, jos kyseinen paiva annetaan vapaaksi.

Mikali ko. tyéntekija on ollut tydssd myds ndiksi paiviksi sattuvina arkipyhina, ei
arkipyh&korvausta makseta.

Tydaika maaraytyy tydsopimuksen ehtojen perusteella, tai mikali naita ei voida
selvittda, sen mukaan millaisiksi ndma ehdot ovat tosiasiallisesti muodostuneet.

Jos kyseessd on esimerkiksi naytelmdkohtaisesti palkattu osa-aikainen
tyéntekija, jonka tyopaivat eri viikkoina vaihtuvat ja muuttuvat, ei
arkipyhakorvausta makseta lainkaan.

Kuitenkin  esimerkiksi tyontekijan, joka n&ytédntévuonna on aloittanut
tyéskentelynsd 1.9. ja jolle tdman jéalkeen on vahvistettu tydpaiviksi kolmea
perjantaita lukuun ottamatta kaikki perjantait, katsotaan tybdskentelevan
saanndllisesti perjantaisin ja hanelle maksetaan arkipyhakorvausta perjantaille
sattuvalta jouluaatolta, jos se annetaan vapaapaivaksi.

Keskimaérainen tydaika arvioidaan arkipyhdd edeltdvan 60 kalenteripdivan
tyépéivien tydajan keskiarvon mukaan.

Arkipyhdkorvausta ei kuitenkaan makseta, jos tydntekija on ollut
arkipyhdkorvauspaivaa edeltdvana tai sen jalkeisena tydtuntijarjestelman
mukaisena tybpaivana tydsta poissa luvatta tai tydnantajan luvalla palkatta
kummankin edelld mainituista paivista.
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LITES5: PAIKALLINEN SOPIMINEN

Tybehtosopimusmaarayksissd mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
seuraavasti:

1. Sopijapuolia ovat tyénantaja ja tyéntekija ja luottamusmies

2. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd tydntekij6ita, joita
luottamusmies edustaa

3. Sopimus on tehtava kirjallisesti

4. Sopimus voidaan tehda olemaan voimassa toistaiseksi tai maaraajan

5. Toistaiseksi voimassa olevan paikallisen sopimuksen irtisanomisaika on 6
viilkkoa, ellei paikallisessa sopimuksessa ole muuta sovittu

6. Maéaraaikaisessa sopimuksessa voidaan sopia irtisanomisajasta

7. Sopimuksen paatyttya noudatetaan tyéehtosopimuksen maarayksia

8. Paikallinen sopimus on osa tyéehtosopimusta.
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