ERIMIELISYYSMUISTIO TEME ry

Tyopaikka / Yritys Paivays

Osoite Puhelinnumero

Paikalliset osapuolet ovat kumpikin saaneet kappaleen tasta muistiosta siihen kuuluvine asiakirjoineen. Sen
lisdksi kappale muistioasiakirjoista on lahetetty Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:lle sekd Suomen Teatterit —
Finlands Teatrar ry:lle.

Jaljempana selostetusta asiasta on neuvoteltu paikallisten osapuolten valilla. Koska asiasta ei ole paasty
yksimielisyyteen, alistetaan se liittojen ratkaistavaksi (TES 99 §).

Luottamusmiehen allekirjoitus Ty6nantajan edustajan allekirjoitus
Nimen selvennys Nimen selvennys

Puhelinnumero Puhelinnumero

Sahkopostiosoite Sahkopostiosoite

Erimielisyyden aihe (lyhyesti, otsikkotasolla)

LIITTEET Osapuolten kannat erimielisyysasiasta (2)
Selvitys paikallisten neuvottelujen kulusta (1)
Valta- ja siirtokirja




ERIMIELISYYSMUISTIO

TEME ry

Tyontekijapuolen kanta

Tyontekijapuoli viittaa kantansa tueksi seuraaviin maarayksiin:
e Tyoehtosopimuksen pykalat
o Lakipykalat




ERIMIELISYYSMUISTIO

TEME ry

Ty6nantajapuolen kanta

Ty6nantajapuoli viittaa kantansa tueksi seuraaviin maarayksiin:
e Tyoehtosopimuksen pykalat
o Lakipykalat




ERIMIELISYYSMUISTIO TEME ry

SELVITYS PAIKALLISTEN NEUVOTTELUJEN KULUSTA

(Luottamusmies ja tyénantajan edustaja tdyttdvdt tdmdn sivun yhdessé sen jélkeen, kun osapuolilla on ollut
tilaisuus tutustua toistensa kantoihin)

Asiasta on neuvoteltu suoraan tyontekijan ja hdnen esimiehensa valilla

Kylla
Ei

Milloin? Neuvotteluosapuolet? Miksi ei ole neuvoteltu

Asiasta on neuvoteltu ty6paikan luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan valilla

Kylla
Ei
Tyopaikalla ei ole luottamusmiesta

Milloin on neuvoteltu? Neuvottelijoiden nimi ja asema? Miksi ei ole neuvoteltu?

Osapuolet ovat olleet asiasta yhteydessa Teatteri- ja Mediaty6ntekijat ry:hyn tai Suomen Teatterit -
Finlands Teatrar ry:hyn tai konsultoineet muita asiantuntijoita

Kylla
Ei

Kuka on ollut yhteydessa? Keneen on oltu yhteydessa?




ERIMIELISYYSMUISTIO TEME ry

Luottamusmies ja tydnantajan edustaja tayttdavat tdman sivun yhteisesti. Seka riita-asiat etta riidattomat
seikat voidaan kirjata tiivistetysti luettelomuotoon. Osapuolten on hyva yhteisesti keskustella, mitka seikat
ovat merkityksellisika tydehtosopimuksen tai lain soveltamisen ja erimielisyysmuistion kasittelemisen
kannalta.

Paikallisissa neuvotteluissa on oltu yksimieleisia tai saavutettu yksimielisyys seuraavista asioista:

Erimielisiksi jaatiin seuraavista asioista tai tulkintakysymyksista:




ERIMIELISYYSMUISTIO TEME ry

VALTA- JA SIIRTOKIRJA

TyOnantaja

Valtuutamme Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:n tai tdman maaradaman asiamiehen neuvottelemaan ja
sopimaan meidan ja yllamainitun tydnantajan valisessa riidassa.

Paivays Y

Allekirjoitus Henkilotunnus -
Nimenselvennys

Allekirjoitus Henkilotunnus -
Nimenselvennys

Allekirjoitus Henkilotunnus -
Nimenselvennys

Allekirjoitus Henkilétunnus -
Nimenselvennys

Allekirjoitus Henkildtunnus -

Nimenselvennys



