
ERIMIELISYYSMUISTIO  TEME ry 

 

Työpaikka / Yritys 
 
 

Päiväys 

Osoite 
 
 

Puhelinnumero 

 

Paikalliset osapuolet ovat kumpikin saaneet kappaleen tästä muistiosta siihen kuuluvine asiakirjoineen. Sen 
lisäksi kappale muistioasiakirjoista on lähetetty Teatteri- ja Mediatyöntekijät ry:lle sekä Suomen Teatterit – 
Finlands Teatrar ry:lle.  
 
Jäljempänä selostetusta asiasta on neuvoteltu paikallisten osapuolten välillä. Koska asiasta ei ole päästy 
yksimielisyyteen, alistetaan se liittojen ratkaistavaksi (TES 99 §).  
 

Luottamusmiehen allekirjoitus 
 
 

Työnantajan edustajan allekirjoitus 
 

Nimen selvennys 
 

Nimen selvennys 

Puhelinnumero 
 

Puhelinnumero 

Sähköpostiosoite 
 

Sähköpostiosoite 

 

Erimielisyyden aihe (lyhyesti, otsikkotasolla) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
LIITTEET Osapuolten kannat erimielisyysasiasta (2) 
 Selvitys paikallisten neuvottelujen kulusta (1) 
 Valta- ja siirtokirja 
  



ERIMIELISYYSMUISTIO  TEME ry 

Työntekijäpuolen kanta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Työntekijäpuoli viittaa kantansa tueksi seuraaviin määräyksiin: 

 Työehtosopimuksen pykälät  

 Lakipykälät 



ERIMIELISYYSMUISTIO  TEME ry 

 

Työnantajapuolen kanta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Työnantajapuoli viittaa kantansa tueksi seuraaviin määräyksiin: 

 Työehtosopimuksen pykälät 

 Lakipykälät 
 



ERIMIELISYYSMUISTIO  TEME ry 

SELVITYS PAIKALLISTEN NEUVOTTELUJEN KULUSTA 

(Luottamusmies ja työnantajan edustaja täyttävät tämän sivun yhdessä sen jälkeen, kun osapuolilla on ollut 

tilaisuus tutustua toistensa kantoihin)  

 

Asiasta on neuvoteltu suoraan työntekijän ja hänen esimiehensä välillä 

 Kyllä 

 Ei 

 

Milloin? Neuvotteluosapuolet? Miksi ei ole neuvoteltu 
 
 

 

Asiasta on neuvoteltu työpaikan luottamusmiehen ja työnantajan edustajan välillä 

 Kyllä 

 Ei 

 Työpaikalla ei ole luottamusmiestä 

 

Milloin on neuvoteltu? Neuvottelijoiden nimi ja asema? Miksi ei ole neuvoteltu? 
 
 

 

Osapuolet ovat olleet asiasta yhteydessä Teatteri- ja Mediatyöntekijät ry:hyn tai Suomen Teatterit – 

Finlands Teatrar ry:hyn tai konsultoineet muita asiantuntijoita 

 Kyllä  

 Ei 

 

Kuka on ollut yhteydessä? Keneen on oltu yhteydessä?  
 
 

 

  



ERIMIELISYYSMUISTIO  TEME ry 

Luottamusmies ja työnantajan edustaja täyttävät tämän sivun yhteisesti. Sekä riita-asiat että riidattomat 
seikat voidaan kirjata tiivistetysti luettelomuotoon. Osapuolten on hyvä yhteisesti keskustella, mitkä seikat 
ovat merkityksellisikä työehtosopimuksen tai lain soveltamisen ja erimielisyysmuistion käsittelemisen 
kannalta.  

 

 

Paikallisissa neuvotteluissa on oltu yksimieleisiä tai saavutettu yksimielisyys seuraavista asioista: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Erimielisiksi jäätiin seuraavista asioista tai tulkintakysymyksistä: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



ERIMIELISYYSMUISTIO  TEME ry 

VALTA- JA SIIRTOKIRJA 

 

Työnantaja  ___________________________________________________________________ 

 

Valtuutamme Teatteri- ja Mediatyöntekijät ry:n tai  tämän määräämän asiamiehen neuvottelemaan ja 

sopimaan meidän ja yllämainitun työnantajan välisessä riidassa. 

 

Päiväys  ___ / ___ _____ 

 

Allekirjoitus  ____________________________________ Henkilötunnus  _____    -  _____ 

Nimenselvennys  

 

 

Allekirjoitus  ____________________________________ Henkilötunnus  _____    -  _____ 

Nimenselvennys 

 

 

Allekirjoitus  ____________________________________ Henkilötunnus  _____    -  _____ 

Nimenselvennys 

 

 

Allekirjoitus  ____________________________________ Henkilötunnus  _____    -  _____ 

Nimenselvennys 

 

 

Allekirjoitus  ____________________________________ Henkilötunnus  _____    -  _____ 

Nimenselvennys 


