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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJOIDEN LIITTO RY
SUOMEN JOURNALISTILITTO RY

ELOKUVA- JA TV-TUOTANTOA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDIS-
TAMINEN

Suomen Journalistiliitto ry:n ja Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:n seka Palvelualo-
jen tyonantajat Palta ry:n valisessa tyoriidassa on annettu seuraava sovintoesitys, jonka
osapuolet ovat hyvaksyneet 14.12.2017:

1. Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.11.2017 ja on voimassa 31.12.2019 saakka.

2. Palkkamaaraykset

2.1 Palkankorotukset 1.1.2018

Tyontekijoiden henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 1.1.2018 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 1,2 %:n suuruisella korotuksella.

2.2 Palkankorotukset 1.3.2019

Ellei 2.3 kohdan mukaisesti muuta sovita, tydntekijdiden henkildkohtaisia palkkoja
korotetaan 1.3.2019 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,7
%:n suuruisella korotuksella. Tasta korotuksesta 1,2 % toteutetaan yleiskorotuksena

ja 0,5 % yrityskohtaisena erana, jonka kohdentamisesta paattaa tyonantaja.

Yrityskohtaisen eran toteutustapa vuonna 2019

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja oikeu-
denmukaisuutta ja tuottavuuden kehittymista tyOpaikalla seka oikaista mahdollisia
palkkauksen vinoumia. TyOntekijoiden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla
ohjaavana tekijana henkildkohtaisten korotusten jakamisessa.

2.3 Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta vuonna 2019 voidaan neuvotella ja sopia my0s paikallisesti luot-
tamusmiehen kanssa kohdasta 2.2 poiketen.

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti luottamusmiehen kanssa
huomioiden yrityksen tilanne ja olosuhteet. Tavoitteena on tukea palkkauksen kan-
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nustavuutta, oikeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittymista tyopaikalla seka oi-
kaista mahdollisia palkkauksen vinoumia. Tydntekijdiden osaamisen, kokemuksen ja
tyossa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten ja-
kamisessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkankorotusten toteutusta-
pa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan kirjallisesti luottamusmiehen kanssa.

Tybnantaja antaa ennen neuvotteluja kaytdssaan olevat tiedot yrityksen olosuhteista,
taloudellisesta tilanteesta ja kehitysnakymista seka yrityksen palkkarakenteista palk-
karyhmittain siten, etteivat yksittaisten tyontekijoiden palkat kay ilmi.

Paikallinen sopimus tehdaan joulukuun 2018 loppuun mennessa. Palkankorotuksen
maarittdmisen pohjana ovat lokakuussa 2018 yrityksessa maksetut palkat, ellei jokin
muu kuukausi kuvaa paremmin keskimaaraista kuukausipalkkasummaa. Ellei paikal-
liseen sopimukseen paasta, palkankorotukset maksetaan kohdan 2.2. mukaisesti.
Korotukset maksetaan 1.3.2019 lukien.

Jaon jalkeen tyonantaja selvittaa kohtuullisessa ajassa luottamusmiehelle, miten
palkankorotukset on jaettu seka palkankorotusten kohdistumisen perusteet. Selvityk-
sessa tulee kayda ilmi palkankorotusten saaneiden tyontekijoiden lukumaara, keski-
maaraisen korotuksen suuruus seka palkankorotusten kokonaismaara.

Paikallisen palkkaratkaisun sujuvuuden varmistamiseksi sopijaosapuolet ohjeistavat
paikallisia osapuolia yhdessa sovittavalla tavalla.

Neuvotteluissa luottamusmiehelle annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitéa voi-
daan kayttaa vain paikallisesta palkkaratkaisusta neuvoteltaessa.

2.4 Elokuvatuotannon ja televisiotuotannon palkkataulukot
Palkkataulukoita korotetaan 1.1.2018 lukien 1,2 %:lla.
Palkkataulukoita korotetaan 1.3.2019 lukien 1,2%:lla.

Uudet 1.1.2018 ja 1.3.2019 voimaan tulevat elokuva- ja tv-tuotannon palkkataulukot
litetdan allekirjoituspoytakirjaan.

3. Kehittamishankkeet

3.1 Yleissitovuus

Sopijaosapuolet edistavat yhdessa alan yleissitovan tydoehtosopimuksen saavutta-
mista heti sopimuskauden alusta lahtien. Osapuolet selvittavat 31.5.2018 mennessa
yleissitovuuden tilaa, tehtyja toimenpiteita ja paattavat mahdollisesti tarvittavista lisa-
toimista.



3.2 Alan yhteistoiminnan ja paikallisen sopimisen edistaminen

Sopijaosapuolet edistavat yhdessa alan yhteistoimintaa kehittamalla aktiivisesti luot-
tamusmiesjarjestelmaa. Toimiva luottamusmiesjarjestelma edistaa paikallista sopi-
mista.

Sopijaosapuolet edistavat paikallista sopimista kehittamalla paikallisten osapuolten
osaamista ja sopimisvalmiuksia yhteisen koulutuksen ja ohjeistuksen avulla. Sopija-
osapuolet myos selvittavat 30.9.2018 mennessa paikallisen sopimisen nykytilaa, so-
pimisen mahdollisia esteita ja ongelmia alan yrityksissa. Selvityksen osana tarkastel-
laan onnistuneita paikallisen kaytantdja seka sopimuksen syntymista helpottaneita
tekijoita.

3.3 Jaksotyota koskeva koulutus ja ohjeistus

Sopimuskauden aikana sopijaosapuolet jarjestavat yhdessa jaksotydta koskevaa
koulutusta. Koulutuksessa kasitellaan mm. tydvuorosuunnittelua. Osana koulutusta
osapuolet laativat yhteisen kirjallisen ohjeistuksen jaksotydn kaytosta.

3.4 Tyosuojelu ja tyoturvallisuusyhteistyo

Sopijaosapuolet kiinnittavat sopimuskauden aikana huomiota tydturvallisuuteen ja
tyossa jaksamiseen. Yhteistyota jatketaan elokuva- ja TV-tuotantoalan tyoturvalli-
suuden kehittamiseksi ja kuullaan tarvittaessa alan asiantuntijoita.

4. Liittojen neuvotteluyhteistyo

Sopimuksen tulkitsijoina osapuolet keskustelevat osana liittojen jatkuvaa neuvottelu-
yhteisty6ta tulkinnanvaraisista tapauksista ja pyrkivat saavuttamaan yhteisen nake-
myksen.

5. Selviytymislauseke

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana poikkeuk-
sellisiin taloudellisiin vaikeuksiin tai rahoitusmahdollisuudet olennaisesti huononevat,
sopijaosapuolet arvioivat tydehtosopimusmaaraysten soveltuvuutta vallitsevaan ta-
loudelliseen tilanteeseen, ja sopivat siihen tehtavista muutoksista, jotka ovat tarpeen
yritysten toimintaedellytysten ja tydpaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.



Elokuva- ja TV-tuotantoa koskeva tyoehtosopimus

| Yleiset maaraykset

1 § Sopimuksen soveltamisala
Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Palvelualojen tyon-
antajat PALTA ry:n jasenyritysten palveluksessa oleviin tyontekijoihin,
jotka tydskentelevat elokuva- ja tv-tuotantoalalla.
Sopimusta sovelletaan esimerkiksi pitkien elokuvien, lyhytelokuvien, do-
kumenttielokuvien, videoelokuvien, mainosten ja mainoselokuvien seka
tv-ohjelmien tuotannossa ja lahettamisessa.

2 § Tyonjohto-oikeus

TyOnantajalla on oikeus ottaa tyOsuhteeseen ja paattaa tyosuhde tyo-
lainsdadannon mukaisesti seka maarata tyon johtamisesta.

Vaikka tyontekija on otettu maaratynlaiseen tyohon, han on kuitenkin
velvollinen tilapaisesti tekemaan muitakin tyopaikalla esiintyvia toita.

3 § Jarjestaytymisoikeus

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

4 § Tyosuhteen paattyminen ja irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, irtisanoessaan tydésopimuksen
tydnantajan on noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto Irtisanomisaika
- enintdan vuoden 14 paivaa
- yli vuoden mutta enintaan nelja vuotta 1 kuukausi
- yli nelja vuotta mutta enintdan kahdeksan
vuotta 2 kuukautta
- yli kahdeksan vuotta mutta enintaan
12 vuotta 4 kuukautta
- yli12 vuotta 6 kuukautta



Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, tyontekijan on irtisanoessaan
tydsopimuksensa noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto Irtisanomisaika
- enintaan viisi vuotta 14 paivaa
- yli viisi vuotta 1 kuukausi

Ty6suhde voidaan purkaa puolin ja toisin laissa saadetyin edellytyksin.
Talléin tydsuhde paattyy valittomasti.

Il Palkkamaaraykset

5 § Elokuvatuotannon palkat

Elokuvan paivapalkkataulukko 1.1.2018 lukien:

Palkkaryhmittely Tyosuhteen kesto ja paiva-

palkka

2-10 pv |11-24 pv | 25 pv tai yli
PR 1 Avustava tyo 125,06 |114,80 105,67
PR 2 Toteuttava tyd 219,71 187,79 161,55
PR3 Vastuullinen toteuttava tyo 263,03 |200,34 174,09
PR 4 I;;tt(ijilllli;?r:i,tytijekniseSti tai suunnittelullisesti 308,66 |24025 21743

Elokuvan paivapalkkataulukko 1.3.2019 lukien:

. Tyosuhteen kesto ja paiva-
Palkkaryhmittely palkka
2-10 11-24 pv 25_ pv tai
pv yli
PR 1 Avustava tyo 126,56 |116,18 106,94
PR2  Toteuttava tyo 222,35 (190,04 163,49
PR3 Vastuullinen toteuttava tyo 266,19 202,74 176,18
PR 4 Ta|teell|§est|, t__ekmsestl tai suunnittelullisesti 312,37 |243.13 220,04
vastuullinen tyd




Elokuvan kuukausipalkkataulukko 1.1.2018 lukien:

Palkkaryhmittely

Kuukausipalkka

1 R Avustava tyo

1.852,70-2.179,15

2P R Toteuttava tyo

2.494,71-3.171,79

g R Vastuullinen toteuttava tyo

3.060,57-3.798,18

PR Taiteellisesti, teknisesti tai suunnittelullisesti vas-
4  tuullinen tyd

3.544,20-4.587,46

Elokuvan kuukausipalkkataulukko 1.3.2019 lukien

Palkkaryhmittely

Kuukausipalkka

TR Avustava tyo

1.874,93-2.205,30

PR

2 Toteuttava tyo

2.524,65-3.209,85

g R Vastuullinen toteuttava tyo

3.097,30-3.843,76

PR Taiteellisesti, teknisesti tai suunnittelullisesti vas-
4  tuullinen tyo

3.586,73-4.642,51

Yli 60 paivan sopimukset voidaan tehda kuukausipalkkasopimuksina.

Dokumentti- ja lyhytelokuvatuotannossa sovittaessa 2-10 paivan tyosta
palkka maaraytyy vahintaan 11-24 paivan taulukon mukaan. Sovittaessa
11-24 paivan tyosta palkka maaraytyy vahintaan 25 paivan tai yli taulu-
kon mukaan. Mikali mainituissa tuotannoissa kaytetdan kuukausipalk-
kaa, vahimmaispalkka voidaan maaritellda 10 % taulukkopalkkaa alem-

maksi.

Matalaa rahoitusta koskeva maarays on voimassa sopimuskauden ajan

ja sen toimivuutta seurataan.




6 § TV-tuotannon palkat

TV-tuotannon palkat 1.1.2018 lukien:

Palkkaryhmittely Paivapalkka Kuukausipalkka

"R Avustava tyd 107,78-128.79 | 1.852,70-2.179,15
PR Toteuttava tys 152,16-214,14 | 2.494,71-3.171,79
£ Vastuullinen toteuttava tyd 177,57-285,26 | 3.060,57-3.798,18
1 touncest vastuulinen e MMl 217,19-305,58 | 3.544,20-4.567,46

TV-tuotannon palkat 1.3.2019 lukien

Palkkaryhmittely Paivapalkka Kuukausipalkka

PR 1 Avustava tyo 109,07-130,34 1.874,93-2.205,30
PR 2 Toteuttava tyd 153,99-216,71 2.524,65-3.209,85
PR 3 Vastuullinen toteuttava ty6 179,70-288,68 3.097,30-3.843,76

Taiteellisesti, teknisesti tai suunnit-

PR 4 telullisesti vastuullinen tyo

219,80-309,25 3.586,73-4.642,51

Yli 30 paivan sopimukset voidaan tehda kuukausipalkkasopimuksina.

Matalan rahoituksen tuotannoissa vahimmaispalkka voidaan maaritella
10 % taulukkopalkkaa alemmaksi. Matalan rahoituksen tuotannoiksi kat-
sottavat tuotannot maaritellaan tuotantokohtaisesti paikallisesti sopien.

Paikallinen sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa. Jos luottamus-
miesta ei ole saatu valittua, paikallinen sopimus tehdaan yhdessa niiden
tydntekijoiden kanssa, joita asia koskee. Paikallisen sopimuksen teke-
mista varten tyOnantaja antaa tarpeelliset tiedot tuotannon rahoituksesta
ja matalan rahoituksen perusteista.

Matalaa rahoitusta koskeva maarays on voimassa sopimuskauden ajan
ja sen toimivuutta seurataan.



6 a § Muut palkkaa koskevat maaraykset

1. Palkanmaksu

Tyb6ehtosopimuksen mukainen palkka voidaan maksaa kerran kuukau-
dessa.

TyOsuhteen paattyessa palkka ja muut tyosuhteesta johtuvat suoritukset
voidaan maksaa tydntekijan pankkitilille tydnantajan tydsuhteen paatty-
mista seuraavana teknisesti mahdollisena yleisena palkanmaksupaiva-
na.

2. Harjoittelijan palkka

Harjoittelija on elokuva- ja TV-alalla tyota aloitteleva henkilo, jonka tyon
ohjaamisesta vastaa tdhan tehtavaan nimetty henkild. Allekirjoittajajar-
jestot suosittelevat, ettd ammattiryhmaa kohden kaytetaan enintaan yhta
harjoittelijaa. Harjoittelija ei voi olla vastuussa sen ammattiryhman tyos-
ta, jota han harjoittelee.

Harjoittelijalle maksetaan 75 % Pr 1:n palkasta. Harjoittelijapalkkamaa-
raysta ei voi kayttaa palkkaryhmissa 3 ja 4. Harjoittelusta sovitaan kirjal-
lisesti tai suullisesti. Jos harjoittelusta on sovittu suullisesti, tyonteon
keskeiset ehdot selvitetaan harjoittelijalle kirjallisesti.

Harjoittelijapalkkaa ei voida maksaa henkildlle, jolla on alalle soveltuva
korkeakoulututkinto ja tyOkokemusta kyseessa olevasta tehtavasta va-
hintdan kuusi kuukautta taikka henkildlle, jolla on tydkokemusta kysees-
sa olevasta tehtavasta vahintaan yksi vuosi. Tyokokemuksen tulee olla
kertynyt ammattituotannosta ja se pyydettdessa osoitetaan tyotodistuk-
silla, jotka tyontekija toimittaa tyOnantajalle hyvissa ajoin ennen tydso-
pimussuhteen alkamista.

Palkkamaarayksia ei sovelleta opintoihin liittyvaan tydharjoitteluun.
lll Ty6aika

7 § Saannollinen tyoaika

Saannollinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

Tyo6ajan pidentaminen kilpailukykysopimuksen mukaan

Vuosittaista tydaikaa pidennetaan 1.1.2017 lukien keskimaarin 24 tunnil-
la vuosittaista ansiotasoa muuttamatta. Tydajan pidennys toteutetaan
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tydnantajan toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla ottaen
huomioon tuotannolliset tarpeet seka erilaiset tydehtosopimuksen mu-
kaiset tybaikamuodot.

Tybajan pidennyksestd ansiotasoa muuttamatta sovitaan paikallisesti
luottamusmiehen kanssa. Jos luottamusmiesta ei ole saatu valittua,
neuvottelut kdydaan yhdessa niiden tydntekijdiden kanssa, joita asia
koskee.

Osa-aikaisten tyoaikaa pidennetdan samassa suhteessa kuin osa-
aikaisuus on kokoaikaisuuteen.

Maaraaikaisten tyontekijoiden osalta pidennys lasketaan suhteuttamalla
tydsuhteen pituus 12 kuukauteen.

Jos paikalliseen sopimukseen ei paasta, lyhennetaan paivittaisia virkis-
tystaukoja yhteensa kuudella minuutilla tai vaihtoehtoisesti tydnantaja
paattaa tyoaikalain puitteissa saannodllisen tydajan pidentamisesta kah-
della tunnilla kuukaudessa. Osa-aikaisten ty0aikaa pidennetaan edella
mainitun kahden tunnin osalta samassa suhteessa kuin osa-aikaisuus
on kokoaikaisuuteen.

8 § Saanndllisen tyoajan jarjestaminen

Taman tyoehtosopimuksen mukainen tyo voidaan jarjestaa kaikille vii-
konpaiville.

9 § Jaksotyo

Ty6ehtosopimuksen mukainen tyo voidaan jarjestaa tyoaikalaissa tarkoi-
tetuksi jaksotyOksi, jolloin saanndllinen tydaika (8 tuntia / 40 tuntia) voi
olla enintdan 16 tuntia kahden paivan jaksossa ja enintaan 1080 tuntia
27 viikon pituisessa jaksossa. Vuorokautinen saanndllinen tydaika voi
jaksotyossa olla enintaan 13 tuntia, jollei paikallisesti toisin sovita. Vuo-
rokautinen saanndllinen tybaika ei kuitenkaan voi olla jatkuvasti ja pitka-
aikaisesti paivittain olla yli 13 tuntia. Tyoaikaa tasataan seuraavalla vii-
kolla, mikali mahdollista.

Tyontekijoiden jaksamisen turvaamiseksi jaksotydn teettamista rajoitta-
vat seuraavat maaraykset:

Saanndllinen tybaika ei saa yhtenakaan tasoittumisjakson kolmiviikkois-
jaksona ylittaa 150 tuntia.

Ulkomailla tehtavassa tuotantokohtaisessa tydssa voidaan paikallisesti

sopia, etta kolmiviikkoisjakson saannollinen tydaika on enintaan 180 tun-
tia, jolloin kahden perakkaisen kolmiviikkoisjakson enimmaistuntimaara
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ei saa ylittaa 320 tuntia. Paikallinen sopiminen 180 tuntiin on mahdollista
myOs ulkomailla tehtdvan tuotannon parissa Suomessa tehtavassa
tyossa seka poikkeuksellisissa kertaluonteisissa erityistuotannoissa, mi-
kali se on valttamatonta tdiden jarjestamisen kannalta.

Kahden perattaisen kuusiviikkoisjakson enimmaistydaika on 550 tuntia
ja tasta voidaan sopia paikallisesti toisin.
Esimerkkeja jaksotyon kayttamisesta

Esimerkki 1 - keskimaarin 40 h / viikko, tasoittumisjakso 6 viikkoa

Ma Ti Ke To Pe La Su Yht.
10 10 10 10 10 10 - 60
10 10 10 5 5 - - 40
5 5 5 5 - - - 20
10 10 10 10 10 4 - 54
10 10 10 6 - - - 36
10 5 5 - 5 - 5 30
Esimerkki 2 — keskimaarin 40 h / viikko (sisaltéa yhden 150 h / kolmiviik-
koisjakso), tasoittumisjakso kuusi viikkoa
Ma Ti Ke To Pe La Su Yht.
12 8 8 13 - - 53
10 10 10 6 10 - - 46
12 12 12 6 9 - - 51
- - - - 8 8 8 24
6 6 6 6 - 36
- - 10 10 10 - - 30

Poytakirjamerkinta:

Esimerkeissa on sunnuntaina tehty tyéta. Mikali sunnuntaitydkorotusta
ei naiden tuntien osalta anneta vapaaksi myohemmin tyosuhteen aika-
na, maksetaan sunnuntaina tehdyiltéd tunneilta 100 %:lla korotettu palk-
ka.

10 § Tydajan tasoittuminen

Tasoittumisvapaat pidetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana, ellei
paikallisesti toisin sovita vapaan pitamisesta tai sen korvaamisesta. An-
netut vapaapaivat ovat tyossaolon veroisia paivia vuosiloman pituutta
maarattaessa.
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Maaraaikaisessa tyOsuhteessa tybaika on paasaantdisesti tasoitettava
saanndlliseen tydaikaan tydsuhteen paattymiseen mennessa.

Soveltamisohje:

Tyobaikaa tasoitetaan aina kun mahdollista tasaisesti tydsuh-
teen kestaessa.

11 § Jaksoylityo

Jaksoylityota on tyd, joka ylittaa tydehtosopimuksen mukaisen saannol-
lisen tydajan tasoittumisjaksolla. Tydajan tasoittuminen keskimaaraan
tarkistetaan tasoittumisjakson lopussa.

Perustuntipalkan lisaksi maksetaan 50 %:lla korotettu palkka niilta jak-
soylityotunneilta, jotka saadaan kertomalla tasoittumisjakson pituus viik-
koina kuudella. Taman ylittavien jaksoylityotuntien osalta maksetaan
100 %:lla korotettu palkka.

Esimerkki 1: Kolmen viikon tasoittumisjaksossa saannolli-
nen tydaika on 120 tuntia. Tyontekija on tehnyt tasoittumis-
jaksolla 150 tuntia. Ensimmaiset 18 jaksoylityotuntia korva-
taan 50 %:lla korotetulla palkalla ja taman ylittavat tunnit (12
tuntia) korvataan 100 %:lla korotetulla palkalla.

Esimerkki 2: Kuuden viikon tasoittumisjaksossa saannolli-
nen tydaika on 240 tuntia. Tyontekija on tehnyt tasoittumis-
jaksolla 300 tuntia. Ensimmaiset 36 jaksoylityotuntia korva-
taan 50 %:lla korotetulla palkalla ja taman ylittavat tunnit (24
tuntia) korvataan 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jos jakson lopussa on ylijaamaa, tydntekija ja tydnantaja voivat sopia,
miten se tasoitetaan mahdollisimman pian seuraavan tasoittumisjakson
aikana.

12 § Jakson keskeytyminen

Jos tydsuhde paattyy kesken tasoittumisjakson tydntekijasta johtuvasta
syysta ennen kuin tydaika on tasoittunut saanndlliseen enimmaistyoai-
kaan, voidaan tyotuntien alijgama vahentaa tyontekijan palkasta. Mah-
dollinen ylijagama korvataan rahalla yksinkertaisella tuntipalkalla.

Jos tyOsuhde paattyy kesken tasoittumisjakson muusta kuin tyontekijas-
ta johtuvasta syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut saannodlliseen
enimmaistybaikaan, alijgamaa ei vahenneta. Mahdollinen ylijadma kor-
vataan keskimaaraisen saanndllisen enimmaistydajan ylittavista tyotun-
neista kuten jaksoylityo.
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13 § Lepoajat ja vapaapaivat
Paivittaiset lepoajat

Milloin vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, tydntekijalle an-
netaan tyon aikana vahintaan 2-1 tunnin kestava lepoaika, jonka aikana
han saa esteettomasti poistua tydpaikalta, ja jota aikaa ei lueta tyoai-
kaan. Jos tyo vaatii jatkuvaa tyopaikalla oloa, ja jos lepoaikaa ei taman
vuoksi voida antaa, jarjestetaan tyontekijalle tilaisuus aterioida tydaikana
tyopaikalla.

Paivittainen lepoaika pyritaan jarjestamaan tydévuoron puolivaliin. Sita ei
saa sijoittaa valittomasti tydvuoron alkuun tai loppuun.

Milloin vuorokautinen ty0aika on kuutta tuntia pidempi, tyontekijalle an-
netaan kaksi kymmenen minuutin pituista virkistystaukoa sellaisena
tydnjohdon maaraamana aikana, jolloin se kunkin tyontekijan osalta tyo-
ta haittaamatta ja siina keskeytysta aiheuttamatta kay painsa.

Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintdan 11 tunnin ja jaksotydssa vahintdan 9 tunnin
keskeytymaton lepoaika.

Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia tilapaisesta edella mainitun vuoro-
kausilevon lyhentamisesta. Vuorokausilevon alitus korvataan kaksinker-
taisella tuntipalkalla, jollei paikallisesti toisin sovita.

Viikoittainen vapaa-aika

Viikkoa kohti annetaan keskimaarin kaksi vapaapaivaa kuitenkin siten,
etta jokaisella viikolla on ainakin yksi vapaapaiva.

Soveltamisohje:
Tyovuorosuunnittelussa otetaan huomioon viikoittainen va-
paa-aika ja tydajan tasoittuminen/tasoittumisvapaat.

14 § Sunnuntaityo

Sunnuntaitydona pidetaan sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, itsenai-
syyspaivana, vapunpaivana, juhannus- ja jouluaattona tehtya tyota seka
vapun- ja uudenvuodenaattona klo 18.00 jalkeen tehtya tyéta. Sunnun-
taityon lasketaan alkavan sanotun paivan vastaisena yona klo 00.00.
Kirkolliset juhlapaivat ovat uudenvuodenpaiva, loppiainen, pitkaperjantai,
1. ja 2. paasiaispaiva, helatorstai, helluntaipaiva, juhannuspaiva, py-
hainpaiva ja 1. ja 2. joulupaiva.

Sunnuntaitydsta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka (sunnuntai-
tyokorotus). Sunnuntaityokorotus voidaan antaa osittain tai kokonaan
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vapaana, jos siten valtetaan osa-aikaistaminen tai lomauttaminen, tai jos
nain sovitaan tyontekijan kanssa.

Soveltamisohje
Sunnuntaityokorotusta ei vapaana annettaessa voida sijoit-
taa yhtaikaisesti viikoittaiselle vapaalle tai tydaikaan rinnas-
tettavalle vapaalle.

15 § Arkipyhat

JaksotyOssa niissa jaksoissa, joihin sattuvat uudenvuodenpaiva, loppiai-
nen, pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, vapunpaiva, helatorstai, itse-
naisyyspaiva, joulupaiva tai tapaninpaiva, jakson tydaika lyhenee kuta-
kin tallaista, muulle arkipaivalle kuin lauantaille sattuvaa paivaa kohti 8
tuntia tai suhteessa saannolliseen tyoaikaan, jos se on lyhyempi.

16 § Yotyo
Taman tyoehtosopimuksen mukaista tyota voidaan teettaa yotyona.

TV-tuotannoissa yotyoksi katsotaan tyo, jota teetetaan klo 21 - 06. Mikali
yotyota teetetdan saanndllisesti, siitd maksetaan 10 %:n korotus tunti-
palkkaan, jollei korvauksesta tai siita annettavasta vapaasta ole sovittu
muuta paikallisesti. Satunnaisesta yotyosta maksettavasta korvauksesta
tai siitd annettavasta vapaasta voidaan sopia paikallisesti.

Elokuvatuotannossa ei makseta yotyokorotusta.

17 § Tydaikasuunnitelma

Jaksoty0ssa on laadittava yleisluonteinen tybaikasuunnitelma tasoittu-
misjaksolle. Tydaikasuunnitelmasta ilmenevat tiedossa olevat tydajan si-
joitteluun vaikuttavat seikat, kuten pidemmat vapaajaksot tai jaksot, joi-
den aikana tehdaan pidempaa tybaikaa.

18 § Tyovuoroluettelo

TyoOnantajan on laadittava tyovuoroluettelo, josta on kaytava ilmi tyonte-
kijan ty6ajan alkaminen ja paattyminen seka viikkolevon ja tasoittumis-
vapaiden sijoittuminen.

JaksotyOssa tyovuoro suunnitellaan siten, ettd tydovuoro on paasaantoi-

sesti vahintaan 4 tunnin mittainen, jolleivat tydnantaja ja tydntekija toisin
SOVi.
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Tyovuoroluettelo on laadittava niin pitkalle ajalle kuin mahdollista ja kui-
tenkin vahintdan viikon pituiseksi. Tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi
viimeistaan 2 vuorokautta ennen seuraavan tyoviikon alkua ja jaksotyOs-
sa viimeistaan nelja kalenteripaivaa ennen sen voimaantuloa.

Tyovuoroluetteloon tulevista muutoksista ilmoitetaan mahdollisimman
ajoissa ja kuitenkin viimeistaan kaksi kalenteripaivaa ennen muutoksen
voimaantuloa.

Sairaustapauksissa ja téiden jarjestelyihin liittyvista painavista syista se-
ka ennalta arvaamattomissa ja akillisissa tilanteissa muutos voidaan kui-
tenkin toimeenpanna tydaikalain mukaisesti. Muutos voi kohdistua myds
kokonaisiin tyOpaiviin tai tydvuoroihin ottaen huomioon taman sopimuk-
sen jaksotyota koskevat maaraykset. Tallaisessa tilanteessa tyopaivaa
ei voida muuttaa kokonaan vapaapaivaksi, jos tyontekija on ehtinyt lah-
tea tydpaikalle ennen kuin han on saanut tiedon tyévuoron peruuntumi-
sesta.

IV Poissaolot

19 § Vuosiloma ja lomaraha
Vuosiloman pituus ja ajankohta maaraytyvat vuosilomalain mukaan.

Lomaraha on 50 % vuosilomalain mukaan kertyneen loman vuosiloma-
palkasta. Lomaraha maksetaan myods tyosuhteen paattyessa paitsi jos
tydnantaja paattaa tydsuhteen tyontekijasta itsestaan johtuvasta syysta.

Jos vuosilomaa ei ole kertynyt, tyontekijalle maksetaan vuosilomakor-
vausta 13,5 % vuosilomalain mukaan tydssdolon ajalta maksetusta pal-
kasta. Vuosilomakorvaus voidaan maksaa jokaisen palkanmaksun yh-
teydessa tydsuhteen jatkuessa.

Vuosilomapalkka ja lomaraha maksetaan tyonantajan kulloisenkin kay-
tanndn mukaisena ajankohtana yrityksen normaaleina palkanmaksupai-
vina, ellei paikallisesti toisin sovita.

Soveltamisohje:
Kuukausipalkka jaetaan 25:l4 ja kerrotaan lomapéivien Iu-
kuméérélld. Lomaraha on 50 % tésta.

Vuosiloman osalta voidaan paikallisesti sopia vuosiloman siirtamisesta

ja lomapalkan maksamisesta vuosilomalain mukaisesti, lomarahan mak-
samisajankohdan siirrosta tai vaihtamisesta vapaaseen.
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20 § Sairausajan palkka

Jos tydntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, eika han
ole aiheuttanut tata tahallisesti tai torkealla tuottamuksellaan, tyontekijal-
l& on oikeus tyosuhteen jatkuessa saada tyOnantajalta taysi palkka kun-
kin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa yhdenjaksoisen tydsuhteen
keston perusteella seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Palkallisten kalenteripaivien
lukumaara

vahintdan 1 kuukausi 14 pv

yli 9 kuukautta 28 pv

yli 3 vuotta 35 pv

yli 5 vuotta 42 pv

yli 10 vuotta 56 pv

Jos tydsuhde on jatkunut alle kuukauden, on tyontekijalla oikeus saada
50 % palkastaan sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipai-
van loppuun, enintdan kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeutensa
sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle sairastu-
misestaan. Tyokyvyttdmyys on vaadittaessa varmennettava tydnantajan
maaraaman ja kustantaman laakarin todistuksella.

21 § Laakarintarkastukset

TyOnantaja ei vahenna tyontekijan saannodlliselta tyoajalta tulevaa palk-

kaa seuraavissa tapauksissa, jos tyontekija ei ole saanut vastaanottoai-

kaa ty6ajan ulkopuolelta:

1. Sairauden toteamiseksi valttamaton laakarintarkastus ja siihen liitty-
va laakarin maaraama laboratorio- tai rontgentutkimus

2. Akillisen hammassairauden aiheuttama hoitotoimenpide

3. Raskaana olevan tyontekijan osallistuminen synnytysta edeltaviin
laaketieteellisiin tutkimuksiin.

22 § Aitiys- ja isyysvapaat, vanhempainvapaa ja hoitovapaa

Tyontekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaray-
tyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijalla, jonka voimassa oleva tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatku-

nut
e yli yhden vuoden, on oikeus 56 paivan palkalliseen aitiysvapaa-
seen
e jatkunut yli kahden vuoden, on oikeus 72 paivan palkalliseen ai-
tiysvapaaseen

17



Palkallinen isyysvapaa on 6 arkipaivaa isyysvapaan alusta lukien.

23 § Tilapaiset poissaolot

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti palkkaa maksetaan enin-
taan 3 paivalta, poissaolo voi olla enintdan nelja tydpaivaa. Poissaolosta
on vaadittaessa annettava tyontekijan omaa sairastumista vastaava sel-
vitys.

Poissaolon pituus maaraytyy sen mukaisesti, mika on valttamatonta lap-
sen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi ja sita voi pitaa kerrallaan
vain toinen lapsen vanhemmista.

TyoOntekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan varten, mikali
nama sattuvat hanen tyopaivakseen.

Tyontekija, jonka tydsuhde on kestanyt vahintaan vuoden, saa palkalli-
sen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivanaan, jos merkkipaiva sattuu ha-
nen tyopaivakseen.

V Matkustaminen vapaa-aikana ja matkakorvaukset

24 § Yleisia maarayksia

Tyontekija on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat tyomat-
kat.

Tyomatkan alkamis- ja paattymispaikkana kaytetdan joko tyontekijan
varsinaista tyopaikkaa tai asuntoa riippuen siitd, kummasta matka teh-
daan. Tydmatkan alkamis- ja paattymispaikka selvitetdan henkildlle en-
nen matkalle 1ahtoa.

Projektiluonteisessa pitkaaikaisessa tyossa matkustamiseen liittyvista
asioista voidaan sopia paikallisesti toisin ottaen huomioon paikalliset
olosuhteet ja muut tydnantajan suorittamat jarjestelyt seka verotuskay-
tanto.

25 § Matka-aikaa koskevat maaraykset

Matka-aika ei ole tydaikaa, ellei kyse ole samalla tydsuorituksesta.
TyOnantajan maarayksesta matkustamisesta vapaa-aikana maksetaan

vahintaan 75 % perustuntipalkasta ensimmaisiltd 12 tunnilta. Jos mat-
kan kokonaiskesto on alle yksi tunti, ei korvausta makseta.
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Matka-aikaan luetaan vain taydet puolet tunnit. Milloin tydnantaja kus-
tantaa tyontekijalle liikennevalineessa makuupaikan, ei kello 21.00 -
07.00 valiselta ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajal-
ta.

Korvaus matka-ajasta voidaan toteuttaa myds siten, etta paikallisesti so-
vitaan erillisesta kiintedsta korvauksesta. Talldin on huomioitava mat-
kustamisen aiheuttama kuormitus ja sita edeltava tai seuraava tydsken-
tely.

Korvaus matka-ajasta voidaan paikallisesti sopien antaa myos vastaa-
vana vapaana tyontekijan niin halutessa.

26 § Matkakustannusten korvaukset ja paivarahat

Matkustamisessa noudatetaan verohallinnon vuosittain vahvistamaa
paatosta verovapaista matkakustannusten korvauksista paivarahojen,
ulkomaanpaivarahojen, yomatkarahan seka kilometrikorvauksen euro-
maarien osalta.

Kokopaivarahan edellytyksena on, ettd tydomatka kestaa vahintaan 10
tuntia. Summa puolitetaan, mikali tydnantaja on jarjestanyt ja kustanta-
nut kuvaus- tai tuotantopaikalle aterioinnin.

Osapaivarahan edellytyksena on, etta tydomatka kestaa vahintaan 6 tun-
tia. Osapaivarahaa ei makseta lainkaan, mikali tydnantaja on jarjestanyt
ja kustantanut kuvaus- tai tuotantopaikalle aterioinnin.

Paivarahan maksaminen edellyttaa lisaksi, ettd tydmatkan kuvaus- tai
tuotantopaikka on yleisesti kaytetyn kulkutien mukaisesti mitaten yli 100
kilometrin paassa joko tydntekijan varsinaisesta tydpaikasta tai hanen
asunnostaan, riippuen siita kummasta matka tehdaan.

Taman pykalan maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin.

VI Yhteistoiminta

27 § Luottamusmiesmaaraykset

Taman tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvilla, Suomen Journalistiliitto ry:n
ja Teatteri- ja mediatydntekijoiden liitto ry:n jasenilld on oikeus valita
keskuudestaan yhteinen luottamusmies, joka edustaa kyseisia tyonteki-
j6itd tydsuhdeasioissa ja tyoehtosopimuksen tulkintaa koskevissa asi-
oissa seka huolehtii tydrauhan yllapitamisesta.
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Ensisijaisesti luottamusmies pyritaan valitsemaan yrityksen vakituisesta
henkilostdsta. Mikali yrityksen vakituisesta henkilostosta ei saada valit-
tua luottamusmiesta, tyontekijat voivat valita luottamusmiehen myds tuo-
tantokohtaisesti. Ehdokasasettelussa on tarkeda huomioida alan koke-
mus ja tuntemus.

Luottamusmieheen sovelletaan tydsopimuslain saannoksia.

Luottamusmiehelle varataan tarvittava kohtuullinen aika luottamusmies-
tehtavien hoitamiseen.

Luottamusmiehelle maksetaan 3 prosentin lisakorvaus palkkaryhma
kolmen taulukkopalkasta.

Luottamusmiehelld on oikeus osallistua luottamusmieskoulutukseen, ja
muuhun tehtavaan liittyvaan koulutukseen, jos tyotehtavat sallivat. Kou-
lutuksesta on sovittava etukateen tydpaikalla. Koulutusajalta korvataan
ansionmenetys ja paivaraha koulutuspaivilta.

28 § Ammatillinen koulutus

TyOnantajan lahettdessa henkilon ammatilliseen koulutukseen tyonanta-
ja korvaa tyontekijalle tasta aiheutuvat suoranaiset kustannukset ja an-
sionmenetykset. Jos koulutus tapahtuu tyoajan ulkopuolella, korvataan
siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.

29 § Paikallinen sopiminen

Sopimusosapuolet pitavat tarkeana paikallisen sopimisen mahdollisuuk-
sien edistamista. Paikallinen sopiminen edellyttaa avointa ja luottamuk-
seen perustuvaa vuoropuhelua tydonantajan ja luottamusmiehen seka
muun henkiloston valilla. Sopimusosapuolet korostavat sellaisten paikal-
listen toimintamallien 16ytamista, joilla voidaan edistaa seka tydnantajan
ettd henkiloston etua tasapainoisella tavalla. Yhteistoiminnalla ja paikal-
lisella sopimisella luodaan edellytyksia tuottavuuden, kilpailukyvyn ja
alan tyopaikkojen turvaamiselle seka tyollistamisedellytysten parantami-
selle.

Tyoehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan lain salli-
missa rajoissa neuvotella ja sopia paikallisesti toisin.

Mikali asia koskee useita tyontekijoita, neuvottelut kdydaan ja sovitaan
ensisijaisesti luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valilla. Jos luot-
tamusmiesta ei ole saatu valittua, neuvottelut kdydaan yhdessa niiden
tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee.

TyOnantaja ja yksittainen tyontekija voivat tyontekijan halutessa sopia
paikallisesti tydehtosopimuksesta poikkeavasti seuraavista asioista:
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o tasoittumisvapaiden pitamisajankohta tai siitd maksettava kor-
vaus (10 §)

e vuorokausilevon lyhentaminen tai siitd maksettava korvaus (13 §)

e vuosilomapalkan ja lomarahan maksamisajankohta tai vuosilo-
man siirtdminen, lomapalkan maksaminen vuosilomalain mukai-
sesti tai lomarahan vaihtaminen vapaaseen (19 §).

TyOnantaja ja yksittainen tydntekija voivat tydntekijan halutessa sopia
paikallisesti tydehtosopimuksesta poikkeavasti seuraavista vain hanen
tydhonsa liittyvista asioista:

e vuorokautisen saannollisen tyoajan pidentaminen yli 13 tunnin (9

§)

o yoOtyOsta maksettava korvaus tai siita annettava vapaa (16 §)

o projektiluonteisessa pitkaaikaisessa tydssa matkustaminen (24 §)

e matka-ajan erillinen kiintea korvaus (25 §).
Tallaisessa tapauksessa luottamusmiehelle annetaan tieto paikallisesta
sopimisesta.

Paikalliset sopimukset tehdaan kirjallisesti, jos jompikumpi osapuolista
sita pyytaa.

Paikallinen sopimus voidaan solmia joko maaraajaksi tai olemaan voi-
massa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisa-
noa kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei toisin sovita.

Sopimusosapuolet selvittdvat mahdollisuuksia edistaa paikallista sopi-
mista kehittamalla paikallisten osapuolten osaamista ja sopimisvalmiuk-
sia yhteisen koulutuksen ja ohjeistuksen avulla.

30 § Neuvottelujarjestys ja erimielisyydet

Tyoehtosopimuksen ja allekirjoittaneiden liittojen tavoitteena on edistaa
yrityskohtaisen yhteistyon edellytyksia tydntekijdiden ja tydnantajan valil-
la. Tavoitteena on hyvassa hengessa tapahtuva ja rakentava asioiden
kasittely yrityksen sisalla.

Tyoehtosopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet pyritaan ratkaise-
maan neuvottelemalla.

TyOehtoja koskevat kysymykset kasitellaan ensin tyontekijan ja esimie-
hen valilla. Mikali asiaa ei saada selvitetyksi tydntekijan ja esimiehen va-
lilla, asia siirtyy luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan valilla kasitel-
tavaksi.

Mikali luottamusmies ja tydnantajan edustaja eivat saa erimielisyytta rat-
kaistuksi, asia voidaan siirtaa yhteisella muistiolla liittojen ratkaistavaksi.
Jos liittojen valilla ei paasta yksimielisyyteen, asia voidaan vieda tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.
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31 § Jarjestotoiminta

Tyontekijalla on mahdollisuus saada kohtuullisessa maarin palkallista
vapaata Suomen Journalistiliitto ry:n, Radio- ja televisiotoimittajien liitto
ry:n, Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:n ja Suomen elokuva- ja
mediatyontekijat SET ry:n hallintoelinten tai naiden asettamien pysyvien
valmisteluelinten kokouksiin osallistumista varten. Vapaan saaminen
edellyttaa, etta asiasta on tapauskohtaisesti etukateen sovittu tyonanta-
jan kanssa ja ettei kokoukseen osallistuminen kohtuuttomasti hairitse
normaalia tyon tekemista.

32 § Tyopaikkakokoukset

Tyontekijoilla on oikeus tydajan ulkopuolella jarjestaa tyonantajan suos-
tumuksella kokouksia tyopaikalla ja kutsua niihin liittojen edustajia tai
muita asiantuntijoita.

33 § Tyorauha ja valvontavelvollisuus

Tybehtosopimuksen voimassa ollessa tahan tyoehtosopimukseen koh-
distuvat tyotaistelutoimenpiteet on kielletty.

Tybehtosopimukseen osalliset liitot vastaavat tydehtosopimuslain tar-
koittamalla tavalla siita, etta tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan
oikein.

34 § Jatkuvan neuvottelun periaate
Sopimusosapuolet tarkastelevat sopimuksen toimivuutta sopimuskau-
den aikana jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti ja tekevat tarvit-

taessa siihen yhdessa sovittuja muutoksia sopimuksen toimivuuden
edistamiseksi.
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35 § Sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.11.2017 — 31.12.2019.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu senkin jalkeen vuoden kerrallaan, mika-
li sopimusta ei puolin tai toisin irtisanota. Irtisanomisaika on kaksi kuu-
kautta.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJOIDEN LITTO ry

SUOMEN JOURNALISTILITTO ry
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