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NUORET KEIKALLA, KESATOISSA JA
HARJOITTELEMASSA

Tunnetko oikeutesi ja velvollisuutesi? Tassa vastataan usein kysyttyihin kysymyksiin ja kerra-
taan tyénteon yleiset tavat, ongelmat ja termit.

Olitpa harjoittelijana, kesatdissa tai opintojen lomassa keikalla, sinulla on tyésuhteessasi oi-
keus lain ja sopimusten mukaiseen turvaan, kuten kaikilla tyéntekijéilla.

Sinulla on myds vastuu, kuten kaikilla tyéntekijéilla, tehda tydsi mahdollisimman hyvin ja huo-

lellisesti. Tahallisesta laiminlyénnistd joutuu vastuuseen. Tydnantajan osoittamasta tydsta ei
mydskaan voi kieltaytya ilman painavaa syyta.

TyOsuhteeseen vaikuttavat
1. Tydlainsaadanto

2. Tyésopimuksella sovitut ehdot
3. Alan tyéehtosopimus

1. Ty6lainsaadanto sisaltda monta tyéelaman lakia, joita kaikkien Suomessa tydllistavien ja
tyéskentelevien on noudatettava.

2. Tydosopimus on tydntekijan ja tydnantajan valinen sopimus. Se sitoo naita kahta osapuol-
ta. Tydsopimuksen on oltava lain mukainen eika silla voi sopia lakia heikommista ehdoista.
Jos tydsopimuksessa on lainvastaisuuksia, nama laittomat kohdat ovat mitattémia, mutta ko-
ko sopimus ei mitatdidy.

3. Tyéehtosopimukset ovat alakohtaisia ja liittojen neuvottelemia. Ty6ehtosopimuksessa on
mm. tydajat ja alan palkat - myés minimipalkka. On yleinen harha, etta laissa olisi minimipal-
kat, mutta nédin ei ole.

Selvita, mitéa tydehtosopimusta tydnantajasi noudattaa. Sovellettava tydehtosopimus maaray-
tyy tydpaikan mukaan.
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Tyosuhde vai ei?

Tybsuhteen tunnistaa usein siitd, ettd ty6ta johdetaan ja valvotaan. Jos nain ei ole eika tydn-
teon aikaa eika paikkaa maarata - ei kyse todennakoisesti ole tydsuhteesta.

Tydsopimus on sopimus:

-henkilbkohtaisesta tydnteosta

-vastiketta vastaan (palkka)

-tydnantajan lukuun (tyénantajan riski, tydnantajan voitto)
-tydnantajan valvonnan ja johdon alla (direktio-oikeus)

Jos nama tunnusmerkit tayttyvat, kyseessa on tyésuhde ja kaikkea tyénlainsaadantéa so-
velletaan.

Esimerkkina kasikirjoittaja

1. Kasikirjoittaja tydskentelee kasikirjoittajaryhmassa tuotantoyhtidéssa, jossa hanella on ty6-
huone ja maaratyt tydajat. Valilla han tyéskentelee kotonakin. Han on solminut tydsopimuk-
sen ja hanelle maksetaan kuukausipalkkaa.

2. Kasikirjoittajalta tilataan kéasikirjoitus, jonka luovutus sovitaan neljan kuukauden paahan.
Han on solminut tilaussopimuksen ja han tydskentelee omalla koneellaan tybhuoneellaan.

Kohdassa 1 kasikirjoittajan tydsuhteessa noudatetaan tydlainsdadantdéa. Hanelle maksetaan
palkkaa, han ansaitsee vuosilomaa ja hanelle kertyy tydéttdmyysturvaa. Lisaksi tydnantaja
hoitaa lakisdateiset tydnantajavelvoitteet, kuten tapaturma- ja elakevakuutukset.

Kohdassa 2 kasikirjoittajalle ei kerry tydésuhde-etuja, koska kyseessa ei ole tydésuhde. Han
tyollistyy omassa tydssaan eika tehdysta tydsta kerry tyéttémyys- tai eldketurvaa. Verot tasta
tydsta tilitetaan.

Sama tyo - eri tilanne sosiaaliturvan kannalta! Valitettavasti lainsdadanndssa on tallaisia
ihmisenmentavia aukkoja. On tarkeaa, etta pyydat omasta liitostasi apua ja neuvoja.

Mita on freelancety6?

1. Freelancety®lla tarkoitetaan yleensé tydsuhteessa tehtya patkatyéta. Tydt ovat usein lyhyi-
ta ja niitd on useita perakkain ja limittdin vuoden aikana. Esimerkkina elokuva-alan tyoét.

2. Freelancer voi olla yrittdja eli ns. itsensa-tydllistava yrittja, jolloin han ei ole tydnantajan
asemassa. Han solmii yrityskohtaisia sopimuksia toisten yritysten kanssa. Yrittdjana han
maksaa itse tydstadan aiheutuvat kulut ja hinnoittelee tyénsa ja maarittaa tydaikansa.

3. Kolmas freelancetyd on sellaista, jota ei tehda tydsuhteessa, vaan itsendisesti, tilaustyén
tapaan. Esimerkkind vapaa toimittaja, kasikirjoittaja tai kuvataiteilija. Talléin puhutaan palkki-
osta, tydkorvauksesta tai tilausmaksusta. Tama ty6 on tavallaan kahden yllamainitun vali-
muoto - ei tydsuhde, mutta ei yrittdjatoimintaakaan. Tama freelancer tydllistyy omassa tyds-
saan.

Nama freelancetydn tyypit on hyva tunnistaa, koska ne vaikuttavat mm. sosiaaliturvaan ja ju-
ridiseen asemaan, kuten kasikirjoittajan esimerkissa.
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Tyosuhteen laatu ja palkanmaksu
Tybsuhteita on vain kahdenlaisia: maaraaikaisia ja toistaiseksi voimassaolevia.

Maaraaikainen sopimus on voimassa sovitun ajan - muutamasta tunnista kuukausiin tai vuo-
siin. Sopimuksella on alkamisajankohta ja paattymisajankohta eika se ole irtisanottavissa il-

man erillistd sopimista. Maaraaikaiselle tydsuhteelle pitda olla jokin lain sallima syy, esimer-

kiksi sijaisuus, harjoittelu ja tyén projektiluonteisuus, kuten elokuva,

Toistaiseksi voimassaoleva sopimus on voimassa, kunnes toisin sovitaan. Sopimuksessa
mainitaan alkamisajankohta, ei paattymispaivaa. Tama tyésuhde on irtisanottavissa lain- tai
sopimusten mukaisten irtisanomisaikojen puitteissa. Tydntekijan ei tarvitse ilmoittaa syyta ir-
tisanoutumiseensa, mutta tyénantajan tarvitsee.

Tybsuhde ja palkanmaksutapa ovat kaksi eri asiaa. Palkka voi olla tuntipalkka, urakkapalkka,
kuukausipalkka, paivapalkka, minuuttipohjainen palkka, kénttdkorvaus. Palkanmaksutapa ei
kerro sitd, onko tyésuhde maaraaikainen vai toistaiseksi voimassaoleva.

Jos tybnantajasi ei maksa palkkaa, ylityd- ja lomakorvauksia ym. palkkasaatavia, ala jaa
odottamaan. Palkkaturva vanhenee kolmessa kuukaudessa tilipaivasta lukien. Vanhenemis-
aika alkaa, kun tyd on tehty, vaikka palkanmaksupaiva olisi sovittu myéhemmaksi.

Palkkaturvan periaate on, etté valtio maksaa selvat ja lainmukaiset palkkasaavat tyéntekijalle
ja perii ne maksuhaluttomalta tai -kyvyttdmalta tydnantajalta vaikka ulosottotoimin. Palkka-
turvahakemus kannattaa laittaa vireille hyvissa ajoin. Sen voi perua, jos tydnantaja palkka-
turvavihjeen kuultuaan maksaakin palkan.

Oikeus palkkaan sairausajalta

Tydntekijalla on oikeus olla poissa tdista sairastumisen johdosta. limoita sairastumisesta vii-
pymatta tydnantajallesi ja mene sitten laakariin saadaksesi 1aakarintodistuksen, jos tybnanta-
ja sitd pyytaa. Sinulla ei ole velvollisuutta hankkia sijaista. Sairauslomalla ollessasi et voi
menna téihin, silla tapaturman sattuessa vakuutusten kanssa tulee ongelmia.

Kun tyésuhde on alkanut ja tyéntekija sairastuu, on tydnantajan lain mukaan maksettava sai-
rausajan palkkaa vahintdan yhdeksalta sairastumispdivaa seuraavalta arkipaivalta. Tybehto-
sopimuksissa on erilaisia ja parempiakin maarayksia sairausajan palkasta.

Oikeus lomakorvaukseen

Tybntekija ansaitsee vuosilomaa lyhyissakin tydsuhteissa. Vuosilomapaivia siis ansaitaan ja
vuosiloman ajalta maksetaan palkkaa. Tydnantaja maaraa vuosiloman ajankohdan.

Patka- ja keikkatyontekijat eivat yleensa voi pitda ansaitsemaansa vuosilomaa, joten heille
maksetaan pitamattdmista lomapaivista lomakorvaus, yleensa tyén paattyessa.

Lomakorvaus on lain mukaan vahintaan 9 % palkan paalle (yli vuoden kestavassa tyésuh-
teessa 11,5%). Tybehtosopimuksissa on eri prosenttilukuja, kuten teatterivierailijoilla 12,5 %,
tanssijoilla ja sirkustaiteilijoilla 12 % ja elokuva-alalla 13,5 %.
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Mita jos tyo on vaarallista?

Vaarallisesta tydsta voi kieltaytyd. Tyoturvallisuusasioissa nyrkkisaanté on: jos mielessa va-
lahtaa ajatus, etta pitaisikbhan minun. Vastaus on: kylla pitaa ja mieluiten heti!!

Tyébturvallisuuslain nojalla tydntekija voi aina pidattaytya tydsta, josta aiheutuu vakava vaara
omalle tai muiden terveydelle tai hengelle. Tall6in tyéntekijalle ei myéskaan aiheudu korva-
usvelvollisuutta. Ota naissa tapauksissa yhteys omaan liittoon ja tyésuojeluviranomaisiin.

Kuka hoitaa vakuutukset?

Nyrkkisdantd vakuutusasioissa on, etta se, jonka hyvaksi ty6ta tehdéan, korvaa aiheutuneen
vahingon.

Tybnantaja vastaa vakuutuksista tydssa, siis tydaikana ja tydmatkoilla. Tyénantaja on vas-
tuussa siitd, etté tyontekijat ja kalusto ovat asianmukaisesti vakuutettuja. Tydnantaja on
myds velvollinen korvaamaan vahingon. Jos tydntekija kayttaytymisellaan aiheuttaa tuotta-
muksellisesti vahingon (esim. paihtyneena tai rikkoo suutuspaissdan tahallaan jotain), saat-
taa tydnantajalle syntya oikeus saada korvausta tyontekijalta.

Useimmat ammattiliitot vakuuttavat jasenensa vapaa-ajalla - niin myds Teme. Varsinaiset ja-
senemme ovat vakuutettuja vapaa-ajalla ja matkoilla.

Mita kesatyosta pitaa maksaa?

Kesatoistd maksetaan alan tydehtosopimuksen mukainen palkka.

Kesaduunari-info on maksuton neuvontapalvelu puh 0800 179 279. Se toimii toukokuusta
elokuulle arkisin klo 9-15. Kes&duunarille on tarjolla apua my6s verkossa www.kesaduunari.fi

Neuvontaa saa suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Neuvontapalvelu auttaa kaikkia - kuuluupa
littoon tai ei. Voit kysyéa palkoista, lomakorvauksista, ylitydkorvauksista, lepoajoista jne.

Mika on tyoharjoittelua ja mika ei?

Tydharjoittelu on opintoihin liittyvaa tai oppisopimukseen kuuluva tyésuhde. Opintoihin liittyva
tyéharjoittelu voi olla palkatonta. Talldin opiskelija saa opintopisteita. Harjoittelu voi olla myds
tydsuhteessa tehtya ty6ta, jos epapatevana ja tydsuhteesi alussa harjoittelet tyétehtavia toi-
sen ohjauksessa.

Tybsuhteessa tehty palkallinen tybéharjoittelu on normaali tyésuhde, josta kannattaa sopia kir-
jallisesti. Oppisopimus on aivan oma tydsuhteen muoto ja yleensd useamman vuoden kes-
toinen sopimus. Tietoa saa oppisopimustoimistoista.

Tybsuhteessa olevan harjoittelijan (joka epapatevana harjoittelee tyétaan) osalta tydehtoso-
pimuksissa on erityisia harjoittelijamaarayksia:
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Elokuva- ja tv-tuotantoa koskeva tyéehtosopimus:
Harjoittelijan palkka on 75% Pr 1:n palkasta enintdan kuuden kuukauden ajan.
Harjoittelusta sovitaan kirjallisesti. Palkkam&aarayksia ei sovelleta opintoihin liit-
tyvaan tybharjoitteluun.
(Pr 1 tarkoittaa ensimmaista palkkaryhmaa, tuotannossa avustavaa ty6ta.)
Harjoittelijan kuukausipalkka on 2011 alkaen vahintdan 1.203,60 euroa.

Teatterialan tydbehtosopimus:
Taysin tydkykyisen 17 vuotta tayttdneen taytta tydaikaa tekevan saanndllisen
tybajan vahimmaisansio kuukaudessa luontoisetuineen on 1.5.2011 lukien
1.369,73 euron suuruinen tehtdvékohtainen palkka. M&araysta sovelletaan har-
joittelijaan tai siihen rinnastettavassa asemassa olevaan.

Teatterialan tydéehtosopimuksen vahimmaispalkka koskee teatterissa tydskentelevia - myds
tanssijoita ja sirkustaiteilijoita.

Kaikki opiskelijoiden tekema tyé ei ole harjoittelua

Harjoittelija-asemassa olevalle ei pida antaa paavastuullista ty6ta yksin ja itsendisesti hoidet-
tavaksi. Harjoittelija on oppimassa ty6tehtavia ja hanelld on oikeus saada ohjausta. Jos har-
joittelija hoitaa ty6tédan yksin ja normaalilla tydntekijan tydbpanoksella seka vastuulla, hanelle
pitdd maksaa ammattilaisen palkka.

Korkeakouluopiskelijat tekevét paljon vierailuja esim. teattereihin, joissa moni lavastus, ohja-
us ja valosuunnittelu on normaalia taiteellista ty6ta. Jos korkeakoulutasoista koulutusta tai
muulla tavoin saavutettua vastaavaa patevyytta ei ole, palkka voidaan Teatterialan tyéehto-
sopimuksen mukaan maksaa 10 % alempana kolmen ensimmaisen ammatissaolovuoden ai-
kana.

Montako harjoittelijaa?

Harjoittelija ei ole ilmaistyévoimaa. Suomen Elokuva- ja Videotydntekijéin Liiton kanta on, et-
ta nelja tyoharjoittelijaa voi kerralla harjoitella yhdessa elokuvatuotannossa. Opiskeli-
jaa ohjaava ammattilainen voi liiton mukaan olla vastuussa vain yhdesta tybharjoittelijasta
kerrallaan. Yhdessa tuotannossa ei pida olla kuin yksi harjoittelija per perusnimike. Téma
tarkoittaa sita, ettd valoryhmassa voi olla yksi harjoittelija, toinen esim. cateringin ja kolmas
tuotannon puolella.

Ota selvaa. Liity oman alasi ammattiliittoon jo opiskeluaikana

Ammattiliitot auttavat ja neuvovat jaseniaan.
Temen sivulta 16ydat elokuva-, tv-, teatteri-, tanssi- ja sirkusalan palkat www.teme.fi

Kesaduunari-info on maksuton neuvontapalvelu puh 0800 179 279, www.kesaduunari.fi
Opetushallitus valvoo tyéharjoittelua www.oph.fi
Opiskelijoiden etujarjestd Sakki ry www.sakkinet.fi

Kela www.kela.fi/opintotuki
Vahinkovakuutusyhtiét, esim. If, ovat vakuutuksia myydessaan perehtyneet tydharjoittelun
vastuukysymyksiin.
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Muistilista sopimusneuvotteluun

1. Tee aina kirjallinen tydsopimus

Tyodn tekemisesta ja sen ehdoista kannattaa aina sopia kirjallisesti. Tyésopimus voidaan teh-
da suullisesti, kirjallisesti tai sahkdisesti. Tydsopimuksen tekeminen vaikkapa sahkdpostitse
on luotettavampaa kuin suullinen sopiminen.

2. Selvita mita tyéehtosopimusta noudatetaan
Selvita mita tydehtosopimusta tydnantajasi noudattaa - siita 16ytyvat alan palkat.
Jos sinulle tarjotaan kdnttapalkkaa, selvita, mita kaikkea se sisaltaa.

3. Lain mukaan ylityo6t eivat voi sisaltya palkkaan

Ylitdista sovitaan AINA erikseen ja maksetaan erikseen. Tydnantaja ei voi maarata ylitéihin.
Ylity6ta on yleensa se ty0, jota tehdaan yli 8 tuntia paivassa tai 40 tuntia viikossa. Ylitdista
korvataan +50% tai +100% riippuen siita, onko se vuorokautista vai viikottaista ylity6ta.

4. Lain mukaan lomakorvaus ei voi siséaltya palkkaan

Lomakorvaus on lain mukaan vahintaan 9 % palkan paalle.

Teatterivierailijoilla se on 12,5%, tanssijoilla ja sirkustaiteilijoilla 12 % ja elokuva-alalla 13,5%
palkan paalle.

5. Nyrkkisaanto lepoajoissa on 11 tuntia/vrk ja 35 tuntia/vko

6. Sovi matkakustannuksista
Jos tydntekija lahetetaan varsinaisen tyéntekemispaikan ulkopuolelle tyéhén, maksaa ty6n-
antaja matkakustannukset (= paivarahat, matkaliput ja majoitus).

Jos tybnantajasi ja tydntekemispaikka ovat eri kaupungissa’/kunnassa kuin missa itse asut,
sovi matkakustannuksista tyésopimuksella. Niista on ollut paljon turhia riitoja viime vuosina.

7. Palkka ei sisélla tekijanoikeuskorvauksia
Tekijanoikeudet sovitaan erillisella sopimuksella.

8. Palkkaturva on oikeutesi, jos palkkaa ei kuulu
Jos tybnantajasi on maksukyvytdn, saat palkkasi palkkaturvasta, mutta ala odota pitkaan.
Palkkaturva vanhenee 3 kk:ssa.

9. Laiton sopimuskohta ei sido, vaikka allekirjoittaisit sopimuksen
Voit vaatia lain mukaisia saataviasi jalkikateen.

10. Tarkista ja tarkistuta liitossa
Voit tarkistuttaa tydsopimuksesi litossa. Jos olet epavarma, kysy neuvoa ennen kuin allekir-
joitat.

Tarkista, etté palkkalaskelmat ovat kunnossa. Tarkista myés, etta tydnantajasi on tayttanyt
lakisaateisen velvollisuutensa elake- ja tyéttémyysturvan osalta.



Teatteri- ja Mediaty6ntekijat 2011
www.teme.fi

Tydsopimus

Tybnantaja
e Nimija y-tunnus:
e Osoite:
e Puhelin:
Tyontekija
e Nimi:
e Osoite:
e Henkildtunnus:
e Pankkiyhteys:
¢ Puhelin:
Tydsuhde on maéaraaikainen alkaen ja paattyen:
TAI vaihtoehtoisesti toistaiseksi voimassa oleva alkaen.

Maaraaikaisen tydsuhteen peruste:

Tybntekijan paaasiallinen tybtehtava:

Varsinainen tydntekemispaikka:

Palkka on euroa/kk.

Saanndllinen tydaika on tuntia ssa.

Lisaksi maksetaan vuosilomakorvaukset ja mahdolliset lomaltapaluurahat.
Palkanmaksupaiva(t) ja -kausi:

Lisaksi on sovittu seuraavaa mm. koeajasta, matkakustannuksista, sovellettavasta tyéehto-
sopimuksesta ja irtisanomisajasta:

Edella sovittuja maarayksia noudatetaan silla edellytyksella, etteivat ne poikkea lain tai ty6-
ehtosopimuksen pakottavista maarayksista. Tama sopimus on tehty kahtena samasanaisena
kappaleena, yksi kummallekin osapuolelle.

Allekirjoitukset ja paivays:

ssa kuuta 20

Tydnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys  Tydntekijan allekirjoitus ja nimenselvennys
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Teme

Teatteri- ja Mediatydntekijat, Teme, on Suomen suurin taide- ja kulttuurialojen ammattiliitto.
Temen kuuluvat elokuvan, sirkustaiteen, tanssin, teatterin ja tv-tuotantojen ammattilaiset ja
opiskelijat. www.teme fi

Temen liitot ovat

Suomen Elokuva- ja Videotydntekijain Liitto SET
Suomen Lavastustaiteilijain Liitto SLL

Suomen Tanssitaiteilijain Liitto STTL

Suomen Teatteriohjaajien Liitto STOhL

Suomen Valo- ja Adnisuunnittelijoiden Liitto SVAL
Teatterialan Ammattilaiset TAM ry

Television Tuotantotydntekijat TVTT

Teme

Meritullinkatu 33 A, 00170 Helsinki
puh 09 2511 2140

teme@teme.fi

www.teme.fi



