TeM e Teatteri- ja Mediatyontekijat ry

Yhteisyys voimavaraksi

Teatteri- ja Mediatyontekijat ry
Suomen Teatteritekninen Liitto ry
Suomen Valo- ja Adnisuunnittelijoiden Liitto ry

Suositus tapahtumatoimintaa koskevaksi tydsuh-
de- ja palkkaehdoiksi

| YLEINEN OSA
1 § Sopimuksen soveltamisala

Taman suosituksen piiriin kuuluvat tydsuhteisina tyéskentelevat tydntekijat tapahtumatoimin-
nassa, esim. festivaalien, yritystapahtumien, konserttien ja muiden tilapaisten tapahtumien
tyéntekijéind ohjelmatoimistojen, festivaaliorganisaatioiden, yhdistysten, saatiéiden, toimi-
kuntien, osuuskuntien ja yksityisten henkil6iden palveluksessa, riippumatta siita, onko ta-
pahtumien jarjestdminen sen paatoimiala.

Tama suositus ei koske alihankintaa. Alihankinnalla tarkoitetaan tilannetta, jossa yritys ostaa
sen palveluihin tai tuotantoon liittyvia palveluja toiselta yritykselta

2 § Tyésopimus
Tybhdnotto tapahtuu kirjallisella tydsopimuksella.

Tydntekijadn noudatetaan samoja tybterveyshuollon maarayksia kuin tyépaikan muihinkin
henkiléryhmiin.

Tybsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien katsotaan alkavan siita paivasta, jolloin tyénte-
kija tosiasiallisesti on tydnantajan kaytettavissa.

Tybsuhde on voimassa joko toistaiseksi tai maaraajan.

Toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin noudatetaan tyésopimuslain irtisanomisméaarayk-
sia.

Maaraaikaisissa tydsopimuksissa tydnantajan tulee tydsopimuslain mukaan tyésopimusta
solmittaessa ilmoittaa maéraaikaisuuden syy.

Maaraaikaisissa tydsopimuksissa tydnantajan tulee tydsopimusta solmittaessa pyrkia mah-
dollisimman tarkasti ilmoittamaan tydntekijalle tyépaivien lukumaara ja paivamaarat.

Maaraaikaisissa tydsopimuksissa voidaan erikseen sopia irtisanomisajasta lain maaraémissa
puitteissa.
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Il PALKKAUS
3 § Vahimmaispalkat tapahtumatoiminnassa

Vahimmaispaiva- ja tuntipalkat 1.10.2007 lukien tapahtumatoiminnassa

per péiva per tunti
Palkkaryhma 1 73 € 9,50 €
Palkkaryhma 2 93 € 12,00 €
Palkkaryhma 3 124 € 15,50 €
Palkkaryhma 4 166 € 21,00 €

Mikali tydpaivan pituus on alle 8 tuntia, maksetaan em. palkka tehtyjen tuntien lukumaaran
mukaan ja em. tuntipalkan mukaan. Palkka maksetaan kuitenkin vahintdan 3 tunnilta.

Palkkaryhmittely tapahtumatoiminnassa

I ryhma assistentit/avustavat henkilot
Taysin ohjauksen varassa olevat avustavat tyontekijat. Ei ammattitutkintoa eika merkittavaa
alan tybkokemusta. Ammattilaisten avustajat, ei vastuuta tydsta.

Il ryhma ammattilaiset

Itsendiseen tydhon kykenevat ammatti-ihmiset, joilla vastuu omasta tyéstédan. Alan perus-
koulutus tai muuten hankittu ammattiosaaminen.

esim. autonkuljettaja, valomies (my&s seuraajaheitin), &animies (myds monitorimiksaaja),
AV-teknikko, nayttdmd/lavastemies, lavarakennusmies, messurakennusmies, jarjestaja, sah-
kémies

Il ryhma vastuulliset ammattilaiset

Vastuullinen erikoisosaamista vaativa ty®, johon yleensa liittyy tyénjohtoa.

esim. valomestari, operaattori, a&dnimestari, monitorimiksaaja, nayttdmoémestari (myds lava-
rakennus), jarjestelmasuunnittelijat (esim. AV, sahko jne), riggaaja

IV ryhma suunnittelijat ja tydnjohtajat

Oman osa-alueensa vastuullinen paésuunnittelija.

esim. valosuunnittelija, &&nisuunnittelija (myds paamiksaaja), lava- ja lavastesuunnittelija,
paariggaaja, tekninen paallikkd

4 § Palkanmaksu

Jos palkan perusteena on tunti-/paivapalkka, palkka on maksettava kaksi kertaa kuukaudes-
sa ellei toisin sovita, kuitenkin viimeistaéan tyésuhteen viimeisena paivana.

Jos palkka eraéantyy pyha-, itsendisyys- tai vapun-paivana, joulu- tai juhannusaattona taikka
arkilauantaina, pidetaan 1ahinna edellistd muuta arkipaivaa erdéntymispaivana.

Palkanmaksun yhteydessa on tydntekijalle annettava palkkalaskelma.
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I TYOAIKA
5§ Saannollinen ty6aika
Saanndllinen tybaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Tybajaksi lasketaan kaikki tydntekijan tydnantajalle tekema tyd, myds matkat silloin, kun se
on katsottava tyOpisteestéa toiseen siirtymiseksi ja erikseen sovituiksi tyénluonteisiksi mat-
koiksi tydnantajan sijaintipaikkakunnan ulkopuolelle.

Tybajaksi ei lasketa normaaleja tydntekijan matkoja tydpaikalle ja sielta pois.

Mikali tapahtuman toiminnallisista syista on perusteltua, voidaan saannoéllinen tydaika
maaritella keskimaaraisesti.

Yli kahdeksan tunnin tydpaiviin taytyy olla sekd tydnantajan etta tydntekijan suostumus.

Milloin vuorokautinen tybaika on kuusi tuntia pitempi, tydntekijalle annetaan ty6én aikana va-
hintdén tunnin kestava lepoaika, jonka aikana han saa esteettémasti poistua tydpaikalta ja
jota aikaa ei lueta tybaikaan. Lepoaika voidaan antaa puolen tunnin pituisena niissa tapauk-
sissa, joissa tasta kayttajayrityksen ja tydntekijan kesken erikseen sovitaan. Jos tyd vaatii
jatkuvaa ty6paikalla oloa ja jos lepoaikaa ei taman vuoksi voida antaa, jarjestetdan tyénteki-
jalle tilaisuus aterioida tybaikana ty6paikalla.

Tybntekijalle tulee taata vahintdan joka kolmas tunti kymmenen minuutin pituinen virkistys-
tauko.

Tybnantajan on ennalta laadittava tyétuntisuunnitelma, josta tyéntekijan ty6- ja vapaa-aika
kayvat ilmi.

6 § Yoty

Yo6tyOksi katsotaan tyd, jota teetetddn kello 23.00 — 06.00 valisena aikana. Yoty6ta voidaan
tehda vain silloin kun tyén luonne tai tapahtuman aukioloaika sita vaatii. Aikataulua ei saa
suunnitella niin, ettd se muista syista edellyttaa yoty6ta, mutta odottamattomien viivytysten
takia tasta voidaan molempien osapuolien hyvaksynnalla joustaa.

Esimerkkeja odottamattomista viivytyksista: kalusto ei saavu ajallaan tydpai-
kalle kuljetusajoneuvon vaurioitumisen takia, séhkosy6tto vioittuu salamanis-
kussa.

Yotydlisana maksetaan 30 %:n korotus tuntipalkkaan.
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7 § Ylityd

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Tybnantajan tulee ilmoittaa ylitydn teettamisesta tydntekijalle viimeistaan edellisend paivana
ja talléin sdanndllisena tybaikana, paitsi milloin kiireellisessa, keskeneraisessé tyéssa on ta-
pahtunut teknillinen tai muu vastaava virhe, jolloin tieto ylitydsta voidaan antaa samana pai-
vana viimeistdan nelja tuntia ennen varsinaisen tyéajan paattymista.

8 § Kokonaispalkkaus

Yo6ty6-, ylityd- ja voidaan siséllyttda erillisena kiintedna lisana peruspalkkaan, jos siité sovi-
taan tyénantajan ja tydntekijan kesken ja jos erillinen korvaus perustuu luotettavaan arvioon
lisien maarasta.

9 § Pyhapaivien ty6

Sunnuntaina tehdysté tydstd maksetaan sunnuntaitydkorvauksena 100 %:lla korotettu pe-
rustuntipalkka ja vahintdan kolmen tyétunnin mukaan.

De facto -juhlapéivat: jouluaatto, joulupaiva, vappuaatto ja -paiva, itsendisyyspaiva, juhan-
nusaatto ja -paivd maksetaan aina kolminkertainen palkka ja vahintdan kolmen tyétunnin
mukaan.

10 § Vuosiloma

Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaises-
ti. Vuosiloman ajalta maksetaan lomaraha, joka on 50% vuosiloma-ajan palkasta.

Maaraaikaisessa tydsuhteessa olevalle tydntekijalle maksetaan vuosilomakorvauksena 13,5
% palkasta. Vuosilomakorvaus sisaltda lomarahan.

11 § Sairausajan palkka

Jos tydsuhde on jatkunut alle kuukauden, on tydntekijalla oikeus saada 50 % palkastaan sai-
rastumispdivaé seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun, enintdan kuitenkin siihen
saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

Tyontekijalld, jonka tydésuhde on jatkunut vahintdan kuukauden, on oikeus saada taysi palk-
kansa sairastumispdivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun, enintdan kuitenkin
siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.
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28 paivan palkalliseen sairauslomaan on oikeutettu tyéntekija, jonka voimassaoleva tyésuh-
de on jatkunut vahintd&n kuukauden ja joka sen lisaksi on ollut saman tyénantajan palveluk-
sessa viimeisen vuoden aikana toistuvasti.

Tybnantajalla on oikeus saada sairausloman ajalta maksettua palkkaa vastaava osa sairaus-
vakuutuslain mukaisesta péivarahasta.

Tybntekija on velvollinen viipyméatta ilmoittamaan tyénantajalle sairastumisestaan. Tyokyvyt-
tébmyys on vaadittaessa varmennettava tyénantajan maaraaman ja kustantaman laékarin to-
distuksella alkaen ensimmaisesta sairauspaivasta.

12 § Matkakustannusten korvaus

Sikali, kun matkakulujen ei voida katsoa kuuluvan normaaleiksi katsottaviin elinkustannuk-
siin, maksaa tydénantaja matkakulut.

Taman kohdan 1 momentin mukaisiin matkoihin katsotaan kuuluvaksi myés matkat, jotka ta-
pahtuvat tydnantajasta johtuen aikana, jolloin tyéntekijan normaalisti kayttamat joukkokulje-
tusvalineet eivat likenndi séanndllisesti, mutta ei sen sijaan matkoja, joiden todetaan johtu-
van tyontekijasta.

Tybnantaja maksaa tydntekijan tdman sopimuksen mukaisen 5 §:n 1-kohdan mukaisen mat-
kan joukkokuljetusvalineen toisessa luokassa, ellei matkaa suoriteta tydnantajan omilla kul-
jetusvalineilla.

Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat verohallituksen ohjeen mukaisesti.

Helsingissa 30.5.2007 )
Teatteri- ja Mediatydntekijat, Suomen Teatteritekninen Liitto ja Suomen Valo- ja Adnisuun-
nittelijoiden Liitto
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Tybsopimus

Tybénantaja

e Nimija ly-tunnus:

e Osoite:

e Puhelin:
Tyodntekija

e Nimi:

e Osoite:

e Henkilétunnus:

e Pankkiyhteys:

e Puhelin:

Tydsuhde on maaraaikainen alkaen ja paattyen:
TAI vaihtoehtoisesti toistaiseksi voimassa oleva alkaen.

Maéraaikaisen tydsuhteen peruste:

Tybntekijan paaasiallinen tyotehtava:

Varsinainen tydntekemispaikka:

Palkka on euroa/kk ja sdanndllinen tydaika on tuntia viikossa.
Lisdksi maksetaan vuosilomakorvaukset ja mahdolliset lomaltapaluurahat.

Palkanmaksupaiva(t) ja -kausi:

Liséksi on sovittu seuraavaa mm. koeajasta, matkakustannuksista, sovellettavasta tydehtosopimuk-

sesta ja irtisanomisajasta:

Edelld sovittuja maarayksia noudatetaan silla edellytykselld, etteivat ne poikkea lain tai tydehtosopi-
muksen pakottavista maarayksistd. Tama sopimus on tehty kahtena samasanaisena kappaleena, yksi

kummallekin osapuolelle.

Allekirjoitukset ja paivays:

ssa kuuta 20
Tydnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys Tydntekijan allekirjoitus ja nimenselvennys
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Vahimmaispaiva- ja tuntipalkat 1.10.2007 tapahtumatoiminnassa

per paiva per tunti

Palkkaryhma 1 73 € 9,50 €
Palkkaryhma 2 93 € 12,00 €
Palkkaryhma 3 124 € 15,50 €

Palkkaryhma 4 166 € 21,00 €

Palkkaryhmittely tapahtumatoiminnassa

I ryhma assistentit/avustavat henkilot
Taysin ohjauksen varassa olevat avustavat tyontekijat. Ei ammattitutkintoa eika merkittavaa
alan tybkokemusta. Ammattilaisten avustajat, ei vastuuta tydsta.

Il ryhma ammattilaiset

Itsendiseen tydhon kykenevat ammatti-ihmiset, joilla vastuu omasta tyéstédan. Alan perus-
koulutus tai muuten hankittu ammattiosaaminen. esim. autonkuljettaja, valomies (myds seu-
raajaheitin), 4&dnimies (my6s monitorimiksaaja), AV-teknikko, nayttamé/lavastemies, lavara-
kennusmies,

messurakennusmies, jarjestaja, sahkémies

Il ryhma vastuulliset ammattilaiset

Vastuullinen erikoisosaamista vaativa ty®, johon yleensa liittyy tyénjohtoa. Esim. valomestari,
operaattori, ddnimestari, monitorimiksaaja, nayttdmomestari (myds lavarakennus), jarjestel-
masuunnittelijat (esim. AV, s&hké jne), riggaaja

IV ryhma suunnittelijat ja tydnjohtajat
Oman osa-alueensa vastuullinen paasuunnittelija. Esim. valosuunnittelija, &anisuunnittelija
(mybs paamiksaaja, lava- ja lavastesuunnittelija, paariggaaja, tekninen paallikkd
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